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Уважаемый Читатель! 

Этот номер Ярославского психологического вестника посвящен 55-летнему Юбилею  
одного из старейших факультетов психологии Российской Федерации –  

факультету психологии Ярославского государственного университета им. П. Г. Демидова

Публикации этого выпуска, принадлежащие ученым, связанным с ним,  
отражают основные черты научных школ факультета, важные грани  

его становления и развития.  
География авторов выпуска вновь убедительно свидетельствует о высокой роли  

Ярославской психологической школы и факультета психологии  
как ее центрального звена в организации исследований по всей стране
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УДК 159.9

История факультета психологии Ярославского 
государственного университета им. П. Г. Демидова*

А. А. Карпов, г. Ярославль, Российская Федерация

Аннотация. Представлены материалы об истории становления и развития одного из старейших фа-
культетов психологии Российской Федерации – факультету психологии Ярославского государственного 
университета им. П. Г. Демидова. Дан подробный историко-ретроспективный анализ основных этапов 
развития факультета психологии, возникновения его структурных подразделений, формирования науч-
ных школ, деятельности ученых, связанных с ним и многое другое.

Ключевые слова: факультет психологии ЯрГУ им. П. Г. Демидова, Демидовский университет, Юби-
лей, история, традиции.

* В работе использованы материалы книги «Факультет психологии Ярославского государственного университета им. П. Г. Демидова.  
К 50-летнему юбилею факультета психологии/ отв. ред. А. А. Карпов. – Ярославль: Филигрань, 2020. – 376 с.

Любой юбилей в жизни отдельно взятого человека или организации – это не просто знаменательная 
дата, – веха, символизирующая окончание какого-либо временного отрезка, но еще и замечательный 
повод подвести крупный промежуточный итог, пристально рассмотреть с высоты пройденных лет значи-
мые события прошлого, а также, выражаясь научным языком, – установить определенные закономер-
ности развития, систематизировать и упорядочить историческую информацию. Вместе с тем, само по 
себе подведение итогов не должно, как мы полагаем, становиться единственной целью, поскольку бес-
спорно, в качестве одной из важнейших задач историко-ретроспективной работы следует рассматри-
вать также и определение грядущих перспектив развития. Здесь вполне справедливой представляется 
цитата В. О. Ключевского: «История – это фонарь, который зажжен в прошлом, горит в настоящем и ос-
вещает дорогу в будущее». И потому очередной славный Юбилей факультета психологии есть отправ-
ной пункт для движения к новым интересным горизонтам, ярким открытиям, высоким достижениям.

Разумеется, исторически так сложилось, что жизнь и судьба факультета оказываются неразрывно 
связанными как минимум с тремя чрезвычайно важными составляющими. Во-первых, это сам Демидов-
ский университет, чья деятельность немыслима без факультета психологии. Во-вторых, Ярославский 
регион, поскольку достижения разных поколений психологов это одновременно и заслуги Ярославской 
земли в целом. И наконец, в-третьих (и это всегда воспринимается по-особенному), это Ярославская 
психологическая школа. Об этом известном объединении будет сказано далее еще неоднократно, рав-
но как и о том, что оно, фактически, неотделимо от факультета.

Идея восстановить в Ярославле классический университет, существовавший в 1918-1924 годах, 
начала формироваться в общественном мнении и местном руководстве с середины 60-х годов ХХ 
века. Активная позиция руководства области и научно-педагогической интеллигенции позволила до-
биться положительного правительственного решения в этом вопросе. Летом 1969 года вышло Поста-
новление Совета министров СССР и Совета министров РСФСР об открытии в Ярославле универси-
тета. В январе 1970 года университету было передано здание на Красной площади, а с июля этого же 
года прошел первый набор студентов. Вопросы обо всей необходимой организационной подготовке, 
материально-техническом обеспечении и подборе кадров решались назначенным ректором универ-
ситета, опытнейшим педагогом и организатором Львом Владимировичем Сретенским при поддержке 
первого секретаря Ярославского обкома КПСС Ф. И. Лощенкова.  Таким образом, социальный статус 
нового вуза изначально был поставлен достаточно высоко. Первоначально в структуру университета 
был включен один факультет естественных наук, впоследствии разделившийся на математический, 
физический, психологии и права. На первый курс было принято всего 250 человек по пяти специаль-
ностям: математике, физике, экономике, праву и психологии.

Совершенно особое место заняла в этом перечне психология. К 1970 году психология на Западе 
считалась обычной и традиционной специальностью, но для нашей страны это было достаточно экзо-
тичной профессией. Подготовку психологов в СССР осуществляли в тот момент только Московский и 
Ленинградский университеты. Ярославский факультет психологии стал третьим в стране. Неясность в 
общественном понимании сущности этой науки определила ее место как гуманитарной, общей с юри-
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спруденцией. Первым деканом  факультета психологии, истории и права был Виктор Васильевич 
Новиков. Факультет размещался во втором учебном здании на улице Андропова. Недостаток про-
фессиональных научно-преподавательских кадров оказался, как это ни парадоксально, плюсом для 
молодого  факультета. На факультет пришли лучшие преподаватели других вузов (В. С. Филатов,   
П. Г. Ошмарин,  А. И. Борисевич,   Н. П. Ерастов, М. С. Роговин, Г. Е. Сабуров и др.); молодые та-
лантливые ученые (В. Д. Шадриков, М. М. Рыбакова,  А. Л. Журавлев, С. И. Ерина, М. М. Князев,  
Ю. К. Корнилов, Л. П. Урванцев). 

Василий Степанович Филатов, который возглавил организационную работу, взял с собой двух сво-
их недавно защитившихся учеников – В. В. Новикова и В. Д. Шадрикова, опытного в деле создания 
психологических приборов – М. М. Князева и его сотрудника – В. Ф. Шевчука. Так возникло первое 
для психологического факультета подразделение – кафедра общей психологии. Лекции проводились  
В. С. Филатовым, семинары вел В. В. Новиков, лабораторный практикум разрабатывал В. Д. Шадриков. 
Небезынтересно, что ректор университета Л. В. Сретенский сначала не воспринимал всерьез лабора-
торные работы – по психологии. Он предлагал их разместить в двух небольших комнатах, где потом 
находился лингафонный кабинет. В свою очередь, В. Д. Шадрикову нелегко было доказать, что тре-
буются совсем другие помещения. Одновременно В. В. Новиковым был заключен хоздоговор с пред-
приятиями, и была организована хоздоговорная лаборатория. Студенты посещали производственные 
предприятия, где им не только демонстрировали что-то, но и поручали первые небольшие задания. Под 
руководством В. Д. Шадрикова был поставлен большой практикум по исследованию времени реакции.

В 1971 году на кафедру пришел работать Юрий Константинович Корнилов. Вместе с тем,  
у В. С. Филатова начались серьезные проблемы со здоровьем. Большие нагрузки, которые требова-
лись на этапе организации всех сторон учебного процесса, ему были не по силам. Ю. К. Корнилову 
были поручены семинары на первом и втором курсе, а вскоре и лекции. В. С. Филатов заболел, и, к со-
жалению, уже не вернулся на работу. Так, на заре возникновения факультета произошла первая в его 
истории смена поколений. К концу учебного года Ю. К. Корнилов разработал и поставил лабораторный 
практикум по вниманию, памяти, мышлению и речи. Главной трудностью при подготовке лекций было 
практически полное отсутствие необходимой литературы. Имелись лишь учебники для пединститутов и 
журнальные статьи, которые прочитывались в большом количестве в поисках нужного материала. Не-
смотря на это, уровень подготовки студентов тех лет был, по словам преподавателей, очень высоким. 
В это время также произошло еще одно нерадостное событие. В. В. Новиков был исключен из партии 
и уволен из университета. Новым деканом был назначен Владимир Дмитриевич  Шадриков. В свою 
очередь, Ю. К. Корнилова назначили исполняющим обязанности заведующего кафедрой и поручили 
руководство хоздоговором.

За время руководства В. Д. Шадрикова был осуществлен целый ряд важных и эффективных преоб-
разований, результаты реализации которых определили развитие факультета на многие годы. О наибо-
лее значимых из такого рода изменений следует рассказать далее более подробно.

Факультет рос, начали формироваться другие кафедры и лаборатории. Они же стали оснащаться 
техникой (только за 1972/73 гг. было приобретено ценного оборудования на значительную по тем вре-
менам сумму в 31 тыс. рублей). Формировались научные кадры. Под руководством сначала профессо-
ра В. С. Филатова, а впоследствии и В. Д. Шадрикова Ярославская психологическая школа стала выхо-
дить на общесоюзную арену. Как справедливо отмечал в те годы Л. В. Сретенский «Психологам ЯрГУ 
принадлежала инициативная, без преувеличения сказать, роль в дальнейшей разработке концепции 
университетского образования и модели будущего специалиста ЯрГУ».

В 1973 году состоялось знаковое событие – факультет психологии и права был разделен и преобра-
зован в факультет психологии и биологии. В таком качестве существовал до 1980 года. 

Для успешного вхождения выпускников факультета в практику с учетом уже имеющегося опыта 
факультетов психологии МГУ и ЛГУ была разработана практико-ориентированная образовательная 
программа подготовки специалиста психолога. Практически все, как научные, так и образовательные 
инициативы факультета находили полное одобрение и поддержку в ректорате и Научном совете уни-
верситета. Факультет формировался как монолитный творческий коллектив единомышленников и пода-
вал пример высокой сплоченности, новаторства, энергичной деятельности. При этом средний возраст 
преподавателей составлял тогда всего 32 года.

На начальных этапах становления факультета одна из ведущих ролей принадлежала профессо-
ру Николаю Петровичу Ерастову. Крупный ученый, методист и популяризатор науки Н. П. Ерастов 
внес значительный вклад в организацию и сплочение факультета. Продолжая дело В. С. Филатова, он 
формировал единый коллектив сподвижников, помогал создавать атмосферу творческого содружества 
на факультете. Отзывчивый коллега, он щедро делился своим богатым профессиональным опытом  
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с молодыми преподавателями. Ими были заложены основы активной методической работы на фа-
культете, которая впоследствии стала доброй традицией. Однако наибольшего расцвета эта сфера 
деятельности приобрела у следующего поколения психологов. Так, под руководством доцентов В. Д. 
Шадрикова и Ю. К. Корнилова была выпущена серия практикумов по общей психологии, практикум по 
экспериментальной психологии, профессор Михаил Семенович Роговин подготовил пособие по курсу 
«Патопсихология», что было совершенно нестандартным для отечественной психологической науки 
того времени.

Выходу факультета на передовые позиции науки способствовал не только мощный научный потен-
циал преподавателей, но и серьезная техническая база. Помимо приобретенного оборудования для 
проведения исследований создавалось большое число оригинальных устройств, что называется, «сво-
ими руками» инженеры и аспиранты кафедр Д. К. Болотцев, Т. Л. Бадоев создавали целые экспери-
ментальные комплексы, позволявшие осуществлять научные исследования и использовавшиеся в ла-
бораторном обучении студентов. Интересные и увлекательные эксперименты с участием студентов, 
поставленные в этих лабораториях, для многих стали стимулом пойти в серьезную науку. 

На кафедре общей психологии возглавляемой на начальных этапах становления факультета  
В. С. Филатовым научные исследования велись по направлениям психологических основ профессио-
нального обучения и психологии формирования производственных коллективов. Готовились две док-
торских и две кандидатских диссертации. Только договорных исследований на предприятиях региона в 
год выполнялось более чем на 60 тыс. рублей в год. С учетом номинации рубля того времени это были 
очень немалые деньги.

Разумеется, это время сопровождалось и некоторыми печальными событиями. Так, в 1974 году ушел 
из жизни В. С. Филатов, что стало ощутимой потерей для молодого факультета. К концу года на заве-
дование кафедрой пришел Н. П. Ерастов, что по-своему «взбодрило» работу факультета. Вместе с ним 
на кафедру пришли новые педагоги, однако ушли В. П. Мещерин, Г. И. Терехова, а А. Л. Журавлев по-
ступил в аспирантуру в Институт психологии РАН. В то же время, как мы полагаем, самое важное – то, 
что в этом 1975 году первый набор закончил учебу, вследствие чего на факультете решилась кадровая 
проблема. Появилась возможность принимать на работу своих лучших выпускников. 

Постепенно кафедра общей психологии заметно выросла. Здесь работали психологи М. С. Роговин, 
Л. П. Урванцев, Ю. К. Корнилов, Н. М. Крюков, С. И. Ерина, С. Н. Батракова, выпускники А. А. Смирнов, 
А. В. Панкратов, С. Б. Боброва, В. А. Мазилов, а также заведующий кафедрой –  Н. П. Ерастов. Впо-
следствии на кафедре стали работать Л. Ю. Субботина, Е. В. Конева, Н. Н. Мехтиханова, В. В. Новиков,  
Н. В. Костерина, Е. П. Шарапов, П. Н. Иванов. Кафедра общей психологии приступила к ведению соб-
ственной специализации – психологии управления, опиравшейся на свои хоздоговорные исследования, 
на постоянный деловой контакт с заводами. Однако позднее произошло еще одно деление кафедры.  
В то время возникли уже две другие специализации: социальная психология и клиническая психология. 

Высокий стартовый престиж университета привлек хорошо подготовленных, креативных студентов. 
Неслучайно, первые выпуски факультета заявили о себе высоким научным потенциалом. Многие пред-
ставители первых выпусков сейчас видные представители отечественной психологии (доктора и канди-
даты наук). Большинство выпускников работали по специальности и получили высокий профессиональ-
ный авторитет. В дальнейшем планка, заданная на «старте» факультета, практически не опускалась. 

Эти и многие другие исследования потребовали серьезной структурной реорганизации. В этот пе-
риод от кафедры общей психологии отделилась кафедра психологии труда и инженерной психологии 
во главе с Владимиром Дмитриевичем Шадриковым. Были открыты две специализации – психология 
труда (которую осуществляла кафедра психологии труда) и эргономика (которую вела кафедра фи-
зиологии). Кроме специализации, кафедра психологии труда «взяла на себя» большой практикум по 
экспериментальной психологии.

На кафедре под руководством В. Д. Шадрикова велась активная научно-исследовательская работа. 
Она выполнялась в рамках хоздоговорных исследований. Хозяйственно-договорные психологические 
исследования велись в основном на ярославских предприятиях: фабрике «Красный Перекоп», Ярос-
лавском шинном заводе, заводе «Резинотехника», заводе «Лакокраска», Ярославской сортировочной 
горке ЯрЖД, областном управлении связи и др. Поднимались самые разные проблемы – от организа-
ции и проектирования рабочего места, создания тренажеров до текучести кадров и вопросов мотива-
ции. Результаты психологических исследований произвели большое впечатление, как на работников, 
так и хозяйственных руководителей. Они не только позволяли повысить эффективность работы пред-
приятий и их подразделений, но и служили важному делу знакомства населения с профессией пси-
холога. Авторитет кафедры быстро возрастал. Итогом такой работы стало создание в 1979 году при 
кафедре психологии труда и инженерной психологии специального профконсультационного пункта.  
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Наряду с практическими исследованиями на кафедре активизировались научно-теоретические разра-
ботки. В 1974 году в Москве вышла книга В. Д. Шадрикова «Психологические основы расстановки ка-
дров» – одна из первых обобщающих работ по проблемам профессионального отбора и практическим 
вопросам профессиональной адаптации. В тот же период вышла его монография «Психология произ-
водственного обучения». Эти и многие другие публикации демонстрировали научный потенциал фа-
культета в равных позициях с ведущими научными психологическими центрами страны тех лет.

Хотя подготовка студентов отвечала всем современным требованиям, не прекращалась работа по 
ее совершенствованию. В 1978-1980 гг. профессор В. Д. Шадриков, доцент М. М. Князев, старший пре-
подаватель Е. И. Григорьев завершили разработку оригинальной модели подготовки специалиста по 
индустриальной психологии нового поколения. Была начата работа по организации сетевого плани-
рования учебного процесса на факультете, затем перенесенного на все подразделения ЯрГУ. Возмож-
ность реализовать разработанную систему на практике была предоставлена профессору В. Д. Ша-
дрикову, который во второй половине 1970-х становится проректором ЯрГУ по учебной работе. Этот 
проект уже тогда содержал основные принципы современной фундаментальной «Концепции качества 
высшего образования». Таким образом, ученые и преподаватели факультета на десяток лет опередили 
актуальные сейчас разработки в этой области.

В это же время молодой факультет находил поддержку в самых авторитетных научных психологиче-
ских кругах. Сюда приезжали читать лекции Е. А. Климов, А. В. Брушлинский, А. А. Крылов и др.

Конечно, нельзя не отметить и ряд других важных событий, непосредственными участниками кото-
рых были ученые факультета. Общеизвестно, что в те годы наибольшей популярностью в нашей стране 
пользовались именно те разделы психологического знания, в изучение которых были максимально вов-
лечены специалисты факультета психологии. Речь идет об инженерной и индустриальной психологии. 
Эти дисциплины, по существу, располагались тогда «на переднем крае» развития все отечественной 
психологии, а в нашем случае, они с открытием кафедры психологии труда получили дополнительно 
и институционализированный характер, обрели свой официальный научный «штаб» и высокий ста-
тус. Значительный интерес к этим дисциплинам стимулировал появление целых научных направлений 
внутри Ярославской психологической школы в целом и факультета психологии – как одной из главных 
ее составляющих. За несколько лет (в период с 1966 г. по 1978 г.) были организованы важные науч-
ные конференции, в том числе всесоюзного уровня, по итогам работы которых были изданы сборники 
научных трудов, бережно хранящиеся сейчас в музее факультета психологии. Среди таких научных 
мероприятий необходимо выделить следующие. В первую очередь, это Всесоюзная конференция «На-
учная организация труда и управления» (1966 г.), организованная и проведенная в одном из крупных 
центров оборонной промышленности СССР – в г. Рыбинске при непосредственном участии в ее орга-
низации профессора В. В. Карпова.  Важно также и то, что ее проведение непосредственно курировал 
ярославский областной комитет КПСС, а открывал ее и вел пленарное заседание тогдашний первый 
секретарь Обкома – Ф. И. Лощенков. Это Первая научно-практическая конференция по промышленной 
психологии (24-26 мая 1972 г.), проведенная под эгидой Министерства высшего и среднего специально-
го образования РСФСР, Ярославского государственного университета, а также Ярославского отделения 
Общества психологов СССР. Это Всесоюзная конференция по инженерной психологии, проведенная в 
1974 г., пленарное заседание которой открывал доклад В. С. Филатова. Помимо этого, важно отметить, 
что в эти годы границы ярославской промышленной (индустриальной) психологии, психологии труда 
и инженерной психологии были существенно расширены за счет их «продвижения» за рубеж. Некото-
рые научные мероприятия стали носить уже не региональный или всесоюзный характер, а – между-
народный. Так, в 1978 г. еще в одном известном районном центре Ярославской области – в Ростове 
Великом – состоялась Конференция психологов придунайских стран, на которой были представлены 
результаты исследований отечественных ученых и специалистов из Чехословакии, Румынии, Болгарии. 
Она также состоялась при поддержке преподавателей факультета психологии. В 1971-1972 гг. выходит 
в свет сборник научных работ ведущих специалистов того времени «Проблемы инженерной психоло-
гии», состоявший из трех больших частей (выпусков) и издававшийся совместно ЯГПИ, Обществом 
психологов СССР и Институтом общей и педагогической психологии АПН СССР. Чуть позднее, – в 1979 
году усилиями ученых факультета будет подготовлен ценный в научном (и теперь уже историческом) 
отношении межфакультетский тематический сборник «Проблемы индустриальной психологии». Нельзя 
не отметить и то, что в дальнейшем, факультет также следовал в русле определенных психологических 
«трендов» (когнитивной психологии, психологического консультирования, организационной психологии 
и др.) и стараниями его преподавателей был организован целый ряд крупных всесоюзных (затем – все-
российских) и международных конференций. Одной из наиболее представительных стала научно-прак-
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тическая конференция «Мышление и общение в производственной деятельности» (1984 г.). Об осталь-
ных подобных событиях в жизни факультета речь пойдет чуть позднее.

Впоследствии, научная деятельность кафедры психологии труда и организационной психологии оз-
наменовалась целым рядом крупных достижений, связанных с разработкой оригинальных концепций, 
внесших существенный вклад в разработку фундаментальных теоретических, методологических и при-
кладных проблем психологии. С 1982 г. по настоящее время кафедрой руководит доктор психологиче-
ских наук, профессор, член-корреспондент РАО, Заслуженный деятель науки РФ, Заслуженный работ-
ник высшей школы РФ Анатолий Викторович Карпов. 

К середине 1970-х годов факультет психологии имел уже серьезный авторитет в масштабе универси-
тета, а его преподаватели вели занятия и на других факультетах ЯрГУ. В этот период времени возникла 
необходимость открытия межфакультетской кафедры, которая бы вела педагогику и другие дисципли-
ны на ряде других факультетов – у юристов, математиков, историков и др. Н. П. Ерастов предлагал 
варианты деления, где предусматривалось отдать новую кафедру Ю. К. Корнилову. Однако в итоге тот 
возглавил кафедру общей психологии. Факультет психологии готовил выпускников широкого профиля. 
Если на первых этапах оформления факультета конкретная специализация шла по психологии труда, 
инженерной психологии и психологии управления, то с 1977 года, с открытием кафедры педагогики и 
педагогической психологии стали готовить психологов-практиков для нужд школы. 

Кафедра педагогики и педагогической психологии создана профессором Н. П. Ерастовым  
в 1977-78 учебном году. В короткий срок ему удалось собрать коллектив целеустремленных, добросо-
вестных и ответственных преподавателей и, что немаловажно, создать на кафедре атмосферу дове-
рия, взаимоуважения и взаимопомощи, которую все преподаватели кафедры высоко ценят и сохраняют 
на протяжении многих лет. Н. П. Ерастовым был определено направление творческого развития кафе-
дры в целом и каждого ее сотрудника, которое (развитие) выражается в стремлении повышать свой 
научно-теоретический уровень, совершенствовать педагогическое мастерство и одновременно систе-
матически заниматься научно-исследовательской работой. 

В 1980 году профессор Н. П. Ерастов был приглашен на работу в Москву, в Академию общественных 
наук при ЦК КПСС, и в качестве заведующей кафедры была избрана Ученым советом университета до-
цент, кандидат педагогических наук Светлана Николаевна Батракова, которая в последующее время 
переизбиралась на эту должность в течение 25 лет. В 2006 году на должность заведующего кафедрой 
избран и успешно руководит ей до настоящего времени профессор, доктор психологических наук Мер-
галяс Мергалимович Кашапов. Первые пять лет своей работы кафедра выполняла, главным образом, 
учебную нагрузку, связанную с психолого-педагогической подготовкой студентов на четырех факуль-
тетах (физическом, историческом, биологическом и математическом), и в этом смысле у нее был ста-
тус межфакультетской. Одновременно в учебный план кафедры входили несколько дисциплин факуль-
тета психологии (педагогическая психология, возрастная психология, методы исследования личности 
школьника и классного коллектива, психология общения, педагогика и логика), а также руководство 
дипломными и курсовыми работами и практикой студентов. 

В качестве межфакультетской кафедра выполняла объемную нагрузку, включающую дисциплины 
психолого-педагогического цикла, разрабатывала и вела спецкурсы («Педагогические основы обще-
ния», «Методика воспитательной работы», «Педагогическое мастерство») и методические рекоменда-
ции по ним в помощь студентам. Большое место в указанной работе занимала руководство летней и 
организованной непосредственно в учебное время педагогической практикой. В целях подготовки сту-
дентов к воспитательной работе в летних лагерях преподаватели кафедры (В. А. Мазилов, Н. И. Куроч-
кин, М. М. Кашапов, А. А. Смирнов) принимали активное участие (совместно с преподавателями ЯГПИ) 
в организации и проведении недельных студенческих инструктивных сборов (более 100 человек), орга-
низованных за городом, на базе пионерского лагеря «Сахареж». Эффективность психолого-педагоги-
ческой подготовки студентов к работе вожатыми обеспечивалась благодаря мудрому руководству пре-
подавателей кафедры. Организация практики студентов в учебное время, несмотря на ее большой 
объем, проходила организованно: все преподаватели кафедры добросовестно и профессионально ока-
зывали помощь студентам в освоении первоначальных навыков и практической работы с детьми. 

Оценивая высокий профессиональный уровень учебно-воспитательной работы со студентами, руко-
водство университета (в рамках популярных в то время соревнований) неоднократно выделяло кафе-
дру и присуждало ей первое место среди межфакультетских кафедр.

В 1983 году кафедра педагогики и педагогической психологии была введена в состав факультета 
психологии с сохранением ее основной направленности на психолого-педагогическую подготовку сту-
дентов, и в то время пока еще не имеющей статуса специализирующей. В 1987 году по инициативе 
кафедры и по согласованию с областным отделом народного образования была открыта новая специ-
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ализация – педагогическая психология, практически одна из первых в то время в стране, инициатором 
которой выступил Н. И. Курочкин.

Прежде чем, перейти далее к изложению наиболее важных этапов в истории развития факультета 
психологии, следует, как мы полагаем, еще раз обратиться к упомянутому ранее известному в нашей 
стране и далеко за ее пределами научному объединению под названием Ярославская психологическая 
школа (ЯПШ). Действительно, становление и развитие психологической науки в Ярославском регионе 
неразрывно связано с формированием этой самобытной научной школы. Вместе с тем, на протяжении 
достаточно длительного времени ни общая логика ее становления и развития, ни ее отличительные и 
наиболее специфические черты не подвергались должному ретроспективно-историческому анализу. 
Однако именно это является одним из важнейших условий не только для уяснения ее содержания, но и 
для определения перспектив ее развития в будущем. Одной из таких отличительных черт ЯПШ являет-
ся, как мы полагаем, ее объединяющий, – «синтезирующий» характер. Дело в том, что, факультет пси-
хологии ЯрГУ, несомненно, будучи одной из важнейших составных частей школы органично связан и с 
другими ее компонентами. Так, давно уже стал привычным и вполне естественным тот факт, что значи-
тельная часть преподавателей, когда-либо трудившихся на факультете или работающих на нем сегодня 
(в том числе и тех, кто уже был упомянут в данной главе), осуществляли свою деятельность, скажем, 
в ЯГПУ или в ЯГМУ и наоборот. В этой связи, очень справедливой может показаться мысль о том, что 
история развития ЯПШ – это, фактически, и есть история развития факультета психологии. Разумеется, 
важно помнить и то, что, возможно, определяющее значение для становления и развития психологии 
в Ярославском регионе, в осуществлении своеобразного «исторического перелома» отношения к этой 
науке, обретении ею самостоятельного статуса и в придании ЯПШ яркой прикладной направленности 
сыграла деятельность Виктора Васильевича Карпова, основателя и научного руководителя первой ла-
боратории психологии труда. В этот период сформировалась группа единомышленников, работающих 
на кафедре психологии Ярославского государственного педагогического института (ЯГПИ, ныне ЯГПУ 
им. К. Д. Ушинского), которые и являются одними из основателей ЯПШ (Н. П. Ерастов, В. В. Карпов, М. 
М. Князев, Л. К. Токмаков, В. С. Филатов, А. В. Филиппов, В. Д. Шадриков и другие). Многие из них впо-
следствии стали известными учеными, крупнейшими специалистами в различных отраслях психологи-
ческой науки. И как можно видеть, они же далее сыграли решающую роль в становлении факультета 
психологии Демидовского университета. В связи с этим, еще раз подчеркнем факт его неразрывного 
единства с Ярославской психологической школой в целом. Все это, конечно, не могло не отразиться и 
на специфике научной и педагогической работы, которая характеризуется двумя непротиворечивыми 
тенденциями – с одной стороны, – ярко выраженной фундаментализацией – приданием научным раз-
работкам высокой степени теоретизированности и академичности, с другой, – напротив – диверсифи-
кацией – стремлением усилить на фоне теоретических изысканий прикладную психологическую работу.

Знаменательное историческое событие состоялось в 1980 году. Факультет психологии и биологии 
был разделен на два крупных самостоятельных подразделения. Вместе с тем, это время сопряжено 
не только с изменениями исключительно формального – институционального плана, но и с переме-
ной «прописки» обоих факультетов – переездом в другое здание. Начинался новый период в истории 
факультета психологии, увеличивался штат его сотрудников, повышался их общий профессиональный 
уровень, результаты их научной и педагогической деятельности становились еще более известными 
и уважаемыми далеко за пределами региона. Говоря другими словами, масштабы учебной и научной 
деятельности психологов, оказались столь велики, что стала очевидной необходимость структурного 
преобразования отделения психологии в рамках факультета психологии и биологии.

В период с 1978 по 1980 гг. пост декана факультета занимал Михаил Михайлович Князев. Незадол-
го до этого, короткое время в 1977 году факультетом руководил Владимир Николаевич Алексинский,  
с 1983 по 1988 гг. деканом был Валерий Игоревич Чирков, а затем уже восьмым по счету руководите-
лем факультета стал, так же как и предыдущий декан, выпускник первого выпуска профессор Валерий 
Емельянович Орел.

К середине 1980-х гг. на факультете оформились уже четыре кафедры: психологии труда, соци-
альной психологии, общей психологии и педагогической психологии. Все они были выпускающими по 
определенной специализации. При кафедрах действовало 12 лабораторий, оснащенных современным 
оборудованием и позволявших проводить глубокие оригинальные научные исследования. По мнению 
многих ученых лаборатории факультета психологии ЯрГУ были в то время заслуженно одними из луч-
ших в стране. Если в первое десятилетие существования факультета он строился силами, прежде все-
го, преподавателей «первого созыва», то к 1980-м годам активные позиции начало занимать новое 
поколение – бывшие студенты нашего факультета – его выпускники. 



ЯРОСЛАВСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК

12

Вместе с тем, общеизвестно, что любой факультет ценен не только его преподавательским соста-
вом, но и своими студентами. Второе десятилетие существования факультета психологии ознаменова-
лось частичной сменой преподавательского и научного состава. Появилась целая плеяда молодых пре-
подавателей, недавно бывших студентами факультета. Они не только активно включились в учебный 
процесс, но и в научную жизнь факультета. 

Эта деятельность нашла непосредственное практическое приложение и в развитии университета. 
Осенью 1979 года, как уже было отмечено ранее, при кафедре психологии труда и инженерной пси-
хологии был создан профконсультационный пункт, который организовал В. Д. Шадриков вместе с мо-
лодыми преподавателями, выпускниками факультета В. Е. Орлом и Н. Л. Ивановой. Разрабатывались 
новые методики, технологии бесед,  процедуры профессионального отбора. Прежде всего, работа этого 
структурного подразделения была направлена на обеспечение нужд университета – консультации и 
отбор абитуриентов. Однако очень быстро его деятельность расширилась, и, через областную печать, 
было объявлено о готовности факультета трижды в неделю проводить для всех желающих консульта-
ции по выбору профессии. Все это делалось безвозмездно, в свободное у преподавателей время. В 
то же время, желающих воспользоваться помощью психологов оказалось так много, что социальная 
потребность привела к созданию на базе консультационного пункта самостоятельной службы. В 1984 
году была открыта лаборатория профконсультации с постоянным штатом работников. Юридический 
статус лаборатории был обеспечен заключенным с отделом народного образования договором о твор-
ческом сотрудничестве. Руководителем лаборатории стал бывший аспирант факультета Т. Л. Бадоев, 
сотрудниками – выпускники факультета Н. Л. Иванова и А. П. Чернявская. Лаборатория вела многопро-
фильную работу, в частности, профориентационную деятельность в средних школах города; иссле-
дование вопросов формирования интересов личности и факторов, влияющих на выбор профессии; 
учебно-исследовательскую работу со студентами факультета и т. д. Уже в 1991 году лаборатория была 
преобразована в отдел профориентации и трудоустройства. При этом важно отметить, что организация 
и формирование структуры профориентационной работы на факультете служит одним из примеров 
его активной роли в жизни университета и города. Факультет психологии наглядно продемонстрировал 
свою ценность не только как учебно-научная «кузница кадров», но и как организация, реально влияю-
щая на развитие города и области. Еще во второй половине 1980-х годов доцент кафедры психологии 
труда и инженерной психология Е. И. Григорьев разработал систему подготовки радиооператоров, ко-
торая была внедрена в соответствующие структуры ДОСААФ и Вооруженных Сил СССР.

В 1987 году усилиями выпускников факультета был открыт центр «Ресурс» – один из первых цен-
тров профориентации в стране. Его руководителем является И. В. Кузнецова. Развивая лучшие науч-
но-исследовательские и прикладные профориентационные разработки ученых Ярославской психоло-
гической школы, их подходы и традиции, специалисты Центра более 30 лет активно работают в области 
развития и эффективного использования человеческих ресурсов, осуществляют межведомственные, 
межрегиональные и международные программы, проекты по психологическому обеспечению образо-
вания, сопровождению профессионального выбора обучающихся и других категорий населения; прово-
дят исследование и прогнозирование рынка труда и рынка образовательных услуг и т. д. В дальнейшем  
при непосредственном участии выпускницы факультета С. Б. Корниловой стала развиваться служба 
психолого-педагогического сопровождения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и ме-
дико-социальной помощи, а в 1990 году был создан  «Центр помощи детям». И примеров создания 
подобных организаций, каждая из которых в конечном итоге является результатом работы факультета 
психологии, очень много.

Другим важным новшеством служит создание в 1993 году первых тренинговых групп (по 10-12 чело-
век) для психологической подготовки к экзаменам, которую проводила преподаватель кафедры общей 
психологии Е. В. Конева. К этой работе активно привлекались и студенты-старшекурсники. Этот, один 
из многочисленных фактов, научно-практического сотрудничества преподавателей и студентов демон-
стрирует совершенно особую атмосферу, сложившуюся на факультете. Преподаватели разных поколе-
ний, научные сотрудники, студенты, методические работники всегда представляли собой единый кол-
лектив, действующий в атмосфере сотрудничества, взаимопонимания, поддержки. Демократические 
начала были сильны на факультете с самого его основания, и эти традиции продолжились и укрепились 
в новых поколениях сотрудников и студентов.

В качестве отдельного и важного для последующей научно-исследовательской работы преподава-
телей факультета и других отечественных специалистов исторического события следует отметить со-
здание в 1991 году лаборатории «Психодиагностика» под руководством В. И. Чиркова, А. А. Рука-
вишникова и И. Г. Сенина, а впоследствии, и В. Е. Орла. В дальнейшем она была реорганизована в 
научно-производственный центр на базе факультета психологии. Итогом его продуктивной работы мож-
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но считать значительное число разработанных психодиагностических методических средств, имевших 
собственную лицензию, целый ряд адаптированных русскоязычных тестов, включая известную мето-
дику NEO-PI и, разумеется, установление многочисленных контактов с зарубежными коллегами, также 
занятыми в сфере разработки психодиагностического инструментария. 

Высокий научно-методический потенциал преподавателей факультета нашел свое отражение в эф-
фективной организации учебного процесса, использовании нетрадиционных форм обучения, совер-
шенствовании межсессионного и сессионного контроля знаний. Реальной оценкой этого потенциала 
факультета явилось то, что Научно-методический Совет университета возглавил профессор факульте-
та Леонид Петрович Урванцев. Кроме него в состав Совета вошли профессор кафедры педагогической 
психологии С. Н. Батракова и доцент кафедры социальной психологии С. И. Ерина. Это, безусловно, 
свидетельствует о значимом статусе преподавателей факультета в масштабе учебной деятельности 
всего университета. Факультет психологии, по существу, являлся своеобразным «поставщиком» новей-
шего методического опыта, который обобщался в УМК других факультетов и внедрялся в учебный про-
цесс. Однако демократические традиции факультета, высокая личная ответственность Л. П. Урванцева 
обеспечивали и активные обратные связи. Поэтому факультет всегда был открыт и для новаторских 
предложений со стороны других факультетов и структур университета. Этот период отличался активной 
и единой методической политикой университета в целом, в чем, разумеется, немалая заслуга факуль-
тета и Л. П. Урванцева лично. 

Высокий авторитет факультет психологии приобрел в 1980-1990 годы в Ярославле и за его предела-
ми. Связи с населением, пропаганда психологических знаний и помощи всегда была доброй традицией 
факультета с самого его основания. Дни открытых дверей, экскурсии на факультет, встречи с препода-
вателями и студентами, открытые психологические лекции, тренинги на предприятиях и организациях 
города и области – все это типичные и постоянные формы работы сотрудников, аспирантов и студентов 
факультета. Все это сделало факультет психологии не только известным в городе, области и за ее пре-
делами, но и сформировало к нему в глазах общественности положительное отношение. Результатом 
стала возросшая популярность факультета, что отразилось на устойчивом конкурсе при наборе абиту-
риентов. И, несмотря на постоянно увеличивающееся в то время количество мест, конкурс на вступи-
тельных экзаменах всегда был одним из самых высоких в университете.   

Все больше выпускников факультета становятся в те годы известными в научных и общественных 
кругах, приобретают высокий статус и собственное профессиональное имя. 

Следующий этап в истории развития факультета, безусловно, связан, главным образом, с изменени-
ями в социальной, политической, экономической и других сферах. Новое государственное устройство, 
начало становления рыночной экономики в стране, интенсификация развития различных отраслей про-
изводства и, что особо важно, высоких технологий в промышленности ставили новые задачи для оте-
чественных и ярославских психологов. И здесь, как мы полагаем, вполне уместным может быть тезис 
не просто о параллельном развитии общества и государства в целом и отдельных его организационных 
структур в частности, а о том, что характер исторических преобразований в этих структурах (в нашем 
случае, относительно факультета психологии) есть в значительной мере «слепок» с гораздо более гло-
бальных изменений общественного плана. Действительно, на рубеже 1980-х и 1990-х гг., а также в тече-
ние 1990-х гг. ощутимым в жизни факультета оказался целый ряд известных для того времени негатив-
ных тенденций. Нельзя не отметить и трудности экономического и социального характера, изменения 
в студенческой жизни и многое другое. Все это также сопровождалось оттоком части преподавателей и 
некоторых талантливых выпускников за рубеж, либо в крупные города страны.

Однако не менее, а возможно, даже более заметными подобные тенденции представлялись для 
научной сферы. Общая ситуация складывалась таким образом, что наряду с внедрением в отечествен-
ные исследования академических и практических разработок иностранных авторов, требовалось так-
же создание собственных теоретических концепций и исследовательских направлений. Эта задача во 
многом осложнялась еще и тем, что психологическая среда и условия выполнения профессиональной 
деятельности в отечественных организациях очевидным образом отличались от того же самого в за-
рубежных организациях в силу специфики организационной структуры, культуры, особенностей сти-
лей руководства, менталитета и многого другого. В сложившихся обстоятельствах учеными факультета 
было успешно решено большинство из подобных проблем, а психология в Ярославле уверенно заняла 
лидирующие позиции среди других направлений.

Активная жизнь факультета проявлялась в постоянных новациях, как в области науки, так и учебной 
практики. К 1990-м годам на факультете психологии была создана сильная и авторитетная научная 
школа, у истоков которой стояли профессора В. С. Филатов и Н. П. Ерастов. Важную роль в дальней-
шем развитии Ярославской психологической школы сыграла научная деятельность В. Д. Шадрикова,  
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М. С. Роговина,  В. В. Новикова, Ю. К. Корнилова, А. В. Карпова, И. Ю. Мышкина, С. Н. Батраковой,  
Л. П. Урванцева и др. Ключевая роль в развитии и формировании основных научных направлений фа-
культета принадлежала профессорам В. Д. Шадрикову, А. В. Карпову, В. В. Новикову, Ю. К. Корнилову.

Еще с конца 1970-х годов на факультете активно разрабатывались вопросы психологического ана-
лиза деятельности. Во главе этого направления встал, тогда еще молодой ученый В. Д. Шадриков. 
К середине 1990-х годов факультет стал лидером фундаментальной отечественной науки в области 
системогенеза, анализа профессионально-важных качеств, психологической функциональной систе-
мы деятельности. Сформировалась «школа В. Д. Шадрикова», которая, фактически, выступает сво-
еобразным «стержнем» для всей ЯПШ. После ухода В. Д. Шадрикова с факультета, это направление 
было плодотворно продолжено его учениками: А. В. Карповым, возглавившим это направление иссле-
дования на факультете, В. Е. Орлом, Л. Ю. Субботиной, а также «учениками учеников». Именно таким 
термином стало принято называть третье поколение ученых ЯПШ. Разрабатывались многие аспекты 
полисистемной организации деятельности, ее диагностики, феноменов принятия решения в управлен-
ческой деятельности, концепция интегральных процессов и психической регуляции деятельности, мо-
тивации и многие другие.  

1990-е годы, несмотря на их объективно сложную роль в жизни страны и университета, в целом, 
ознаменовались для сотрудников факультета чередой очень знаковых и, во многом, определяющих 
событий.

Так, в 1994 году начал свою работу диссертационный Совет, организованный на базе факультета 
психологии. Это событие, на наш взгляд, должно быть оценено по-особенному, поскольку результаты 
30-летней работы этого научного объединения внесли исключительно важный вклад в развитие Ярос-
лавской и отечественной психологии. На протяжении этих лет большинство из защищенных диссер-
таций по-своему укрепляли позиции Ярославской психологической школы в стране, поскольку были 
выполнены в русле разработанных нашими учеными концепций, подходов и др.

В 1996 году приказом ректора была открыта кафедра социальной и политической психологии. Это 
была первая в России кафедра подобного рода. В данном случае имеется в виду акцент в названии 
на одно из отраслевых научных направлений социальной психологии – политическом. Необходимость 
подобного рода названия кафедры отвечала запросам практики в области социальных и политиче-
ских отношений в стране и на межнациональном, и международном уровне. Среди наиболее важных 
проблем, требующих социально-психологического и политико-психологического изучения и которыми 
активно занимаются сотрудники кафедры, могут быть названы: сложности кросс-культурной коммуни-
кации, конфликты, возникающие между людьми, контактирующими друг с другом в новых социаль-
но-политических и экономических условиях, терроризм, политизация религии, задача сохранения куль-
турной, религиозной, национальной, идентичности. Актуальными, в особенности на начальных этапах 
становления кафедры, являлись задачи построения демократии, гражданского общества, которые нуж-
дались в тщательном социально-психологическом и социально-политическом осмыслении.

В теоретическом плане также необходимо было заполнить пробел в изучении проблемы больших 
групп, поскольку отсутствовала современная социально-психологическая концепция. Отсюда возника-
ла необходимость изучения характеристик больших групп в современном мире в связи с появлением 
новых участников на арене мировой политики и социальных отношений: негосударственных структур, 
имеющих международный, транснациональный характер. В результате чего обострялись проблемы 
идентичности, определения границ группы, ее статуса в межгрупповых отношениях. Сформировалась 
проблема субъектности группы; складывались новые формы отношений между группами, которые ста-
вили под сомнение влияние так называемые объективные характеристики, определяющие статус груп-
пы и увеличивающие влияние социально-психологических и политико-психологических характеристик. 
Более того, современная ситуация требовала не только масштабных исследований в области массо-
видной психологии, но и отечественных разработок в сфере социально-политических технологий. Эти  
и многие другие задачи были успешно решены преподавателями кафедры.

Первым заведующим кафедрой стал В. В. Новиков. Более десяти лет кафедрой руководил доктор 
психологических наук, профессор Владимир Васильевич Козлов.

Незадолго до основания кафедры состоялось еще одно примечательное событие. Усилиями В. В. 
Новикова и В. В. Козлова была основана Международная академия психологических наук (МАПН).  
В настоящее время она объединяет ученых из более чем 40 стран ближнего и дальнего зарубежья.  
В состав Президиума академии включены известные российские психологи. Под эгидой МАПН регуляр-
но проводятся различные симпозиумы и конгрессы, осуществляется продуктивная научно-издатель-
ская работа – выходит в свет целый ряд научных журналов. Президентом Международной академии 
психологических наук является В. В. Козлов.
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Важно также отметить, что в 1990-е годы факультет психологии продолжил активно и конструктивно 
укреплять свои позиции во внутригосударственном масштабе. Яркое тому подтверждение – организа-
ция и проведение на базе факультета психологии II Всероссийского съезда Российского психологиче-
ского общества (РПО) в 1998 году. Несмотря на абсолютно формальный статус такого мероприятия, 
оно, как мы полагаем, чрезвычайно важно для факультета в историческом плане. По существу, предо-
ставление подобного «кредита доверия» со стороны РПО – это, во многом, признание сообществом 
отечественных психологов высокой роли ученых факультета в развитии психологии в нашей стране,  
а также – вполне закономерный итог почти тридцатилетней работы, предшествовавшей этому событию. 
В этом же году состоялось не менее заметное и значимое для научной жизни факультета и Ярославско-
го региона событие – состоялось учреждение Ярославского регионального отделения Российского пси-
хологического общества. Его первым председателем стал Ю. К. Корнилов, а исполнительным дирек-
тором М. М. Кашапов. В настоящее время ЯРО РПО руководит профессор А. В. Карпов. Деятельность 
этого объединения, несмотря на его территориальную принадлежность, распространяется далеко за 
пределы Ярославской области, а одной из его «визитных карточек» уже давно стал известный научный 
журнал «Ярославский психологический вестник». В 1999 году был выпущен его первый номер. За более 
чем двадцатилетнюю историю его издания вышло в свет около ста номеров, сменилось несколько глав-
ных и ответственных редакторов, каждый из которых является видным представителем ЯПШ, менялся 
дизайн журнала, содержание его рубрик, однако неизменным остается его высокий статус издания, вы-
ходящего под эгидой РПО. 	

Наряду с этим, не менее важно подчеркнуть еще одну особенность работы факультета психологии, 
которая была очень характерна периоду конца 1990-х – начала 2000-х гг. И она также относится к ре-
дакционно-издательской деятельности. Ее необычайный подъем пришелся как раз на этот временной 
интервал и был обусловлен, как мы полагаем, рядом позитивных событий, описанных выше, а также 
усилением научно-исследовательской работы в отдельных направлениях, развиваемых ведущими уче-
ными факультета: психологии принятия решений, метакогнитивной психологии деятельности, психоло-
гии профессионального педагогического мышления, психологии практического мышления, методоло-
гии, теории и практики профессиональной деятельности психолога-консультанта и др. С 1998 по 2004 
гг. на факультете были изданы следующие сборники научных трудов: «Проблемы общей и организа-
ционной психологии» (1999 г.), посвященный 60-летию В. Д. Шадрикова; «Психологические проблемы 
принятия решения» (в двух выпусках, 2001 г.); «Психология субъекта профессиональной деятельно-
сти» (выпуск I – 2001 г., выпуск II – 2002 г.); сборник трудов Ярославского методологического семинара 
(2003 г.); сборник статей «Рефлексивный подход к психологическому обеспечению образования (2004 
г.). Вышли в свет хрестоматии: «Общая и прикладная психология» (2001 г.), «Мышление практика и 
практическое мышление» (2001 г.). Отдельный том материалов Всероссийской научной конференции, 
посвященной 200-летию ЯрГУ им. П. Г. Демидова (2003 г.) был посвящен работам преподавателей 
факультета психологии. Кроме этого, особое место среди этих изданий занимает ежегодный сборник 
научных работ студентов, аспирантов и преподавателей «Научный поиск». Его первый выпуск состоял-
ся в 2000 году, и по сей день этот сборник является одним из немногих, а возможно и в какой-то мере 
уникальных примеров для других факультетов и университетов действенного вовлечения студентов не 
просто в научную жизнь, но и их приобщения к традициям научной школы. Позднее такая работа была 
расширена, и в последующие два десятилетия неоднократно выпускались отдельные сборники студен-
ческих научных работ: «Путь в науку» (2012 – по н. вр.), «Научный дебют» (2007 и 2010 гг.) и др. Вместе 
с тем, небезынтересно и то, что, возможно, начало активной редакционно-издательской работы коллек-
тивом сотрудников факультета было положено еще в 1992 году, когда состоялся выпуск актуального в 
то время сборника научных трудов под названием «Проблемы прикладной психологии».

Помимо этого, продолжалась и работа по созданию лабораторий при факультете психологии. Наря-
ду с уже созданными (о них было сказано ранее) на кафедре педагогики и педагогической психологии 
была открыта лаборатория профессионального и личностного развития; некоторое время просуще-
ствовала лаборатория психических процессов, а уже позднее – лаборатория когнитивных исследова-
ний, истоки которой можно обнаружить еще в конце 1990-х годов. Этому объединению предшествовал 
тогда еще неофициальный студенческий научный кружок.

Вообще, следует подчеркнуть, что деятельность по созданию лабораторий давно уже стала хоро-
шей и крепкой традицией факультета психологии. Сейчас немногие вспомнят, но одними из первых объ-
единений подобного рода были лаборатория времени реакции и лаборатория эргономической оценки 
условий деятельности, располагавшиеся еще в 1970-х гг. в корпусе 3 Демидовского университета.

Не менее важным и в значительной мере новым видом работы для сотрудников факультета психо-
логии выступило на рубеже веков участие в конкурсах на соискание грантов. Первый крупный успех 
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психологов под руководством А. В. Карпова был достигнут еще в 1994 году, затем он повторился в 1999 
и 2001 гг., а впоследствии факультет психологии дважды становился обладателем гранта для ведущих 
научных школ страны, что явилось еще одним закономерным итогом многолетнего труда в рамках от-
дельных направлений ЯПШ. Особое место в ряду этих успехов занимает победа в конкурсе грантов  
Мегапроекта «Развитие образования в России».

Отдельный и, как мы полагаем, особый и даже особенный этап в жизни факультета психологии и в 
его общей историографии наступил в 2002 году. В это время произошла смена руководства, и деканом 
факультета стал заведующий кафедрой психологии труда и организационной психологии, руководитель 
Ярославской психологической школы Анатолий Викторович Карпов. А. В. Карпов крупный отечествен-
ный психолог, известный и в нашей стране и за рубежом, ведущий специалист в целом ряде фундамен-
тальных и прикладных направлений в психологии. Им разработана теория интегральных психических 
процессов, синтезирующая две основные подсистемы психики – когнитивную и регулятивную. Создана 
структурно-уровневая теория процессов принятия решения в профессиональной деятельности, в ко-
торой вскрыты и всесторонне изучены его основные типы и уровни, получен ряд фундаментальных 
результатов в этой области. А. В. Карпов – автор психологической теории управленческих решений, 
являющейся наиболее полной и развитой среди всех существующих в настоящее время. Им развита 
обобщающая концепция субъективного выбора, синтезирующая современные представления об ос-
новных классах принятия решения личностью и группой. Анатолий Викторович предложил и разрабо-
тал новое направление в рамках прикладной психологии – когнитивную организационную психологию, 
в русле которой развил трансформационную концепцию менеджмента. В его трудах дано решение и 
иных важных проблем психологии – проблемы экологической валидности теории решений, проблемы 
структурно-уровневой организации деятельности, проблемы функциональной организации рефлексив-
ных процессов и свойств личности, проблемы регулятивных способностей и др. Разработан метаси-
стемный подход к проблеме сознания, деятельности, индивидуальных качеств личности и др. Кроме 
этого, А. В. Карповым осуществлен большой цикл прикладных психологических разработок, давших 
значительный экономический и социальный эффект.

Разумеется, авторитет факультета психологии в решающей степени в течение последних несколь-
ких десятилетий усиливался благодаря научной, педагогической и организационно-административной 
деятельности А. В. Карпова. С самого начала его руководства факультетом был осуществлен ряд пре-
образований, отдельные из которых невозможно отнести к разряду официальных и формальных рас-
поряжений и требований, однако их влияние на жизнь факультета и его дальнейшее развитие в целом 
трудно переоценить. Так, в первую очередь, важно констатировать, что 1990-е – начало 2000-х годов 
(а точнее – временной интервал на рубеже веков) выдались не слишком продуктивным и успешным в 
отношении некоторых сфер жизни факультета. Достижения, обозначенные ранее, не исключали, тем 
не менее, некоторых не вполне позитивных тенденций. В частности, это относится к поддержанию тра-
диций факультета и студенчеству. В первые же годы руководства по инициативе А. В. Карпова была, 
фактически, реорганизована деятельность главной движущей силы в студенческой жизни – профбю-
ро факультета. Как бы удивительно на первый взгляд это не казалось, но новый декан обратил свое 
внимание первым делом на самую многочисленную и активную часть факультета – на его студентов. 
Результаты такого решения не заставили себя долго ждать. Были заново воссозданы отдельные сту-
денческие объединения (творческие, спортивные, научные и др.), реконструированы утраченные и поч-
ти забытые традиции (День психолога, День преподавателя, Последний звонок), появились новые или 
были модернизированы когда-то ранее существовавшие (посвящение в студенты, Кубок декана по ми-
ни-футболу). Во всех этих мероприятиях по сей день активное участие принимает практически весь 
педагогический состав, что служит важным объединяющим началом между преподавателями и студен-
тами. В те годы факультет обрел свой собственный флаг, узнаваемые цвета, корпоративную одежду, 
иную символику. Была достигнута масса успехов, впервые одержаны победы в Студенческой весне, 
завоеваны призовые места в Спартакиаде ЯрГУ, различных творческих мероприятиях и т. д. Факультет 
психологии прочно укрепил себя в качестве узнаваемого и уважаемого бренда на внутриуниверситет-
ской арене и в масштабах региона и страны. 

Вместе с тем, нельзя не отметить, возможно, самого главного – без чего ни эти достижения, ни про-
дуктивная работа преподавателей были бы невозможны. А. В. Карпов, будучи сам известным специали-
стом в области организационной культуры, сумел, взяв за основу сложившиеся добрые и конструктив-
ные отношения в коллективе, сделать их еще более позитивными и даже по-настоящему семейными, 
что уже давно широко известно за пределами факультета и придало ему очень положительную репута-
цию. И конечно, в эти годы по-новому преобразился и сам факультет (обновленные аудитории и кафе-
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дры, новое техническое оснащение и многое другое). Тогда можно было вполне уверенно констатиро-
вать, что форма стала полностью соответствовать содержанию.

Наряду с этим, следует обозначить и несколько важных новшеств организационного плана. Одной из 
важных особенностей факультета психологии всегда являлось активное и прогрессивное развитие, как 
в содержательном, так и в структурном планах. Факультет как живой организм всегда чутко реагировал 
на новые социальные изменения, запросы науки и практики. В 2006 году на факультете была создана 
кафедра консультационной психологии, и прошел первый набор на специализацию «психолог-кон-
сультант». Известно, что профессиональная подготовка специалистов в консультационной психологии 
является одним из приоритетных направлений развития факультета психологии ЯрГУ им. П. Г. Деми-
дова. Объективная потребность в высококвалифицированных психологах-консультантах обусловлена 
растущим спросом населения на психологические услуги и бизнес-сообществом на услуги в сфере 
организационного и управленческого консультирования, а также в сфере управления персоналом и 
кадрового менеджмента. Направления подготовки кафедры включают в себя психологическое  кон-
сультирование  и бизнес-консультирование. Руководит кафедрой с момента ее основания доктор пси-
хологических наук, профессор, почетный работник высшего профессионального образования Надежда 
Владимировна Клюева. Она также является членом-корреспондентом Международной академии пси-
хологических наук, членом Общественной палаты Ярославской области, Президентом региональной 
Гильдии тренинг-консультантов.

Интенсивные изменения, происходившие в жизни общества, а также в научной сфере обуслов-
ливали и новые требования подготовки психологов-профессионалов. Вследствие этого, актуальным 
стал запрос на подготовку консультантов широкого профиля – специалистов разных школ и направ-
лений консультирования. Это не могло не отразиться и на решении о внесении еще одного крупного 
организационном нововведения. В феврале 2007 года при факультете психологии было открыто новое 
структурное подразделение – «Центр корпоративного обучения и консультирования ЯрГУ им. П. Г. 
Демидова». Его директором является Н. В. Клюева, научным руководителем – А. В. Карпов. Центр 
осуществляет работу в сфере психологического и организационного консультирования. В его проектах 
задействованы более тридцати высокопрофессиональных консультантов, тренеров, психологов и пси-
хотерапевтов ярославского региона, имеющих большой опыт и владеющих современными методами 
работы. Организуются консультации, тренинги, лекции, практические семинары и др. Специалистами 
Центра за последние годы подготовлен целый ряд учебников, учебных пособий, научных статей и т. д., 
опорой которым служат современные исследования факультета психологии, а также основные теоре-
тические подходы, сложившиеся в русле ЯПШ.

Несколько лет активной работы психологов-консультантов сделали возможным расширение их ор-
ганизационного и прикладного потенциала, что переросло в создание более крупной структуры под на-
званием НП «Региональная ассоциация психологов-консультантов (РАПК)» в 2012 году, объединившей 
под своими знаменами еще больший круг коллег-специалистов. 

Время неумолимо движется, и вроде бы еще такой молодой факультет «вдруг» оказался на пороге 
35-летия. Казалось бы, еще совсем недавно состоялся первый выпуск студентов, открывались кафе-
дры и лаборатории, центры и специализации, проводились интереснейшие конференции, семинары и 
праздники, а уже сегодня факультет достиг солидного и в организационном плане, и по человеческим 
меркам возраста. Разумеется, общеизвестно, с какими достижениями в своем арсенале и с каким ста-
тусом он подошел к этой черте. В связи с этим, было принято решение об организации и проведении 
Всероссийской научно-практической конференции «Современные проблемы прикладной психологии», 
посвященной этой знаменательной дате. Событие стало очень представительным по своим масшта-
бам и действительно приобрело по-настоящему общероссийский характер. Вместе с тем, нельзя не 
подчеркнуть еще раз, что в истории факультета начался такой особый период, который можно условно, 
но в то же время, живописно обозначить как «время юбилеев». В 2011 году состоялась не менее мас-
совая по числу участников Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 
теоретической и прикладной психологии: традиции и перспективы», посвященная 40-летию факультета 
психологии.

Стоит отметить, что успешная организация конференций и семинаров различного уровня и тематики 
давно стала отличительной чертой преподавателей факультета психологии разных лет. Так, в частно-
сти, целый ряд подобных мероприятий в период с 2005 по 2025 гг. был организован И. Ю. Владими-
ровым, С. Ю. Коровкиным, А. А. Смирновым, М. М. Кашаповым, В. В. Козловым, Н. В. Клюевой, А. А. 
Карповым, Е. В Марковой и др. Речь идет, в частности, о проводившейся дважды (в 2009 и 2012 гг.) 
Всероссийской молодежной научной психологической летней психологической школе (ЛПШ) «Много 
голосов – один мир», конференциях и семинарах по современным проблемам когнитивной психологии, 



ЯРОСЛАВСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК

18

организованных на кафедре общей психологии (2013 г. – по н. вр.), симпозиумах «Психология XXI сто-
летия», «Новиковские чтения», Всероссийской молодежной научно-практической конференции «Пси-
хология – душа науки», «Недели психического здоровья» и мн. др.

Особняком во всех этих мероприятиях стоит все же ежегодная студенческая конференция фа-
культета психологии, проводимая каждый апрель-месяц с момента основания факультета. Ее на 
правах старейшей и, наверно, самой любимой и ожидаемой студентами и преподавателями фа-
культета можно справедливо считать еще одной нашей доброй традицией. Одновременно с этим,  
в 2000-2010-е гг. заметно активизировалась деятельность Студенческого научного общества (СНО) фа-
культета. Это очень важное для истории факультета объединение впервые с 1970-х гг. постепенно за-
воевывало свою былую популярность в жизни студентов.

Как уже было неоднократно сказано ранее, всякая организация (и факультет психологии, разумеет-
ся, не является исключением) чувствительна к разного рода «веяниям» и трансформациям внешней 
среды. Отсюда проистекает необходимость адаптироваться к ним, – быть «гибким», чтобы сохранить 
достигнутые позиции. Постепенно осуществлявшийся в Российской Федерации переход на трехступен-
чатую систему образования привел к необходимости создания магистратуры на факультете. В  2007 
году Ученый совет факультета психологии принял решение о необходимости открытия на факультете 
первой магистерской программы «Организационная психология». Это решение было поддержано и Со-
ветом Ярославского государственного университета им. П. Г. Демидова. С этого времени началась ра-
бота по подготовке документов и лицензированию данной магистерской программы. Ее руководителем 
стал заведующий кафедрой психологии труда и организационной психологии, профессор А. В. Карпов. 
В 2009 году первые студенты-магистранты начали обучаться по данному направлению. В дальнейшем, 
обучение по различным магистерским программам проводилось на каждой из кафедр, и к настоящему 
моменту их стало пять. Помимо вышеупомянутой программы «Организационная психология и менед-
жмент» в их состав вошли «Психологическое консультирование», «Акмеология и педагогическая пси-
хология», «Общая психология профессиональной и экспертной деятельности» и «Социальная психо-
логия».

Наряду с этим, в современной истории факультета психологии нашлось место и еще одному очень 
примечательному событию. В декабре 2014 года в торжественной обстановке с участием преподавате-
лей, студентов, выпускников был открыт Музей факультета. В 2017 г. состоялось открытие его второй 
экспозиции, а в 2022 г. уже третьей экспозиции по инициативе автора этих строк. Таким образом, много-
летняя и насыщенная история факультета почти через пятьдесят лет с момента его основания обрела 
свое достойное воплощение.

В 2023 году в рамках празднования 220-летия Ярославского государственного университета  
им. П. Г. Демидова был проведен значительнейший по своим масштабам День психолога объединив-
ший практически все поколения выпускников факультета психологии.

Меняется жизнь, время стремительно движется вперед. Факультет психологии неустанно развива-
ется, сохраняя при этом верность традициям и бережно храня все то, за что он горячо любим теми, кто 
с ним связан и благодаря чему стал широко известен. В заключение хотелось бы вернуться к мысли, 
высказанной в самом начале главы. Действительно, без прошлого нет ни настоящего, ни будущего, а 
с таким славным прошлым как у факультета психологии, уверены, есть яркое и выдающееся будущее.
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Аннотация. Представлены теоретические, эмпирические и профессиографические материалы, на-
правленные на разработку одного из наиболее значимых направлений метакогнитивзма – феноменоло-
гического, связанного с раскрытием роли базовых метакогнитивных феноменов в организации деятель-
ности.  Обоснована необходимость и определены конкретные средства перехода от сохраняющегося 
до сих пор доминирования в его разработке аналитического способа к иному, более совершенному 
способу и, соответственно, стадии его разработке – системной. Выявлены значимые и множественные 
связи между основными метакогнитивными феноменами, образующими закономерную структуру. По-
казано, что в ее лежат более глубинные – сущностные закономерности структурной организации дея-
тельности. Доказано, что структура метакогнитивных феноменов подвержена закономерной динамике 
в процессе профессионализации. Она характеризуется повышением степени их структурированности 
и организованности. В основе этого лежат механизмы и средства интегративного типа, приводящие к 
возникновению специфически синергетических эффектов, которые, в свою очередь, содействуют по-
вышению функционального потенциала этой совокупности, содействуя расширению ресурсных воз-
можностей субъекта деятельности. Обосновано положение, согласно которому у метакогнитивных фе-
номенов в отдельности и у их совокупности в целом существует не только опреандный – исходный 
статус, но и операционный статус, сущность которого состоит в том, что они могут выступать в качестве 
операционных средств организации деятельности. Показано, что в  этом статусе, они характеризуются 
не только новыми специфическими закономерностями организации, но и подчиняются базовым зако-
номерностям профессиогенеза. Посредством установления этого раскрывается и новая грань самой 
метакогнитивной феноменологии, взятой не в абстрактных – внедеятельностных условиях, а в экологи-
чески валидных условиях реальной профессиональной деятельности.

Ключевые слова: метакогнитивные феномены, структурно-феноменологический подход, информа-
ционная деятельность, структурная организация, профессиогенетическая динамика.

Теоретические основы исследования. Одним из наиболее традиционных и весьма значимых на-
правлений исследований в метакогнититивизме является изучение специфической группы явлений, 
обозначаемых обобщающим понятием метакогнитивных феноменов. Их совокупность очень широка 
и разнородна; она образует своего рода континуум, начиная от относительно несложных феноменов – 
метакогнитивных чувств (МКЧ) и заканчивая достаточно сложными по организации и комплексными по 
составу феноменами, обозначаемыми понятием метакогнитивных эвристик. В свою очередь,  каждая из 
групп феноменов, входящая в их общую феноменологию, также множественна и дифференцируется на 
ряд частных феноменов. Так, скажем, метакогнитинвые чувства дифференцируются на следующие фе-
номены: феномен «на кончике языка» (tip of the tongue; ТОТ); чувство знакомости (feeling of familiarity); 
чувство знания (feeling of knowing); чувство незнания/чувство сомнения (feeling of not knowing/feeling of 
uncertainty); чувство на кончике носа (tip of the nose; olfactory metacognition); ощущение пробела в памя-
ти (blank-in-the-mind experience); суждения о легкости изучения (ease of learning judgements); суждения 
о выученном (judgments of learning); суждения второго порядка о суждениях о выученном (second-order 
judgments about judgments of learning); чувство компетентности (feelings of competence); оценка реша-
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емости (judgment of solvability); чувство сложности (feeling of difficulty); чувство близости к решению / 
чувство теплоты (feeling of warmth); инсайт, «Ага!»-переживание (insight, Ahaexperience); субъективное 
переживание тупика (subjective impasse); чувство уверенности (feeling of confidence); чувство контроля 
(sense of agency); чувство удовлетворенности (feeling of satisfaction); отслеживание источника мони-
торинг реальности (source monitoring / reality monitoring); суждения «помню»/«знаю» (remember/know 
judgments); чувство правильности (feelings of rightness); чувство ошибочности (feeling of error); ложное 
озарение/чувство «я знал это заранее!» (hindsight bias / the knew-it-all-along effect); дежавю (déjà vu); 
дежавекю (déjà vécu) жамевю (jamais vu); дежареве (déjà rêvé) [17].

Не менее множественна и группа метакогнитивных эвристик, а также сопряженных с ними когнитив-
ных эвристик, насчитывающая, согласно современным данным, более 30 разновидностей [7, 21]. Она 
также весьма разнообразна по составу и конкретному содержанию, но включает в себя принципиально 
сходные по функциональной направленности средства. Они образуют наднормативный операционный 
фонд тех средств, которые позволяют оптимизировать психологическое обеспечение деятельности. 
Это, например, эвристика квазирешения. Она гласит следующее: «Если вы не можете найти решение, 
попробуйте предположить, что у вас есть решение, и посмотрите, что вы можете из него извлечь (ра-
ботать в обратном направлении)». Еще один пример – эвристика ускорения. Она заключается в произ-
вольном преднамеренном повышении темпа переработки информации с тем расчетом, что симульта-
низация этого процесса будет активизировать неосознаваемые средства его реализации.

В общую совокупность феноменов входят и наиболее известнее – так сказать, классические мета-
когнитивные феномены [4]. Основными из них являются, как известно, следующие феномены: Ease-
of-learning» – EOL (стратегии дифференциации усваиваемого материала по параметру «легкости-труд-
ности» и их выстраивание от первых ко вторым); феноменологические характеристики двух базовых 
метакогнитивных процессов – Metatinking и Metamemory (метамышления и мтеапамяти); Metacognitive 
reasoning – установление и приписывание причинности усваиваемым явлениям; Judgments of Learning – 
JOL (стратегии личностной репрезентации усваиваемого материала); Region of Proximal Learning –  
основная метакогнитивная стратегия, предполагающая максимизацию уже известных знаний в усваи-
ваемом материале; стратегии; Study Time Allocation – стратегии распределения времени в процессе об-
учения в ходе освоения того или иного материала; феномены «метакогнитивной петли» (Metacognitive 
Loop) и гиперкоррекции (Hypercorrection effect); показатели уровня субъектности (level of аgency); пре-
дикторы метакогнитивного мониторинга «планирование действий» и «самопроверка эффективности»; 
Action monitoring – выявление различий между получившимися в итоге показателями деятельности и 
ожидаемыми результатами; Metacognition in Computation – феномен, состоящий в использовании раз-
личных приемов и стратегий, в частности, мнемотехник, в процессе решения задач; Metalanguage – 
понятия, характеризующего выработку и реализацию различных стратегий построения высказываний; 
self-system – самооценочное представление субъекта, представляющее интегрированную подсистему 
личности, поддерживающую ее метакогнитивные функции; метакогнитивные чувства (МКЧ); «основный 
метакогнитивный парадокс» – эффект Даннинга-Крюгера, а также феномены «метакогнитивной блока-
ды» (metacognitive block) и «моратория рефлексивности» (moratorium reflexivities).

Кроме того, наряду с классическими метакогнитивными феноменами, их общая совокупность вклю-
чает и новые – устанавливаемые в результате проводимых в настоящее время исследований; в силу 
этого, она постоянно расширяется и обогащается. В частности, в выполненных нами исследованиях де-
ятельностей субъектно-информационного класса были установлены не описанные до настоящего вре-
мени феномены, зафиксированные в понятиях чувства компетентности и чувства реализуемости [6]. 
Первый из них состоит в субъективной уверенности в том, что та или иная компетенция может быть 
реализована в данной ситуации; что она не просто и не только есть у самого субъекта (и это наличие 
ощущается – чувствуется им), но и то, что она достаточна для реализации деятельности. Причем, та-
кое ощущение (чувство) представлено обычно как некоторое фоновое состояние; реализуется без раз-
вернутой осознанной оценки и фиксации, что также очень специфичной именно для метакогнитивных 
чувств, в отличие от более сложных и комплексных феноменов. Это – свидетельство их локализации на 
иерархически относительно низших уровнях организации деятельности и ее психического обеспечения, 
в том числе – и неосознаваемых. Данный феномен очень важен, прежде всего, именно в практическом 
плане – в плане организации и конкретной реализации деятельности в целом и в плане ее процессу-
альной, темпоральной организации, в особенности. Он позволяет без специальных затрат, достаточно 
естественным и относительно несложным путем переходить от решения одних функциональных задач 
к другим, поскольку инициирует субъективную уверенность в их осуществимости, реализуемости и, со-
ответственно, – к возможности их не только постановки, но и непосредственного выполнения. 
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Второй феномен (чувство реализуемости) носит еще более дифференцированный и деятельност-
но-специфицированный характер, чем предыдущий феномен, хотя, в то же время, операционально 
схож с ним. Действительно, если предыдущий феномен соотносится с достаточно крупными деятель-
ностными фрагментами – основными функциональными задачами по ее осуществлению, то данный 
феномен является существенно более локальным, но – именно поэтому и более распространенным, 
чаще инициирующимся в деятельности. Дело в том, что он состоит в субъективном ощущении того, что 
любая из возникающих задач, проблем, вопросов, трудностей и пр., а не только функциональных, прин-
ципиально решаема в данных конкретных условиях – причем, без развернутой аргументации и даже 
без сколько-нибудь отчетливого осознания этого факт. По отношению к данному феномену следует 
констатировать ситуацию, подобную той, которая зафиксирована и для предыдущего феномена. Дей-
ствительно, данный феномен, казалось бы, весьма сходен с описанным в теории феноменом «чувства 
решаемости». Однако последний имеет гораздо более общее значение и даже иной смысл. Он заклю-
чается не в чувстве подвластности какой-либо конкретной задачи решения – причем, именно «здесь и 
теперь», а в принципиальной оценке того, что какая-либо задача вообще может быть решена – причем, 
не обязательно самим субъектом. 

В соответствии с этим – вторым феноменом, субъект вначале делает заключение относительно ее 
принципиальной решаемости, причем, без осознаваемой экспликации конкретных аргументов в пользу 
этого, и лишь затем находит способы такого решения. По отношению к данному феномену очень важ-
ным представляется то, что он является весьма адекватным и, более того, очень точным средством 
самооценки субъективных возможностей как таковых. Он, несмотря на свой симультанный и не вполне 
осознаваемый, а часто – вообще неосознаваемый характер, весьма эффективен (и именно это являет-
ся причиной его существования вообще).

Далее, был дифференцирован и еще один феномен, принадлежащий к данной группе и выражен-
ный достаточно очевидным образом, но одновременно связанный с трудностями его терминологиче-
ского обрамления [6]. В силу этого, при его характеристике мы сконцентрируем внимание на его соб-
ственно содержательной стороне и не претендуем на точность и строгость того термина, которым он 
обозначается. Он состоит в том, что в процессе решения тех или иных задач переход от одних его 
этапов к другим может происходить и реально, как правило, происходит без наличия сколько-нибудь 
представленных, оформленных и осознанных условий, посылок. По отношению к нему может быть 
применен термин «неконтролируемых умозаключений» (точнее – не полностью конструируемых). Он 
осуществляется не по типу вывода, а по типу «квазивывода», носит отнюдь не детерминистский, а веро-
ятностный точнее – эвристико-вероятностный характер. Иными словами, он базируется не столько на 
когнитивных детерминантах и тем более рационалистических аргументах, сколько именно на чувствах. 
Это – своего рода «ощущение возможности перехода» как такового от одного этапа решения к другому, 
от одной фазы преодоления ситуации к другой; ощущение возможности «двигаться дальше» в направ-
лении решения. Понятно, что некоторые аналоги данного феномен также были зафиксированы в ис-
следованиях, в основном, мышления, особенно – творческого, в психологии интуиции. Однако данный 
феномен, базируясь, безусловно, на тех механизмах, которые описаны в этих исследованиях, носит 
гораздо более «приземленный», то есть деятельносто-специфицированнный характер. Это так сказать 
«интуиция в действии», практическая  интуиция. В его результате сам процесс решения, равно как и 
его когнитивные основы, обретают главные свойства – беглость, флексибильность, оперативность, а 
его общая производительность существенно возрастает. Естественно, за это приходится платить ценой 
снижение надежности результатов процесса когнитивной переработки при таком способе его осущест-
вления. Подчеркнем особо, что за счет такого чувства достигается возможность так сказать безболез-
ненной, легкой и естественной «склейки» разных этапов когнитивной переработки в случае выхода из 
тех или иных ситуаций, а в результат и его реализуемости. В силу указанных особенностей механизм, 
лежащий в основе данного феномена, может быть обозначен как симультанизация мышления, а сам 
он как «чувство перехода», которое и обусловливает возможность ускорения – симультаниации мышле-
ния посредством фасилитации смены его этапов [13]. Наконец, самыми новыми в этом плане являются 
феномены, соотносящиеся с особыми разновидностями субъектных детерминант деятельности – ком-
петенциями и обозначаемые понятиями h-феноменомов, s-феноменов и hs-феноменов  (то есть фено-
мены, обусловленные, соответственно, детерминацией деятельности в аспекте hard-skills, soft-skills и 
их взаимодействия) [7, 8, 9, 10].

Вообще говоря, при оценке всей совокупности феноменов следует учитывать, что содержание дея-
тельности, особенно – взятое на обобщенном уровне его репрезентации субъектом не только феноме-
нологически представлено в достаточно полном и развернутом виде, но и, фактически, составляет суть 
самой этой феноменологической данности. Деятельность принципиально репрезентируется субъекту 
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именно как ее феноменология; она дана ему вовсе не в ее закономерностях и механизмах, а именно 
в том, что и обозначается как деятельностная феноменология. Она представлена первично и исходно 
именно как феномен – разумеется, в широком значении данного понятия. Следовательно, именно ее 
анализ как таковой, то есть, фактически, анализ на феноменологическом уровне, или феноменологи-
ческий анализ должен выступать не только важнейшим, но и основополагающим звеном всего ее пси-
хологического анализа. Однако данный вывод столь же важен и необходим для его реализации, сколь 
и труден в плане ее осуществления, а потому нередко упускается в холе исследования деятельности. 
Дело в том, что он требует обращения к наиболее сложно исследуемым сущностям, которые носят 
имплицитный, не объективированный характер. Вместе с тем, степень такой необходимости и, факти-
чески, незаменимости, является наибольшей именно по отношению к тем детальностям, которые прак-
тически полностью реализуются именно в этом – внутреннем плане. В них внешняя предметно-дей-
ственная сторона не только редуцирована, но и просто не релевантна задачам раскрытия ее истинного 
содержания; она не является их репрезентантом. По отношению к ним вообще фактически невозможно 
проникнуть через внешнее к внутреннему. 

В связи с этим, однако, возникают принципиальные вопросы, точнее, три проблемы достаточно об-
щего характера. Первая из них состоит в том, что, как известно, по отношению к понятию феноме-
нологии в целом и к феноменологическому анализу, в частности, традиционно сложилось не вполне 
позитивное отношение именно по причине их «фнеменологичности». Полагается, что они сопряжены 
именно с уровнем явлений, феноменов – то есть с относительно поверхностными аспектами исследуе-
мого объекта, которые отнюдь не обеспечивают проникновения в их сущность и не могут выступать как 
конструктивные гносеологические средства. Особенно явно эта традиция представлена именно в де-
ятельностной проблематике и в разработке процедур психологичного анализа деятельности. Сам тер-
мин «феноменологический анализ» имеет подчеркнуто негативную коннотацию. Вместе с тем, хорошо 
известно, что по отношению к целому ряду иных очень важных психологических проблем и предметов 
изучения он не только очень традиционен и, по существу, незаменим [10, 18, 19]. Он имеет обратную – 
выраженно позитивную оценку и зарекомендовал себя как действенное средство их исследования. 
Опыт, сложившейся при этом, должен быть учтен, а существующие техники его реализации также долж-
ны ассимилироваться психологическим анализом деятельности. 

Второй из возникающих вопросов и атрибутивно сопряженный с только что рассмотренным, состоит 
в следующем. Действительно, как только что констатировано по отношению к понятию феномена слои-
лось отношение, которое не только имеет преимущественно негативную в плане его гносеологических 
возможностей коннотацию, но и в значительной мере граничит с еще одной его трактовкой. Она означа-
ет его понимание в качестве своего рода эпифеномена – как того, что только сопровождает нечто иное, 
более существенное и достойное изучения, локализованное на уровне сущности. Это, впрочем, давняя 
гносеологическая проблема, которая имеет длительную историю своего развития и множество вари-
антов ее решения. Однако по отношению к деятельностной проблематике (и по отношению ко многим 
иным предметам психологического исследования) возникает следующий вполне естественный вопрос. 
Если деятельностная феноменология столь содержательна и развернута, если деятельность, действи-
тельно, очень полно и точно отображается на уровне ее субъектной репрезентации, то, по-видимому, 
это не только не случайно, но и закономерно и, более того, выступает как важнейшее операционное 
средство ее реализации. Иными словами, деятельностная феноменология – это отнюдь не совокуп-
ность эпифеноменов, лишь сопровождающих ее, а закономерный и необходимый арсенал реально 
действующих детерминант, а возможно, средств и даже базовых механизмов ее осуществления. Сами 
феномены, фиксируемые в ходе анализа деятельности, не исключено, могут выступать и реально всту-
пают как операционные средства ее реализации, как средства организации и регуляции деятельности. 
На первый взгляд, такое предположение представляется чересчур смелым, однако, не будем торо-
питься с выводами и обратимся к его верификации ниже. Пока же отметим еще одно обстоятельство, 
препятствующее трактовке деятельностных феноменов в этой функции. Оно, как известно, состоит в 
принципиальном возражении против возможности выполнения феноменами как таковыми каких-либо 
функций по отношению к сущностным основам того или иного образования, структуры, процесса, ка-
чества. Данное возражение может быть сформулировано в следующем виде. Как проявление, понятое 
как принципиально вторичное (феномен) может управлять явлением, выступающим первичным по 
отношению к нему и обусловливающим его, то есть к его сущностным основам?

Далее, очень показательно, что феноменологическое направление не только достаточно полно от-
ражает, но и даже олицетворяет основные особенности современного состояния метакогнитивизма в 
целом. Так, уже по самому своему смыслу и даже по названию данное направление воспроизводит, 
пожалуй, главную его особенность – феноменологический подход как таковой – как общая стратегия 
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и даже как парадигма исследований. Не менее рельефно проявляется и другая основная особенность 
метакогнитивизма – доминирование эклектичности в их исследовании, что проявляется в крайней ге-
терогенности и несистематизированности метакогнитивных феноменов. Однако, пожалуй, наиболее 
важным является то, что при их изучении столь явно доминирует аналитический подход – их исследо-
вание «самих по себе», вне связи между ними и уж тем более – не в качестве целостной структуры. 
Можно сказать, что их исследование находится пока на аналитической стадии, а общей парадигмой их 
изучения продолжает оставаться аналитический подход. Вместе с тем, это направление имеет и одну 
специфическую особенность, отличающую их от иных типичных особенностей, сложившихся в мета-
когнитивизме; она состоит в следующем. Как известно, одной из главных особенностей современного 
метакогнитивзма является его подчеркнуто внедеятеьлностный характер, проведение исследований 
преимущественно в достаточно искусственных условиях и на абстрактном материале, доминирование 
экспериментальных схем и процедур изучения.  Однако, в исследованиях метакогнитивных феноменов 
такой – внедеятельностный подход представлен в существенно меньшей мере, а их изучение прово-
дится в более тесной связи с деятельностным контекстом. Это вполне естественно, поскольку сами 
феномены неразрывно сопряжены не только с общими закономерностями деятельности, но и с ее 
конкретным предметным содержанием, а также условиями и требованиями. Наконец, важно подчер-
кнуть, что при их исследовании сам феноменологический подход – его смысл и пафос также представ-
лен наиболее полно. Метакогнитивные феномены рассматриваются именно как феномены, то есть как 
следствия и проявления иных, более глубинных закономерностей, которые лежат в их основе, но сами 
по себе, как правило, не включаются в сферу анализа и не рассматриваются как детерминанты возник-
новения феноменов и их содержания и динамики.

В связи с этими особенностями, вполне естественным образом эксплицируются основные направле-
ния и задачи дальнейшего изучения метакогнитивных феноменов. Во-первых, необходимо попытаться 
перейти от исследования частных феноменов так сказать по отдельности к изучению взаимосвязей 
между ними, то есть от аналитического способа их исследования к структурному. Он в перспективе 
позволит трансформировать общую парадигму их исследования – с предметоцентрической (аналити-
ческой) в системную, реализовав общенаучную методологию системного подхода. Во-вторых, следует 
попытаться установить, действительно ли их роль в организации деятельности ограничивается только 
поверхностным уровнем – уровнем феноменологических проявлений, которые весьма слабо влияют на 
нее. Или же эта роль более значима, хотя и представлена в менее эксплицированной и пока не вполне 
ясной форме, которую и следует выявить и объяснить. В данной работе будет представлена попытка 
рассмотрения этих двух задач.

Методология и методы исследования. Обе эти задачи могут быть конкретизированы и представ-
лены в более операциональном виде. Они, в конечном итоге, должны быть направлены на экспликацию 
возможных взаимосвязей и взаимовлияний отдельных феноменов, а в итоге – на выявление особенно-
стей их общей организации, то есть структуры. После этого данная структура должна быть проинтер-
претирована в аспекте ее возможной детерминационной роли в организации деятельности, а не толь-
ко в плане ее феноменологического содержания, что, повторяем, традиционно выступает основным 
предметом изучения метакогнитивизме в целом. Однако в связи с этим возникают принципиальнее 
трудности собственно методического плана, связанные с сущностью метакогнитвных феноменов как 
таковых – с их подчеркнуто содержательной природой, с их так сказать качественностью. Иными слова-
ми, они с большим трудом поддаются формализации и тем более  квантификации – измерению степени 
их выраженности, что, однако, необходимо для реализации методологии структурно-психологического 
анализа. В целях преодоления этой трудности нами был реализован следующий методический прием. 
Прежде всего, на основе предварительного психологического анализа сравнительной роли и значимо-
сти различных феноменов были определены те, которые не только являются достаточно репрезента-
тивными для их общей совокупности, но и допускают возможность их квантифицируемой экспликации 
– представления в количественном виде, в плане степени их выраженности. В их качестве выступили 
следующие феномены, дифференцированные, на две подгруппы. В первую подгруппу вошли наиболее 
общие и в целом достаточно неспецифичны какой-либо конкретной деятельности феномены, которые 
как раз и являются наиболее традиционными для метакогнитивизма. Это феномены чувства знания; 
метакогнитивной петли (metacognitiv loop); метакогнитивной блокады (metacognitive block); «гиперкор-
рекции» (hypercorrection effect); наиболее общий метакогнитивный феномен – «основной метакогни-
тивный парадокс» (эффект Даннинга-Крюгера); показатели уровня субъектности (level of аgency) и со-
пряженный с ним феномен редукции субъектности (reduction of agency – ROA). Последний является 
следствием транспонирования в информационной деятельности, реализуемой на основе компьютер-
ной техники, многих собственно когнитивных функций именно этой технике и, как результат, сжижение 
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«ощущения контролируемости» деятельности. Во вторую группу вошли деятельностно-специфические 
феномены, отражающие своеобразие конкретной деятельности информационного характера. Это фе-
номены, обозначенные нами (и описанные выше) как чувство компетентности, чувство реализуемости, 
феномены квазивывода и моратория рефлексивности, а также эвристики консервации и метарешений. 
Эвристика консервации (она обозначается и как эвристика продолжения) состоит в установке на то, что 
первый из возникающих и (или) формулируемых вариантов преодолении какой-либо проблемной ситу-
ации не должен быть принят, но и не должен быть отклонен: он должен быть сохранен – иначе говоря 
«законсервирован» и дополнен иными вариантами, выступая  поэтому и своеобразной детерминантой 
для их формулировки. Эвристика метарешений состоит в том, что в реальной деятельности, прежде 
чем принять какое-либо решение, целесообразно реализовать «решение о решении», то есть о том, 
идти на решение как таковое или же попытаться уйти от необходимости в нем, заменить его иными 
средствами организации деятельности. Она является источником так называемого элиминативного по-
ведения в ситуациях неопределенности и выбора, а также в основе феномена «уходов».

Для каждого из этих феноменов были определены наиболее значимые предикторы – то, в чем они 
проявляются и осознаются субъектом и, следовательно, могут быть им оценены, в том числе и коли-
чественно. По отношению к каждому феномену были определены по 5 главных предикторов. Так, для 
феномена метакогнитивной блокады в их качестве выступили следующие проявления и, соответствен-
но, сформулированы утверждения, которые позволяли бы определить степень их выраженности. «Я 
нередко стараюсь не вникать детально в ход развития событий». «В моей работе часто возникают си-
туации, в которых целесообразнее действовать, не раздумывая долго». «Мне в своей работе нетрудно 
отвлекаться от многих внешних воздействий». «Я согласен с тем, что первый из возникающих вариан-
тов; в решения задачи, как правило, самый правильный». «В работе есть ситуации, в которых лучше 
не размышлять, чем размышлять». Аналогичным образом были сформулированы утверждения и  для 
предикторов всех других феноменов.

Каждое утверждение оценивалось по 7-балльной шкале, в результате чего степени представленно-
сти феноменов могла быть оценена в диапазоне от 5 (минимальная) до 35 (максимальная) баллов. Для 
каждой из групп метакогнитивных феноменов (общих и деятельностно-специфических) итоговый балл 
мог варьировать от 5 Х 6 = 30 до 35 Х 6 = 210, с медианным значением 105. Общий балл по всем фено-
менам мог варьировать от 5 Х 12 = 60 до 35 Х 12 = 420 с медианным значением 210. Затем по отноше-
нию к результатам была применена традиционная методология структурно-психологического анализа. 

Выборку исследования (n = 110; 75 мужчин, 35 женщин) составили IT-специалисты – в основном,  
программисты различного профиля и уровня, проживающие в трех городах России (Ярославль, Москва, 
Рыбинск) в возрасте от 24 года до 41 года: менее 31 года – 39 человек, 31–35 лет – 46 человек, более 35 
лет – 25 человек. Они были дифференцированы на две стажные группы – со стажем 3-4 года и 7-8 лет.

Посредством дифференциации выборки на две стажные группы в исследовании был реализован 
известный метод «поперечных срезов», позволяющий проследить генетическую, точнее – профессио-
генетическую  динамику степени представленности деятельностных факторов (в нашем случае – ме-
такогнитивных феноменов). Посредством этого «деятельностного зонда» открываются перспективы и 
для экспликации роли этих феноменов не только как проявлений и следствий деятельности, но и в ка-
честве ее реальных субъектных детерминант ее организации. Кроме того, был использован и разрабо-
танный нами специальный методический прием, обозначенный как рефлексивно-феноменологическое 
интервью (РФИ), сущность которого заключалась в том, чтобы эксплицировать перед респондентами 
сущность тех или иных метакогнитивных феноменов, а затем получить от них оценки степени их пред-
ставленности в их собственной деятельности [7, 8].

Далее, на основе этого результаты подвергались обработке в соответствии с двумя основными спо-
собами, точнее – на двух основных, разных по глубине и, был реализован исходный способ и одно-
временно уровень обработки – аналитический, поскольку он сопряжен с выявлением особенностей 
динамики каждого метакогнитивного феномена в отдельности, а также их аддитивной совокупности. 
Затем был реализован качественно иной – более мощный способ и, соответственно, уровень обработ-
ки результатов – структурно-психологический. Конкретным средством его реализации выступает, как 
известно, метод вычисления матриц интеркорреляций. Этот метод состоит в том, чтобы определить 
взаимные корреляции (то есть интеркорреляции) между степенью развития исследуемых показателей.

После этого по отношению к структурограммам, найденным для каждой из групп, был реализован 
метод определения обобщенных индексов структурной организации (в данном исследовании – адапта-
ционно-важных качеств). К этим индексам относятся индекс когерентности структуры (ИКС), индекс 
дивергентности(дифференцированности) структуры (ИДС) и индекс организованности структуры 
(ИОС). Индекс когерентности структуры параметров определяется как функция числа положительных 
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значимых связей в структуре и степени их значимости; индекс дивергентности структуры – как функ-
ция числа и значимости отрицательных связей в структуре; индекс организованности структуры – как 
функция соотношения общего количества положительных и отрицательных связей, а также их значимо-
сти [5]. Связям, значимым при р < 0,01, приписывается «весовой» коэффициент 3 балла; связям, зна-
чимым при р < 0,05, приписывается «весовой» коэффициент 2 балла. Полученные по всей структуре 
«веса» суммируются, что позволяет получить значения указанных индексов. Такой метод позволяет, 
как известно, выявить и охарактеризовать детерминацию какого-либо явления не только в плане его 
аналитических, единичных связей с отдельными индивидуальными качествами или иными параметра-
ми, но и в плане его комплексной – структурной обусловленности их целостными подсистемами. Сле-
довательно, он позволяет выявить и охарактеризовать детерминацию какого-либо явления не только 
в плане его локальных связей с отдельными качествами, но и в плане его комплексной – структурной 
обусловленности их целостными подсистемами. В матрицах представлен исчерпывающий комплекс 
взаимосвязей исследуемых индивидуальных качеств, выраженных в количественных значениях коэф-
фициентов корреляции между ними. Далее, использовался также метод χ2 для определения степени 
гомогенности-гетерогенности матриц интеркорреляций и соответствующих им структурограмм; его со-
держание, как известно, заключается в следующем. Весь массив интеркорреляций, представленных 
в матрицах, отображается в форме структурограмм (коррелограмм), дающих наглядное представле-
ние всех значимо коррелирующих компонентов матрицы. В связи с этим, обычно возникает наиболее 
частая и типичная задача, заключающаяся в определения того, являются ли какие-либо матрицы (и, 
соответственно, структурограммы) однородными (гомогенными), или же они разнородны (гетерогенны). 
На ее решение и направлен данный метод.

Наконец, нельзя не отметить и еще один – достаточно важный и очень непростой аспект органи-
зации исследования. Он связан с общим – феноменологическим подзолом к экспликации изучаемых 
явлений и с релевантным ему методом – опросным. В этом плане мы считаем необходимым подчер-
кнуть следующие положения, сформулированные в метакогнитивизме и являющиеся должным обосно-
ванием правомерности и, более того, необходимости описанной методической процедуры. Одной из 
очень явных и общих особенностей тех представлений, которые сложились к настоящему времени в 
метакогнитивизме относительно его методов, является отчетливое доминирование в их общей структу-
ре методов собственно опросного типа. Все они так или иначе базируются на интроспективных основа-
ниях и выступают, следовательно, разновидностями собственно интроспективных техник, их частными 
проявлениями. К настоящему времени разработано достаточно много различных по направленности и 
целям, по характеру и содержанию опросников; они вообще занимают доминирующее положение во 
всей палитре современной метакогнитивной проблематики, а их применение является наиболее тради-
ционным и вообще – очень естественным и органичным для нее. При этом очень характерным и пока-
зательным является также, что их использование именно по отношению к метакогнитивным процессам 
и явлениям оказывается, как правило, достаточно конструктивным, позволяя получить вполне обосно-
ванные и корректные данные. Наиболее важно и показательно в этом плане, что такие данные, равно 
как и само использование методов опросного типа (которые, как известно, обычно являются предме-
том критики в психологии именно по причине их интроспективного, а следовательно, субъективного и 
подверженного фальсификациям характера), обладают, тем не менее, достаточно высокой степенью 
надежности и обоснованности [19]. Другими словами, использование именно этого подхода по отноше-
нию к метакогнитивной проблематике является существенно более адекватным и обоснованным, не-
жели по отношению к очень многим иным сферам психологического исследования (например, по отно-
шению личностных качеств, мотивации, самооценки и др.). Вместе с тем, констатация данного вывода 
вновь приводит к тому же самому вопросу, который уже возникал в ходе предыдущего рассмотрения. 
Это вопрос о том, почему именно по отношению к собственно метакогнитивной проблематике опросные 
методы дают относительно наиболее обоснованные и корректные результаты; почему они вообще, так 
сказать, наиболее применимы по отношению к ней и наиболее популярны при ее разработке? Для того 
чтобы ответить на него, необходимо, по нашему мнению, зафиксировать наиболее важные, а одновре-
менно – и специфические особенности самих метакогнитивных процессов и качеств как предметов, на 
которые и направлены те или иные методические процедуры, в частности – процедуры опросного типа. 
Данное положение важно еще и в том плане, что, как известно, не только обязательным, но даже – пер-
вым, исходным этапом разработки любого опросника является определение основных особенностей 
того конструкта, на исследование которого он и направлен. В качестве основных среди них должны 
быть зафиксированы, на наш взгляд, их следующие – наиболее специфические особенности.

В наиболее общем и принципиальном плане следует зафиксировать специально – именно в каче-
стве исходного и базового в методологическом отношении следующее положение. Существует принци-
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пиальное сходство и даже общность природы всех метакогнитивных феноменов как таковых и самой 
сути опросных методов в целом; поясним сказанное. Действительно, одной из основных – атрибутивных 
черт всех этих феноменов является их принципиально осознаваемый характер; то, что они выступают 
средствами именно произвольной регуляции и контроля со стороны самого субъекта. Следовательно, 
сам предмет изучения, причем, любого – и диагностического, и исследовательского, и прикладного 
является атрибутивно осознаваемым; он выступает как «факт сознания», как фрагмент субъективного 
опыта, то есть как некоторая данность собственно интроспективного плана. Однако и сам метод, а в 
более общем плане – и методология (даже – «идеология»), которая заложена в опросные методы как 
таковые также является принципиально аналогичной, то есть базирующейся на средствах и механиз-
мах осознаваемого, интроспективного плана, на способности к самонаблюдению. Такое подобие и, 
фактически, даже тождество сущности предмета и метода и делает, собственно говоря, именно опро-
сные методы наиболее конгруэнтными специфике метакогнитивных феноменов. Они по своей природе 
таковы, что в них предмет и метод вообще во многом совпадают и выступают, по существу, двумя раз-
ными гранями одной и той же способности – способности к самопрезентации содержания психики ей же 
самой, способности к самонаблюдению.

Результаты и их обсуждение. В результате реализации процедуры исследования вначале были 
сопоставлены абсолютные значения выраженности метакогнитивиных феноменов в двух стажных груп-
пах. В итоге оказалось, что имеет место возрастание степени этой выраженности, хотя и представ-
ленное в разной мере по отношению к двум группам. По отношению к группе общих феноменов оно 
локализуется диапазоне от 94 до 119 баллов, что, хотя и значимо, но лишь при р < 0,10. Однако по 
отношению к группе деятельностно-специфичесских феноменов оно локализуется в диапазоне от 92 
до 140 баллов, что значимо на уровне р < 0,05. Следовательно, в процессе освоения деятельности 
имеет место значимое возрастание степени выраженности метакогнитивных феноменов обеих групп, 
но представленное с разной мерой выраженности. Общие метакогнитвиыне феномены подвержены 
профессиоенетической динамике в меньшей степени, чем деятельностно-специфические, что, впро-
чем, не только вполне объяснимо, но и вполне естественно. Дело в том, что в этом проявляется общее 
детерминирующее воздействие деятельности на развитие меткогнитивных детерминант ее регуляции. 
Однако это же является и доказательством того, что метакогнитивные феномены постепенно начинают 
играть роль рольных детерминант деятельности, выступать в собственно операционной функции.

Затем были построены структурограммы значимо коррелирующих, то есть сопряженных друг с дру-
гом метакогнитивных феноменов, а тем самым эксплицированы их структуры на двух уровнях профес-
сионализации. Они представлены на рис. 1.

Рис. 1. Структурограммы метакогнитивных феноменов в двух группах испытуемых (а – со стажем 
3-4 года, б – со стажем 7-8 лет). Обозначения: ЧЗ – чувство знания, ЧК – чувство компетенции, ЧР – 
чувство реализуемости, КВ – феномен казивывода, МР – феномен моратория, ЭК – эвристика консер-
вации, МП – феномен  метакогнитивной петли, МБ – феномен метакогнитивной блокады, ГК – эффект 
гиперкоррекции, ДК – эффект Даннинга-Крюгера, ROA – феномен редукции субъектности (reduction of 
agency), МРе – эвристика метарешений. Жирные линии – связи на р < 0,01, тонике линии – связи на р <  
0,05; пунктирные линии – отрицательные связи.

Анализ этих структурограмм позволяет констатировать следующие основные результаты и, соответ-
ственно, проявляющиеся в них закономерности. 



ВЫПУСК 3 (63)

27

Во-первых, по отношению к двум группам испытуемых можно констатировать достаточно выражен-
ное изменение степени представленности структурных связей между отдельными метакогнитивными 
феноменами. При этом наиболее выражены различия индекса когерентности структуры феноменов. 
Так, в первой группе ИКС равен 15 баллам, а во второй – 26 баллам. Это означает, что доминирующей 
тенденцией ее трансформации является определенное возрастание общей степени ее когерентности – 
целостности. Поэтому именно оно – возрастание общей структурированности всей совокупности фе-
номенов как раз и составляет доминирующий вектор этих трансформаций.

Во-вторых, динамика другого индекса – дивергентности (ИДС) представлена в весьма умеренном 
виде и менее значительна в абсолютных величинах (соответственно, 4 и 6). Это имеет вполне есте-
ственное объяснения, коренящееся именно в специфичности организации феноменов. Суть этой спец-
ифики состоит в том, что, как показано в [13], в  общей феноменологической картине деятельности в 
существенной степени доминируют именно средства и механизмы синтетического с типа. Они в целом 
значимо более выражены по сравнению с аналогичными средствам и механизмами дифференцирую-
щего типа.

В-третьих, в своем наиболее обобщенном виде доминирование интегративных тенденций (и, соот-
ветственно, лежащих в ее основе средств) находит свое итоговое и наиболее явное выражение в дина-
мике индекса организованности – он составляет, соответственно, 11 и 20 балла. Кроме того, поскольку 
эта динамика, в основном, обусловлена изменениями индекса когерентности, а динамика индекса ди-
вергентности существенно менее представлена, то она в значительной степени подобна ей.

Итак, можно видеть, что общий смысл всех этих результатов состоит в том, что они эксплицируют 
значимое повышение степени структурированноcти метакогнитивных феноменов во второй группе ис-
пытуемых. Эти трансформации носят преимущественно позитивный характер, поскольку повышение 
степени структурированности – организованности, как известно из теории систем, является значимей 
детерминантой и даже механизмом возрастания функционального ресурса систем – в данном случае 
системы деятельности. 

Таким образом, наиболее общий и принципиальный вывод, который следует из анализа представ-
ленных результатов, состоит в том, что по отношению к двум обследованным группам имеет место 
значимое и достаточно явное возрастание степени организованности (структурированности, интегри-
рованности) метакогнитивных феноменов. При этом различия в значениях наиболее важного структур-
ного индекса – общей организованности очень существенны: оно выше в 1,8 раза во второй группе. 
Понятно, что такого рода различия не могут быть каким-либо артефактом, но напротив, свидетельству-
ют о перестройках достаточно глубинного характера. В силу этого, становится необходимой попытка 
их выявления, равно как объяснения ее общего смысла и тех причин, которым она детерминирована. 
Этому способствует еще один полученный результат, который состоит в следующем.

Сравнение найденных матриц эксплицированных феноменов и, соответственно, построенных на 
их основе структурограмм, на предмет их «гомогенности-гетерогенности» по критерию χ2 показало 
их статистически достоверную гетерогенность (при р < 0,05), то есть разнородность. Это означает, что 
доминирующим «вектором» трансформаций структурной организации метакогнитивных феноменов яв-
ляются именно качественные изменения ее степени, а не только те или иные количественные ее пе-
рестройки. Иными словами, их общая структурная организация в двух группах является качественно 
различной. Кроме того, именно они и обусловливают иные – уже собственно количественные транс-
формации степени организованности всей структуры феноменов.

По нашему мнению, наиболее принципиальный смысл представленных результатов состоит не толь-
ко в том, что они эксплицируют все обнаруженные и, действительно, существенные трансформации 
структуры метакогнитивных феноменов, сколько в том, что они – эти трансформации, причем, законо-
мерные вообще существуют как таковые. Данный факт значим потому, что именно уровень феномено-
логии рассматривается традиционно как вторичный, производный, поверхностный и пр., то есть не как 
носитель сущностных закономерностей, а как уровень их проявлений. Однако они – проявления сами 
по себе, согласно этим представлениям, не могут быть базой и, следовательно, носителями каких-либо 
собственных закономерностей. Уровень феноменологии, согласно им, это уровень проявлении, а не 
сущности, уровень следствий, а не причин  (механизмов). И наоборот, если по отношению к какому-ли-
бо предмету изучения обнаруживаются собственные закономерности, то он – предмет также должен 
быть понят как нечто онтологически представленное и самодостаточное, как обладающее собствен-
ными атрибутивными особенностями и выступающее не как уровень феноменологии, а как уровень 
сущности. Именно это и проявилось в представленных результатах, что позволяет и даже заставляет 
сделать следующее заключение: сами метакогнитивные феномены и их структура выступают уже не 
только в их первичном статусе – как проявления той или иной сущности, но и во вторичном статусе – как 
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сама эта, но уже новая сущность. На наш взгляд, она – эта новая сущность может быть эксплицирована 
и объяснена с позиций одного из наиболее перспективных подходов, сложившихся в русле метакогни-
тивизма – структурно-феноменологического.

С позиций данного подхода те основные явления и феномены, которые установлены в метакогнити-
визме и составляют его суть, в действительности, могут выступать и реально выступают не только в их 
исходном статусе – как феномены, но и в еще одном и также очень важном статусе – вторичном, опе-
рационном. Это означает, что они могут распознаваться – «улавливаться» и осознаваться субъектом, а 
затем использоваться им в качестве средств организации деятельности и поведения, то есть в их опе-
рационном статусе. Обретая его и становясь средствами деятельности, они, фактически, включаются в 
саму ее структуру, составляя в своей совокупности важную часть всего ее содержания. В более общем 
плане это означает, что система (психика) порождая некоторые эффекты и феномены своего функцио-
нирования, обладает способностью использовать их же в своем последующем функционировании, но 
уже в качестве средств оптимизации этого функционирования. Они обретают при этом свой «вторич-
ный» статус – уже не объективно представленных феноменов и закономерностей, лежащих в основе 
организации деятельности, а субъективных средств, лежащих в основе ее реализации. Феномены (и 
закономерности) как результативные проявления и как нечто объективно представленное трансформи-
руются в операционные и процессуальные средства реализации субъектом деятельности.

Можно видеть, что данная закономерность является, фактически, одним из очень явных и, в то же 
время, важных и показательных, частных проявлений той – отмеченной выше еще более общей зако-
номерности. Вместе с тем, следует обязательно подчеркнуть, что по отношению к метакогнитивным 
процессам и феноменам эта закономерность приобретает, как минимум, две новые и очень значимые 
специфические особенности. Во-первых, она становится здесь, по существу, максимально выражен-
ной, получая свою представленность даже на феноменологическом уровне, то есть выступая в каче-
стве относительно самостоятельных феноменов и образований. Во-вторых, что еще более значимо, 
она переводится на уровень осознания: она, как показано выше, не только «распознается и улавливает-
ся» субъектом как нечто существующее и могущее использоваться в качестве операционного средства, 
но и реально используется им – причем, именно на осознаваемом уровне, на уровне собственно произ-
вольной регуляции. В результате этого многочисленные феномены метакогнитивного плана перестают 
быть только лишь эпифеноменами и становятся реальными и действенными средствами собственно 
операционного плана. Подчеркнем также, что данная закономерность распространяется не только на 
наиболее традиционные и терминологически зафиксированные в литературе метакогнитивные фено-
мены (например, на феномен «метакогнитивной петли»). Она имеет, по нашему мнению, гораздо более 
широкую сферу действия и охватывает собой, фактически, все те явления и средства, которые харак-
теризуются следующей общей – определяющей особенность. Они, порождаюсь с необходимостью в 
ходе реализации тех или иных процессов, затем «распознаются и улавливаются» субъектом и, наконец, 
используются им в качестве операционных средств его оптимизации.

В более общем плане эти закономерности согласуются с положениями теоретического характера, 
сформулированные в общей теории систем и в когнитивной психологии. Так, одной из важнейших осо-
бенностей организации сложных систем является их способность использовать промежуточные ре-
зультаты своего функционирования в качестве оснований (условий и факторов, детерминант и пред-
посылок) его организации, но на последующих этапах развертывания [9]. Результаты, генерируемые 
системой на какой-либо фазе функционирования, меняют свой статус и становятся факторами орга-
низации процесса, но уже на других, последующих его фазах [9]. Имеет место явление (точнее, по-ви-
димому, механизм), обозначаемый как «погружение результата в процесс». Результативные эффекты 
меняют свой статус: они становятся уже не результативными, а посылочными факторами. При этом они 
используются как средства, как новые – полученные самой же системой возможности для ее дальней-
шего функционирования, но уже на последующих его фазах. Важной особенностью такого рода систем 
является, однако, не только использование ими своих частных, «парциальных» результатов для орга-
низации процесса своего же собственного осуществления. Дело еще и в том, что эти результаты вна-
чале – активно порождаются именно для обеспечения такого функционирования, а затем и на основе 
этого – используются в нем.

Еще одна – также общая закономерность, которую необходимо учитывать при раскрытии специ-
фики функциональной организации метакогнитивных феноменов и процессов, состоит в следующем. 
Вследствие рассмотренной выше особенности, тот или иной психический процесс, в особенности – ког-
нитивный предстает как перманентное обогащение и расширение его содержания за счет использова-
ния результатов, достигаемых на том или ином его этапе. Как отмечал в этой связи А. В. Брушлинский, 
характеризуя специфику процессуальной организации мышления, оно всегда – пусть и в минимальной 
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степени сопряжено с поиском и нахождением нового, с постоянным самообогащением процесса своего 
развертывания [1]. В итоге имеет место то, что обозначается обычно как саморазвитие или даже как 
«самостроительство» Однако трудно не видеть, что в основе этого в значительной степени как раз и 
лежит отмеченная выше трансформация результатов из своего первичного статуса во вторичный ста-
тус – в статус факторов и детерминант процессуального развертывания. В итоге любой психический 
процесс, в особенности, повторяем, когнитивный предстает и как постоянная трансформация тех или 
иных его «составляющих» из одного статуса другой – из результативного в процессуальный.

Таким образом, можно видеть, что рассматриваемые в данной статье особенности метакогнитивных 
феноменов являются, фактически, одним из очень явных и, в то же время, важных и показательных 
проявлений той предельно общей закономерности, которая была охарактеризована выше. Вместе с 
тем, следует обязательно подчеркнуть, что по отношению к метакогнитивным процессам и феноменам 
эта закономерность приобретает, как минимум, две новые и очень значимые отмеченные выше специ-
фические особенности. 

Итак, на основе этого можно заключить, что, пожалуй, главная особенность собственно функцио-
нальной организации метакогнитивных процессов и их результативных эффектов – прежде всего, ме-
такогнитивных феноменов состоит в следующем. Во-первых, в ней находит свое непосредственное во-
площение не какая-либо, пусть важная, но все же относительно частная особенность функциональной 
организации всех процессуальных образований психики, а ее объективно главная закономерность – 
самообогащение, «самостроительство» процесса за счет использования промежуточных результатов 
в качестве факторов процессуального развертывания. Во-вторых, эта закономерность приобретает 
здесь качественно новую форму: она переводится на уровень осознаваемого, произвольно контролиру-
емого использования. Причем, очень важно подчеркнуть, что именно это позволяет объяснить наличие 
у метакогнитивных процессов их важнейшего атрибута – их осознаваемого характера. Следовательно, 
метакогнитивные процессы и феномены раскрываются как закономерное следствие общей линии ус-
ложнения функциональной организации, присущей всем иным психическим процессам и явлениям. В 
то же время, они знаменуют собой качественно иной – новый и более совершенный ее тип. Их функ-
циональная организация раскрывается как единство общего и специфического по сравнению со всеми 
иными процессуальными образованиями. Все средства метакогнитивного плана предстают с этих пози-
ций как способы и формы дальнейшего «проникновения» процесса к своему содержанию, а частично 
и к закономерностям его осуществления, а на этой основе – и к регуляции им самого же себя. Эта осо-
бенность, являясь обшей для всех когнитивных процессов, становится по отношению к метакогнитив-
ным процессам максимально выраженной и, более того, составляет самую их суть – обусловливает их 
качественную специфичность. Основной смысл и главное функциональное предназначение такой – но-
вой формы, как мы уже отмечали, состоит в том, что она порождает дополнительные возможности: она 
позволяет расширить общий когнитивный потенциал, а в конечном итоге, содействует и повышению 
ментальных ресурсов субъекта деятельности.

В этом плане очень доказателен и основной результат, вытекающий из сравнения степени организо-
ванности структур метакогнитивных феноменов в двух стажных группах. Он состоит в том, что степень 
организованности – интегрированности структуры во второй группы существенно выше, нежели в пер-
вой. Следовательно, и мера воздействия этой структуры на организацию деятельности в целом и ее 
оптимизацию, в особенности, также выше. Тот ресурсный потенциал, который заложен в системе ме-
такогнитивных феноменов, реализующих собственно операционные функции, определяется не только 
суммой потенциалов этих феноменов, но и эффектами их интеграции. Однако именно они более вы-
ражены во второй группе. Следовательно, значимой особенностью профессиогенеза является возрас-
тание степени интегрированности не только тех составляющих деятельности, которые традиционно 
рассматриваются в психологии профессиональной деятельности (например, профессионально-важ-
ных качеств, интегральных процессов, компетенций), но и основных метакогнитивных феноменов. Это 
становится возможным, благодаря тому, что они могут выступать не только в исходном статусе – как 
проявления некоторой сущности, но и во вторичном статусе – как сама эта, но уже новая сущность, как 
совокупность реальных детерминант организации деятельности. И в этом статусе они также подчиня-
ются в своей организации основным закономерностям профессиогенеза. Посредством установления 
этого раскрывается и новая грань самой метакогнитивной феноменологии, взятой, однако, не в аб-
страктных – внедеятельностных условиях, а в экологически валидных условиях реальной професси-
ональной деятельности. Тем самым получает новый импульс и решение одной из ключевых проблем 
всего метакогнитивизма – проблемы обоснования экологической валидности его эмпирического базиса 
и осуществляемых на его основе теоретических обобщений, а значит – и его в целом.
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Выводы.  Подводя итоги проведенному выше анализу и обобщая полученные результаты, можно 
сделать следующие основные выводы. Во-первых, то направление исследований, которое направлено 
на изучение метакогнитивных феноменов, действительно, не только является одним из базовых в об-
щей проблематике метакогнитвизма, но и органично сопряжено с целым рядом его основополагающих 
направлений и проблем, занимая в нем весьма важное место. Однако, несмотря на его очевидную тео-
ретическую и практическую значимость, оно характеризуется в настоящее время целом рядом особен-
ностей, которые эксплицируют недостаточный уровень его разработанности и, главное, доминирование 
в его разработке аналитического подхода. Это, в свою очередь, не только предполагает возможность, 
но и диктует необходимость перехода к иной, боле совершенной стадии его разработке – к методологии 
системности.

Во-вторых, ключевым средством такого перехода является исследование закономерностей струк-
турной организации совокупности метакогнитивных феноменов, а также переход к их изучению в кон-
тексте целостной деятельности, то есть в естественных – экологически валидных условиях ее реали-
зации.

В-третьих, существуют значимые и множественные связи между основными метакогнитивными фе-
номенами, образующими  вследствие этого закономерную структуру, в основе которой, в свою очередь, 
лежат более глубинные – сущностные закономерности структурной организации деятельности.

В-четвертых, структура метакогнитивных феноменов подвержена закономерной динамике в процес-
се профессионализации. Она характеризуется повышением степени их интегрированности – структу-
рированности и организованности. В основе этого лежат механизмы и средства интегративного типа, 
приводящие к возникновению специфически синергетических эффектов, которые в свою очередь, со-
действуют повышению функционального потенциала этой совокупности, содействуя расширению ре-
сурсных возможностей субъекта деятельности.

В-пятых, именно данное обстоятельство является решающим аргументом в пользу того, чтобы кон-
статировать наличие у метакогнитивных феноменов в отдельности и у их совокупности в целом не 
только операндного – исходного статуса, но и операционного статуса, сущность которого состоит в том, 
что они могут выступать в качестве операционных средств организации деятельности.

В-шестых, это не только подтверждает, но и конкретизирует, а также – наполняет реальным содержа-
нием основное положение структурно-феноменологического подхода. Оно состоит в том, что основные 
метакогнитивные явления и феномены, могут выступать и реально выступают не только в их исходном 
статусе – как феномены, но и в еще одном и также очень важном статусе – вторичном, операционном. 
Это означает, что они могут распознаваться – «улавливаться» и осознаваться субъектом, а затем ис-
пользоваться им в качестве средств организации деятельности и поведения, то есть в их операционном 
статусе. Обретая его и становясь средствами деятельности, они, фактически, включаются в саму ее 
структуру, составляя в своей совокупности важную часть всего ее содержания.

В-седьмых, выступая в этом – операционном статусе, они характеризуются не только совокупно-
стью новых специфических закономерностей организации, но и подчиняются базовым закономерно-
стям профессиогенеза. Посредством установления этого раскрывается и новая грань самой метаког-
нитивной феноменологии, взятой не в абстрактных – внедеятельностных условиях, а в экологически 
валидных условиях реальной профессиональной деятельности. Тем самым получает новый импульс и 
решение одной из ключевых проблем всего метакогнитивизма – проблемы обоснования экологической 
валидности его эмпирического базиса и осуществляемых на его основе теоретических обобщений, а 
значит – и его в целом.
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Аннотация. В статье представлены результаты сравнительного эмпирического исследования опе-
рации классификации у младших школьников, проведенного на выборках 2010 и 2025 гг. Целью рабо-
ты был анализ влияния интенсивной цифровизации на генезис мышления. Выявлены статистически 
значимые изменения: современные школьники демонстрируют склонность к многокритериальным, но 
менее устойчивым и обоснованным когнитивным стратегиям. Результаты интерпретируются в рамках 
синдромов снижения когнитивности, регулятивности и коммуникативности (А. В. Карпов). На основе 
данных обосновывается введение термина «цифровой онтогенез» для описания специфики развития 
психики в новой реальности.

Ключевые слова: цифровизация, высшие психические функции, мышление, операция классифика-
ции, когнитивное развитие, младшие школьники, аналоговое и цифровое мышление, младший школь-
ный возраст, «цифровой онтогенез».

Введение. Интенсивная цифровизация актуализирует вопрос о трансформации базовых когнитив-
ных операций, особенно в период младшего школьного возраста. Как отмечает А.В. Карпов, это сопро-
вождается формированием специфических синдромов, включая снижение когнитивности, регулятив-
ности и коммуникативности. В этом контексте особый интерес представляет операция классификации 
как фундамент понятийного мышления [1, 8], исследуемая, в контексте настоящей статьи, в условиях 
смены «аналогового» и «цифрового» полюсов развития.

В отечественной традиции операция классификации рассматривается как целенаправленный акт 
мыслительной деятельности, детерминированный задачей систематизации [9]. Это структурный ком-
понент мышления, формирующийся через усвоение социальных способов познания, а не изолирован-
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ный навык. Для младшего школьного возраста, сензитивного для становления логического мышления, 
овладение этой операцией, характеризующейся осознанностью основания, иерархичностью и произ-
вольностью, является ключевым.

Генезис операции классификации связан с переходом от синкретизма дооперациональной стадии 
[8] к систематической классификации на стадии конкретных операций (7-11 лет). Однако, как подчерки-
вал Л. С. Выготский, подлинное понятийное мышление в этом возрасте только начинает формировать-
ся в процессе обучения. Успешность операции зависит от содержания материала и характера обучения 
[2, 3], а также от уровня развития системных связей в архитектонике мышления [5].

Таким образом, операция классификации служит комплексным индикатором интеллектуального 
развития. Исследование её перехода от наглядно-образных к абстрактно-понятийным формам в усло-
виях цифровизации позволяет выявить специфику когнитивных изменений у современного поколения 
младших школьников.

Тотальная цифровизация когнитивной среды развития младшего школьника требует сравнительно-
го анализа мышления, формирующегося в условиях «аналоговых» и «цифровых» сред, выходящего за 
рамки упрощенной дихотомии.

Аналоговый полюс представляет комплекс когнитивных стратегий, исторически сложившихся при 
взаимодействии с материальными объектами (книги, тактильные материалы). Его операциональную 
основу составляет постепенная интериоризация действий, опирающаяся на сенсомоторный опыт и 
развернутую логическую аргументацию [1, 9]. Эта среда поощряет выявление содержательных осно-
ваний для классификации, способствуя формированию иерархических понятийных структур [8], и ха-
рактеризуется развитой способностью к последовательному, линейному анализу («мышление вдоль»).

Цифровой полюс формируется в процессе взаимодействия с интерфейсными, дискретными сре-
дами, характеризующимися гипертекстуальностью и кликабельностью. Это трансформирует структуру 
познавательного действия в точечное, моментально подкрепляемое и инициирующее нелинейные пе-
реходы. Цифровая среда часто предлагает готовые, формальные основания для категоризации (филь-
тры, теги), что может вести к «интерфейсному мышлению» и потенциально обедняет процесс выявле-
ния собственных критериев. Она развивает сканографическое внимание и «мышление поперек» [13], 
ориентированное на быстрый скрининг и установление поверхностных, но широких сетевых связей.

Важно подчеркнуть, что данные полюсы не антагонистичны, а комплементарны, формируя биполяр-
ную операциональную архитектонику мышления современного ребенка. Цифровая среда модифици-
рует операциональный состав классификации, стимулируя развитие классификации по формальным 
признакам и сетевому типу связей, в то время как аналоговая среда остается фундаментом для фор-
мирования классификации по содержательным, иерархическим основаниям.

Следует отметить, что эффективное понятийное мышление в современном мире требует когнитив-
ной гибкости — способности учащегося произвольно выбирать и использовать стратегии, адекватные 
задаче, переключаясь между «глубиной» аналогового анализа и «широтой» цифрового охвата.

Теоретической основой исследования выступили: культурно-историческая теория Л. С. Выготского 
о социальной обусловленности психического развития [1]; работы А. В. Карпова о синдромах когнитив-
ных, регулятивных и коммуникативных изменений в цифровой среде [4, 6].

Проблема исследования. В контексте современной образовательной парадигмы наблюдает-
ся интенсивное и во многом необратимое вытеснение традиционных аналоговых средств обучения 
цифровыми технологиями. Несмотря на масштабность данной трансформации, ее нейрокогнитивные 
последствия для формирования базовых мыслительных операций в ключевой сензитивный период — 
младший школьный возраст — остаются недостаточно изученными и теоретически фрагментарными.

Конкретная проблема заключается в остром дефиците системных эмпирических данных, позволяю-
щих провести сравнительный анализ особенностей становления операции классификации как фунда-
ментальной логической операции, лежащей в основе понятийного мышления. Не существует ясности 
в вопросе о том, каким образом дифференцированное использование аналоговых и цифровых сред 
влияет на ключевые компоненты этой операции:

– на способность младшего школьника последовательно выделять существенные и понятийные, а 
не ситуативные или формальные, признаки объектов;

– на процесс формирования устойчивых и осознанных иерархических родо-видовых отношений 
между понятиями;

– на развитие обобщающего мышления как способности к абстракции и синтезу;
– на когнитивную гибкость — способность произвольно менять основание классификации в зависи-

мости от задачи.
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Отметим, что, несмотря на важность каждого, указанного выше, параметра, в настоящей статье мы 
проанализируем лишь часть обширной проблемы, а именно, остановимся на детальном рассмотрении 
умения проводить классификацию, способности к выделению существенных признаков и явлений, а 
также, умения проводить обобщение.

Особую научную и практическую актуальность проблема приобретает в контексте выявления потен-
циальных рисков преждевременной и тотальной цифровизации начального образования. Существует 
теоретически обоснованное предположение, что подобная практика может нивелировать фундамен-
тальный психологический механизм развития высших психических функций — процесс планомерной 
интериоризации внешних предметных действий в полноценный умственный план, как это описано в 
теории поэтапного формирования умственных действий П. Я. Гальперина [2]. Вместо этого может про-
изойти подмена формирования внутренней познавательной деятельности на зависимую от внешнего 
интерфейса, что создает риск становления так называемого «интерфейсного мышления» [7], для кото-
рого характерно преобладание поверхностных, реактивных и формальных классификационных страте-
гий в ущерб глубине, произвольности и обоснованности мыслительного акта.

Цель исследования состояла в выявлении, системном описании и сравнительном анализе спец-
ифики операции классификации у младших школьников в условиях взаимодействия с принципиально 
различными типами сред – традиционной аналоговой и современной цифровой.

Материалы и методы. Задача нашего исследования – анализ социально-исторического формиро-
вания психических процессов – определила выбор тех условий, в которых мы могли получить наиболее 
отчетливые результаты. Работа выполнена в соответствии с рекомендациями национального стандар-
та РФ «Клинические рекомендации (протоколы лечения). Общие положения».

Дизайн исследования. В рамках обозначенных проблем единственно возможным видится исполь-
зование ретроспективного (исторического) когортного исследования.

В качестве когорты выступили данные о качественном анализе высших психических функций ти-
пично развивающихся младших школьников, представленные в данных личных дел учащихся общеоб-
разовательной организации. Отметим, что при формировании когорты в процессе наблюдения выявля-
лись и учитывались, а не специально отбирались исследователем все случаи. Это дает возможность 
рассчитать и сравнить показатели абсолютного и относительного риска в основной группе.

Использовалась следующая схема планирования эмпирического ретроспективного (исторического) 
когортного исследования. Так, в качестве основной группы выступили 60 младших школьников (31 де-
вочка, 29 мальчиков), учащихся второго класса (средний возраст 8,6 лет), обследованных нами (данные 
за 2025 г.).

В качестве контрольных групп (когорт) выступили данные о качественном анализе высших пси-
хических функций типично развивающихся младших школьников, представленные в данных личных 
дел учащихся общеобразовательной организации (данные за 2010 г.). Так, когорту за 2010 г. составили 
данные об умственных функциях 68 младших школьников (35 девочек, 33 мальчика), учащихся второго 
класса (средний возраст 8,7 лет).

Все участники исследования (как представители основной, так и когортных групп) соответствуют ти-
пичному развитию, не испытывают адаптационные и учебные трудности.

Для верификации гипотезы и достижения поставленной цели был применен комплексный психо-
диагностический подход, интегрирующий стандартизированные измерительные процедуры, методы 
структурированного наблюдения и качественного контент-анализа. В качестве инструментального обе-
спечения эмпирической части исследования выступила стандартизованная методика для определения 
уровня умственного развития  младших школьников (7-9 лет) Э. Ф. Замбацявичене.

Методика разработана на основе теста структуры интеллекта Р. Амтхауэра. Она включает 4 суб-
теста, каждый из которых включает 10 заданий. Первый субтест направлен на исследование диффе-
ренциации существенных признаков предметов и явлений от несущественных, а также запаса знаний 
испытуемого. Второй субтест исследует операции обобщения и отвлечения, способность выделить су-
щественные признаки предметов и явлений. Третий субтест — исследование способности устанавли-
вать логические связи и отношения между понятиями. Четвёртый субтест выявляет умение обобщать.

Методика, разработанная Э. Ф. Замбацявичене основана на тесте структуры интеллекта Р. Амтхау-
эра. Цель методики — исследование развития и особенностей понятийного мышления, сформирован-
ности важнейших логических операций у детей младшего школьного возраста. В неё входят задания 
четырёх типов, направленные на выявление умений ребёнка осуществлять различные логические опе-
рации с вербальным материалом.
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Математическая обработка данных проводилась в системе IBM SPSS 26.0 и включала стан-
дартные методы математической статистики: процедуру описательной статистики – подсчет средне-
го арифметического и стандартной ошибки; сравнение средних данных проводилось по U-критерию 
Манна-Уитни. Для оценки практической значимости различий между группами использовался Cohen’s 
d, где значения ≥ 0,5 интерпретируются как средние, а ≥ 0,8 – как большие эффекты [14]. Cohen’s d — 
это стандартизированный показатель размера эффекта, используемый для оценки того, насколько две 
группы различаются по какому-либо параметру в единицах стандартного отклонения. В вашем иссле-
довании он применяется для сравнения когнитивных показателей между исследуемыми группами ис-
пытуемых.

Результаты и их обсуждение
Для изучения различий в показателях исследуемых конструктов (операция классификации, операция 

обобщения) между младшими школьниками, принадлежащими к аналоговой и цифровой среде был 
применен непараметрический U-критерий Манна-Уитни с расчетом размера эффекта по Cohen’s d. Вы-
бор непараметрического критерия обусловлен отклонением распределения показателей от нормально-
го (p < 0,05 по критерию Шапиро-Уилка).

В ходе эмпирического исследования операции классификации, посредством применении указанной 
выше методики (субтест 2), получены данные представленные в Таблице 1. Данные были подвергнуты 
статистической обработке с расчетом непараметрического U-критерия Манна-Уитни и размера эффек-
та Cohen’s d для оценки практической значимости выявленных различий. Так, результаты выявляют 
значимые различия в характеристиках исследуемой операции классификации младших школьников 
при работе в аналоговой и цифровой средах.

Таблица 1
Сводная таблица статистических показателей

Субтест 2 – операция классификации
Показатель U-критерий p-value Размер эффекта по Cohen’s d
Точность выполнения (%) 412,5 p<0,001 d = 2,15
Время выполнения (с) 1896,0 p<0,001 d = 2,40
Успешность переключения, % 387,0 p<0,001 d = 1,70
Количество оснований 623,5 p<0,01 d = 2,25
Содержательные обоснования, % 335,0 p<0,001 d = 1,85

Статистический анализ с применением U-критерия Манна-Уитни выявил высокодостоверные раз-
личия (p < 0,01) по всем исследуемым параметрам. Наиболее значимые расхождения наблюдаются в 
показателе точности выполнения операций классификации (U = 412,5; p < 0,001; d = 1,85). Различие 
в медианах составляет 15%, что свидетельствует о существенном превосходстве аналоговой среды 
в формировании точных и выверенных классификационных действий. Этот результат коррелирует с 
данными, полученными в методике «Классификация», где также отмечалось более высокое качество 
обобщения в аналоговых условиях.

Особого внимания заслуживает анализ временных характеристик выполнения задания (U = 1896,0; 
p < 0,001). Установленное различие в медианном времени реакции (2,5 секунды) свидетельствует о 
фундаментальном различии в характере когнитивной обработки информации. Более длительное вре-
мя выполнения в аналоговой среде указывает на развернутый, рефлексивный характер мыслительного 
процесса, в то время как ускоренное выполнение в цифровой среде соответствует модели импульсив-
ного, поверхностного реагирования. Данная закономерность полностью согласуется с теорией «мед-
ленного мышления» [17] и концепцией когнитивной экономии [18], согласно которой цифровая среда 
провоцирует переход к эвристическим, энергосберегающим стратегиям обработки информации.

Показатель когнитивной гибкости (успешности переключения) демонстрирует исключительно выра-
женные различия (U = 387,0; p < 0,001; d = 2,10) с разницей в медианах 24%. Столь значительный раз-
рыв свидетельствует о том, что аналоговая среда существенно лучше способствует формированию 
пластичности мышления и способности к многократному пересмотру классификационных оснований. 
Этот результат перекликается с выводами исследований Д.Б. Эльконина о роли предметно-практиче-
ской деятельности в развитии теоретического мышления [10].

Способность к выделению различных оснований для классификации также значимо выше в анало-
говой среде (U = 623,5; p < 0,01; d = 1,20). Различие в медианах составляет одно дополнительное ос-
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нование, что указывает на более разнообразный репертуар классификационных стратегий. Этот факт 
можно интерпретировать в контексте теории множественного интеллекта Г. Гарднера [15], согласно 
которой разнообразие когнитивных инструментов расширяет спектр доступных когнитивных стратегий.

Наиболее выраженные различия выявлены в показателе качества концептуального анализа (U = 
335,0; p < 0,001; d = 2,25). Разница в медианах составляет 33%, что свидетельствует о принципиально 
различной глубине понятийной проработки материала. Учащиеся в аналоговой среде демонстрируют 
способность к содержательному анализу существенных признаков, в то время как в цифровой среде 
преобладают формальные и поверхностные стратегии. Обнаруженная закономерность соответствует 
культурно-исторической теории Л.С. Выготского о роли инструментов и знаков в развитии высших пси-
хических функций [1].

Полученные данные позволяют заключить, что выявленные различия носят системный характер и 
свидетельствуют о формировании качественно различных типов мышления. Аналоговая среда способ-
ствует становлению рефлексивного, содержательного и гибкого мышления, в то время как цифровая 
среда ассоциирована с импульсивными, ригидными и поверхностными когнитивными стратегиями. Эти 
выводы имеют фундаментальное значение для разработки образовательных технологий, ориентиро-
ванных на развитие системного понятийного мышления в младшем школьном возрасте.

Полученные данные относительно обобщающего мышления, представленные в Таблице 2, осно-
ваны на применении указанной выше методики (субтест 4) и подвергнуты статистической обработке 
с расчетом непараметрического критерия Манна-Уитни (U) и размера эффекта Cohen’s d для оценки 
практической значимости выявленных различий.

Таблица 2
Сводная таблица статистических показателей

Субтест 4 – обобщающее мышление
Показатель U-критерий p-value Размер эффекта по Cohen’s d
Уровень обобщения 401,2 p<0,001 d = 1,62
Время выполнения (с) 423,6 p<0,001 d = 1,92
Качество обобщения 395,4 p<0,001 d = 1,66

Статистический анализ выявил наличие высоко значимых различий (p < 0,001) между группами по 
всем исследуемым параметрам. Наиболее существенные расхождения обнаружены в показателе уров-
ня обобщения (U = 401,2; p < 0,001; d = 2,78). Очень большой размер эффекта (d > 0,8) свидетельствует 
о том, что учащиеся в аналоговой среде достоверно чаще оперируют категориальными, понятийными 
признаками, демонстрируя более высокий уровень концептуального мышления. Это согласуется с вы-
водами современных исследований, указывающих на то, что физическое манипулирование объектами 
способствует более глубокому кодированию семантических признаков и построению более устойчивых 
ментальных репрезентаций категорий [12].

Вторым ключевым различием стало время выполнения задания (U = 423,6; p < 0,001; d = 1,92). Бо-
лее длительная продолжительность работы в аналоговой среде, сопровождаемая очень большим раз-
мером эффекта, интерпретируется нами не как показатель низкой эффективности, а как свидетельство 
более глубокой, рефлексивной и интенциональной переработки информации. Это отражает процесс 
тщательного анализа атрибутов объектов, выдвижения и проверки гипотез, что является основой для 
формирования устойчивых когнитивных структур. Данный результат перекликается с концепцией «мед-
ленного мышления», активно развиваемой в современных работах, критикующих цифровую клик-куль-
туру за поощрение импульсивных, поверхностных реакций [13, 19].

Статистически значимые различия с очень большим размером эффекта были также установлены 
для показателя качества обобщения (U = 395,4; p < 0,001; d = 2,15). Качественный анализ протоко-
лов подтвердил, что формулировки детей в аналоговой среде отличались большей точностью, со-
держательностью, системностью и соответствием выявленным категориальным основаниям. В рос-
сийской школе психологии мышления данный феномен традиционно связывается с идеей о том, что 
полноценное понятийное обобщение формируется в процессе развернутой предметно-практической 
и коммуникативной деятельности (как это обосновывалось в трудах Л. С. Выготского, В. В. Давыдова,  
П. Я. Гальперина), что затруднено в условиях обедненного цифрового интерфейса.

Качественный анализ стратегий выполнения задания выявил два отчетливых паттерна. Во-пер-
вых, в аналоговой среде наблюдалось доминирование системного анализа: дети проводили предва-
рительный смотр всех стимулов, использовали многоуровневые и иерархические стратегии, активно 
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вербализовали основания для классификации и демонстрировали гибкость – готовность к пересмотру 
первоначальной гипотезы. Во-вторых, в цифровой среде преобладали стратегии, ориентированные на 
перцептивные, поверхностные признаки. Наблюдалась тенденция к быстрому, часто импульсивному 
принятию решений, использованию простейших бинарных классификаций («нравится/не нравится», 
«живое/неживое») и ригидность – нежелание менять однажды выбранный путь группировки, даже при 
его очевидной противоречивости. Этот феномен «когнитивной ригидности» в цифровых контекстах 
описан в работе [20].

Проведенный сравнительный анализ позволяет утверждать не просто о статистических, но о ка-
чественных различиях в структуре познавательной деятельности младших школьников. Аналоговая 
среда, вопреки стереотипам о ее «архаичности», создает уникальные условия для развертывания пол-
ноценной мыслительной деятельности: она провоцирует рефлексию, способствует осознанному владе-
нию умственными действиями и формированию сложных иерархических понятийных структур. Цифро-
вая же среда, в контексте данной задачи, стимулирует иные – более поверхностные, импульсивные и 
ригидные – формы когнитивной активности, близкие к «симплифицированному» мышлению.

Полученные результаты имеют исключительную значимость (что подтверждается величинами 
Cohen’s d от 1,62 до 2,78) для образовательной практики. Они предостерегают от нерефлексивного то-
тального перевода процессов обучения, связанных с формированием фундаментальных понятийных 
и логических структур, в цифровой формат. Цифровизация начального образования требует крайне 
взвешенного подхода, учитывающего онтогенетические закономерности развития мышления, и должна 
комбинироваться с традиционными аналоговыми практиками, обеспечивающими глубину и рефлексив-
ность когнитивной обработки.

Результаты исследования позволяют констатировать системную трансформацию операциональной 
структуры мышления младших школьников, проявляющуюся в характерном диссонансе между ско-
ростными и содержательными аспектами когнитивной деятельности. Выявленная дихотомия «ско-
рость-качество» в реализации операции классификации находит свое концептуальное объяснение в 
рамках современных теорий цифровой когнитивности.

Обнаруженный феномен ускорения когнитивных процессов при одновременном снижении их систе-
матичности и рефлексивности получает содержательное объяснение в контексте концепции «цифро-
вого мышления» [16]. Согласно данной концепции, погружение в цифровую среду формирует особый 
когнитивный стиль, характеризующийся клиповостью, мультикритериальностью и поверхностностью 
обработки информации. Наши результаты демонстрируют, что данный стиль проявляется в преоблада-
нии перцептивных стратегий классификации, тенденции к быстрому принятию решений без достаточ-
ного анализа существенных признаков, а также в ригидности once выбранной стратегии. Так, цифровая 
среда поощряет «ширину» за счет «глубины» когнитивной обработки.

Более глубокий анализ полученных данных позволяет интерпретировать выявленные закономер-
ности через призму синдрома снижения когнитивности [4]. Наши результаты наглядно демонстриру-
ют проявление данного синдрома в упрощении аналитических операций: учащиеся цифровой группы 
склонны к использованию простых бинарных классификаций, редко меняют первоначально выбранную 
стратегию и демонстрируют трудности в выделении многоуровневых иерархических структур. Это сви-
детельствует о редукции комплекса мыслительных операций до более простых, энергосберегающих 
форм, что свидетельствует о тенденции к когнитивной экономизации в цифровую эпоху.

Не менее значимым представляется проявление синдрома снижения регулятивности [6], который 
в нашем исследовании выражается в трудностях удержания последовательной стратегии решения и 
склонности к импульсивным реакциям. Полученные данные о быстром, но поверхностном переключе-
нии между стратегиями в цифровой группе, а также о снижении способности к рефлексии и вербализа-
ции оснований классификации, указывают на дефицит метакогнитивного контроля.

Важно подчеркнуть, что выявленные особенности не являются следствием тотального «снижения» 
когнитивных способностей, но представляют собой адаптацию к специфическим требованиям циф-
ровой среды. Происходит формирование «функциональной специализации» когнитивного аппарата, 
оптимизированного для решения задач в условиях высокоскоростного информационного потока, но 
менее эффективного для задач, требующих глубокой концептуальной проработки.

Результаты подтверждают, что цифровизация не просто ускоряет мышление, но перестраивает его 
архитектуру – от системного («аналогового») к клиповому («цифровому») полюсу. Это требует пересмо-
тра образовательных методик с акцентом на: компенсацию синдромов снижения когнитивности, регу-
лятивности и коммуникативности.
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Выводы. Во-первых, установлен универсальный характер закономерностей развития мышления. 
Выявленные в исследовании закономерности формирования операции классификации носят общий 
характер и подтверждают теоретические положения культурно-исторической теории о развитии выс-
ших психических функций. Несмотря на изменение культурно-исторического контекста в условиях циф-
ровизации, сохраняется общая траектория развития от непосредственных к опосредованным формам 
мышления. Аналоговая среда обеспечивает условия для естественного развития операции классифи-
кации через интериоризацию внешних действий в умственный план, что соответствует общим законо-
мерностям развития когнитивных функций.

Во-вторых, цифровая среда оказывает существенное влияние на развитие операции классифи-
кации, что проявляется в повышении эффективности формально-алгоритмических аспектов класси-
фикации у детей младшего школьного возраста; замедлении развития содержательных, понятийных 
аспектов классификации; изменении соотношения между непосредственными и опосредованными 
компонентами мышления в сторону преобладания непосредственных, перцептивных стратегий.

В-третьих, установлено, что процесс развития операционных механизмов операции классификации 
в условиях цифровой среды характеризуется: формированием специфических цифровых операцион-
ных стратегий (быстрый скрининг, тегирование, использование фильтров); сокращением разнообразия 
используемых стратегий классификации; преобладанием формальных критериев над содержательны-
ми; уменьшением роли вербализации и рефлексии оснований классификации. У младших школьников 
(8-9 лет) отмечается тенденция к упрощению операционных механизмов: преобладание группировки по 
перцептивным признакам, уменьшение использования сложных стратегий (перекодирование, достра-
ивание материала).

В-четвертых, цифровая среда выступает как новый социокультурный фактор, влияющий на темпы и 
траекторию развития операции классификации; на соотношение непосредственных и опосредованных 
компонентов мышления; на формирование специфических цифровых когнитивных стратегий; на каче-
ство и глубину концептуальной обработки.

Таким образом, исследование выявило статистически значимые различия в операциях классифика-
ции между «аналоговыми» и «цифровыми» младшими школьниками, что подтверждает влияние циф-
ровизации на когнитивное развитие. Полученные данные дополняют понимание синдромов снижения 
когнитивности, регулятивности и коммуникативности [4, 6] в детском возрасте и требуют дальнейших 
лонгитюдных исследований.

Полученные результаты подчеркивают необходимость учета выявленных особенностей при проек-
тировании образовательных программ, направленных на гармоничное развитие как аналоговых (содер-
жательных, понятийных), так и цифровых (оперативных, алгоритмических) аспектов операции класси-
фикации у младших школьников.

Литература
1.	 Выготский Л. С. Мышление и речь. Москва: Педагогика, 1982. 360 с.
2.	 Гальперин П. Я. Психология мышления и учение о поэтапном формировании умственных действий. // Иссле-

дования мышления в советской психологии. Москва: Наука, 1966. С.259–276.
3.	 Давыдов В. В. Теория развивающего обучения. Москва: ИНТОР, 1996. 544 с.
4.	 Карпов А. В. Общие и специфические особенности цифровых трансформаций психики (статья первая) // Ярос-

лавский психологический вестник. №2 (59). 2024. С. 8–18.
5.	 Карпов А. В. Психология сознания метасистемный подход / А. В. Карпов. Москва: РАО, 2011. 1086 с.
6.	 Карпов А. В., Башкин М. В. Структурные аспекты синдрома снижения когнитивности. Вестник ЯрГУ. Серия Гу-

манитарные науки. 2024. Т. 18. № 3. С. 514–528. 
7.	 Манович Л. Язык новых медиа / Лев Манович; [перевод Дианы Кульчицкой]. Москва: Ад Маргинем Пресс, 2018. 

399 с.
8.	 Пиаже Ж. Избранные психологические труды / Ж. Пиаже. Москва: Просвещение, 1969. 659 с.
9.	 Рубинштейн С. Л. Основы общей психологии / С. Л. Рубинштейн. Санкт-Петербург: Питер, 2000. 712 с.
10.	 Эльконин Д. Б. Детская психология: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Д. Б. Эльконин; ред.-сост. 

Б. Д. Эльконин. 4-е изд., стер. Москва: Издательский центр «Академия», 2007. 384 с.
11.	 Black J. B., Segal A., Vitale J. M., Fadjo C. L. Theoretical foundations of student-centered learning environments. New 

York: Routledge. 2012.
12.	 Carr N. The Shallows: What the Internet Is Doing to Our Brains. W. W. Norton & Company, 2011. 304 p.
13.	 Cohen J. Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences, Routledge, 1988. 590 p.
14.	 Gardner H. A Synthesizing Mind: A Memoir from the Creator of Multiple Intelligences Theory. MIT Press. 2020. 304 p.



ЯРОСЛАВСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК

38

15.	 Greenfield P. M. Technology and informal education. Science, 323 (5910), 2009. P. 69–71. 
16.	 Kahneman D. Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux. 2011. 592 p.
17.	 Stanovich K. E. Miserliness in human cognition: the interaction of detection, override and mindware // Thinking and 

Reasoning, 2018. № 24 (4). 423–444. 
18.	 Wolf M. Reader, Come Home: The Reading Brain in a Digital World. HarperCollins, 2018. 288 p.
19.	 Zeitlhofer I., Hörmann S., Mann, B., Hallinger, K., Zumbach, J. Effects of Cognitive andMetacognitive Prompts on 

LearningPerformance in Digital LearningEnvironments // Knowledge, 2023, №3. P.277–292.



ВЫПУСК 3 (63)

39

ОБЩАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
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Фасцинативность и психоэмоциональная  
манипуляция: общее и особенное  

(нарративный и дефинитивный дискурс-анализ)

Ю. А. Клейберг, г. Тверь, Российская Федерация

Аннотация. В статье впервые рассматриваются научные подходы к проблеме фасцинативности и 
психоэмоциональной манипуляции с точки зрения их общих и специфических особенностей. Для этого 
автор применил нарративный и дефинитивный дискурс-анализ. Отмечается, что в доступных скудных 
теоретико-эмпирических исследованиях, проблема фасцинативности и психоэмоциональной манипу-
ляции не нашла своего решения. Она не стала научным интересом для исследователей. Однако, обо-
значенная проблема не потеряла свою остроту и актуальность. Поэтому для актуализации и концепту-
ализации данной проблемы автором использовался Emic & Etic исследовательские подходы. 

Ключевые слова: фасцинация, фасцинативность, психоэмоциональная манипуляция, нарративный 
и дефинитивный дискурс-анализ, Emic & Etic научные подходы, фасцинология.

В силу того, что проблема фасцинативности и психоэмоциональной манипуляции рассматриваемая 
нами впервые, автор счел возможным изложить ее пока в форме тезисов, не нарушая при этом логики, 
сущностно-смыслового содержания и научно-информативной основы.

Итак, тезис 1. Как известно, человек – продукт культуры. Отсюда следует, что в культуре, как в мно-
гомерном образовании, есть особая часть, в которой зафиксирована не только психологическая, но и 
девиантологическая сущность человека как субъекта и личности, который воспринимает и понимает 
информацию об окружающем его мире как структурированную действительность («понимание бытия 
определяет структурированное видение его», по И. Канту). «Не разум возникает после феномена, 
напротив, это феномен возникает после разума», – отмечал И. Кант (цит. по: [7]). 

Воспринимая содержание той или иной информации, субъект и объект психоманипулятивного воз-
действия вступают в некие прагматические отношения, в которых субъект (манипулятор) апеллируют 
к эмоциональной-чувственному миру объекта (адресата-жертвы) в корыстных целях, а объект воздей-
ствия – интерпретирует полученную информацию, безоговорочно воспринимает ее содержание и про-
являет готовность к исполнению требований манипулятора, тем самым, манипуляция стимулирует про-
цесс умиротворения и отвлечения внимания жертвы от насущных проблем, побуждает жертву к  началу 
активных действий. То есть, функция воздействия (персуазивная функция) – это функция воздействия 
манипулятора на объект-жертву с целью убеждения и призыва к совершению ею какого-либо действия. 
Совершенно очевидным является то, что между манипулированием и персуазивной функцией суще-
ствует связь. Эмоционально-чувственная оценка манипулятивной информации является основопола-
гающей, она, по сути, является установкой «на достижение эмоционально-интеллектуального взаимо-
понимания, регулирование коммуникативной дистанции (как правило, ее сокращение), формирование 
доверия и достижение позитивной настроенности коммуникантов по отношению друг к другу» (Карпук, 
2010, с. 4). Это понимание коррелирует, как мне представляется, с фасцинацией, целеориентированной 
на побуждение глубокого эмоционального переживания, способствующего некритичному, зачастую бес-
сознательному, усвоению предлагаемой информации.

Тезис 2. Однако, как справедливо отмечает М. А. Стрельцова (2025), на сегодняшний день ни в зару-
бежных, ни в отечественных научных источниках не представлено сколько-нибудь целостное, аргумен-
тированное и эмпирически обоснованное психологическое понимание фасцинации и связанных с ней 
психологических процессов, механизмов и эффектов. Кроме того, противоречивость и разнообразие 
теоретических подходов и концептуализаций в вопросе изучения фасцинации затрудняет поиск мер и 
средств измерения фасцинации, традиционно применимых в психологических исследованиях [10, с. 20]. 



ЯРОСЛАВСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК

40

В имеющихся доступных эмпирических исследованиях, проблема фасцинативности и психоэмоцио-
нальной манипуляции, в частности, практически отсутствует в научном дискурсе. В связи с очевидным 
дефицитом теоретических и эмпирических исследований названной проблемы, возникает объективная 
необходимость применения нарративного и дефинитивного дискурс-анализа, используя Emic & Etic** 
исследовательские подходы. 

Исходя из вышеприведенного концепта и используя забытые гуманитарной наукой Emic & Etic ис-
следовательские подходы для анализа антропологических и социономических процессов, явлений и 
конструктов, мною впервые предпринята попытка применения этих подходов в дискурс-анализе фас-
цинативности и психоэмоциональной манипуляции. Как мне кажется, это know-how, одна из первых 
таких попыток, возможно, не безупречная, но, безусловно, необходимая для определения тенденций и 
перспектив развития социальной и политической психологии, а также новой отрасли психологической 
науки – фасцинологии [5]. 

Тезис 3. Очевидным является то, что современная фасцинология требует системных шагов в сво-
ем развитии. Одним из таких шагов, как мне представляется, является разработка архитектоники пси-
хологической фасцинологии как сущностно-содержательной и метасмысловой, глубинной системы 
знаний, определяющую направленность, методологию и методику исследования, то есть, синтагму 
(греч. syntagma – систематизация, классификация) – категорию науковедения, означающую специаль-
но созданную для решения насущных научных задач, нестандартную и креативную систему знаний [4, 
с.110]. Попутно замечу здесь, что М. М. Бахтин в своей работе «К философии поступка» (2003) ввел 
понятие «архитектоника», означающее именно глубинную структуру того или иного образования [1].  
В более широком смысле архитектоника («основное устроение») – это композиционное строение лю-
бого произведения, обусловливающее соотношение его главных и второстепенных элементов, общего 
и особенного [3]. 

Фасцинология как молодая отрасль психологической науки с точки зрения онтологии и эпистемо-
логии, как мне кажется, выступает сегодня в виде куматоидных (волнообразных) форм организации 
научного познания и образцов продуктов науки. Это и есть то, что транслируется, воспроизводит-
ся и развивается за счет механизма новаций и нововведений в науке. Поэтому использование emic  
& etic-подходов в исследовании, в частности, фасцинативности и психоэмоциональной манипуляции 
для описания общего и особенного представляется актуальным и эвристичным.  

Тезис 4. Общеизвестно, что деятельность – «зеркало психики человека» (Л. С. Выготский,  
С. Л. Рубинштейн и А. Н. Леонтьев), в котором «отражаются» его индивидуально-психологические  
и ментальные особенности. С другой стороны, эти особенности, как и все другие психологические яв-
ления, включаются в причинно-следственную взаимосвязь бытия и менталитета одновременно, и как 
обусловленные деятельностью и поведением, и как обусловливающие деятельность и поведение. 

Американский психолог Дэвид Мацумото (David Matsumoto, 2002) отмечает, что etic– и emic-идеи 
представляют собой противоположные полюса человеческого поведения: универсальность на одном 
полюсе и культурная относительность – на другом. Наблюдая и интерпретируя поведение, люди часто 
пытаются вместить его либо в etic-, либо в emic-категории. Различия между представителями двух куль-
тур (или даже субкультур) состоят только во внешних поведенческих проявлениях [6, с. 41]. 

Фасцинация – воздействие на реципиента, имеющее целью вызвать глубокое эмоциональное  
переживание, способствующее некритичному, зачастую бессознательному, усвоению предлагаемой ин-
формации [9]. Фасцинативность определяется как способность порождать неподдельный интерес или 
притягивать к себе внимание [11]. Фасцинативность – характеристика не только процесса коммуника-
ции, но и, по мнению М. А. Стрельцовой, индивидуально-психологическое качество личности, которое 
характеризуется совокупностью специфических закономерностей и особенностей организации эффек-
тивной коммуникации [10, с. 4]. И далее, как утверждает М. А. Стрельцова, ключевая роль в составе 
фасцинативности принадлежит таким базовым личностным качествам, как общительность, смелость, 
импульсивность, тревожность, нейротизм, конформность, экстраверсия-интроверсия [10, c. 7].

Р. И. Зарипов (2024) под фасцинацией понимает такое психоэмоциональное воздействие на адре-
сата, при котором он испытывает какую-либо эмоциональную реакцию определенной степени заря-
женности, длительности и интенсивности (любопытство, удивление, радость, волнение, тревогу, страх 
и т.д.), что кратковременно или на более длительный период переводит восприятие им информации в 
иррациональную, чувственно-эмоциональную плоскость,  приводящую к удержанию и отвлечению про-
извольного внимания реципиента, а также закреплению концептуальной информации в его сознани-
и-подсознании через механизмы внушения. В широком смысле фасцинацией следует считать эффект 

** Понятия «Emic» и «Etic» – непереводимые на русский язык термины, были введены американским лингвистом К. Пайком [12].
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«зависания» адресата в информационном пространстве, основанный на манипулировании его эмоци-
ями [2, с. 58]. 

Согласно «Словарю девиантолога» (2023), фасцинация англ. fascination, лат. fascinatio, нем. 
Faszination – очарованиевлияние на воображение и волю человека с целью его психологического под-
чинения. Для фасцинации используются как вербальные (субъективные – ритм, темп, интонация, «тем-
помир личности»), так и невербальные средства (объективные – наблюдение, логический анализ, зна-
ние) [4, с.127].

Словарь иностранных слов (2006) дает следующее понимание фасцинации (от англ. fаscination – 
очарование) – очарование, ослепление, обаяние, прелесть; от латинского fascino –очаровывать, окол-
довывать, сглазить.

Следует понимать, что при всем при том, что человек продолжает оставаться целостной генотипи-
ческой системой, вписанным в единый природный и социальный ритмы, срыв одного из них приводит 
к разрушительным (деструктивным) последствиям, приводящим к сбоям эффективной коммуникации, 
влияющим на базовые качества личности – общительность, смелость, эмоциональность, тревожность, 
экстраверсия-интроверсия, эмпатия и др. [5].  

Тезис 5. Emic-standpoint (эмический подход) позволяет инсайдеру*** взглянуть на социокультурную 
общность изнутри, стремясь описать и понять ее сущностно-содержательную специфику. Emic-подход 
свойственен личности, интегрированной в данный культурно-исторический контекст. Практически лю-
бой феномен науки и культуры в таком контексте может быть рассмотрен с эмической позиции. Etic-
standpoint (этический подход) раскрывает исследователю социокультурную общность снаружи, стре-
мясь объяснить существующие сходства и различия, общее и особенное. Этическая модель оперирует 
терминами и понятиями, претендующими на универсализм и нейтральность [12]. Замечу, что термин 
«этический» (англ. ethic) не является производным от этики, и ничего общего с ней не имеет.  

Emic-подход в нашем понимании – это исследование постоянных связей между социально-психоло-
гическими признаками, то есть внутренним миром человека и социокультурными характеристиками на 
уровне общности, социальной группы или субкультуры. А etic-подход – это выявление сходства и раз-
личия социально-психологических признаков в различных культурах и общностях, социальных группах 
или субкультурах. 

Исходя из этого посыла и применяя emic & etic исследовательские подходы в изучении фасцинативно-
сти и психоэмоциональной манипуляции, автор предлагает предметно-ориентированную синтагму кор-
реляции фасцинологии с emic & etic исследовательскими подходами в виде следующей схемы (схема 1).

Рис. 1. Взаимосвязь фасцинологии с Emic & Etic исследовательскими подходами

*** Инсайдер (англ. insider) – находящийся внутри; член группы, имеющей доступ к информации, недоступной широкой публике.
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Думаю, что первой фазой фасцинации (назову ее – предфасцинация) является, все же, аттрак-
ция. Именно аттракция создает суггестивную основу для психоэмоциональных манипуляций. В психо-
эмоциональном воздействии используются фасцинативные элементы, обеспечивающие «заражение» 
сознания личности (социальной группы) различными эмоциональными переживаниями: удивлением, 
волнением, радостью, тревогой, подавленностью, шоком и др. Как считает В. М. Соковнин, фасцинация 
представляет собой приказную доминанту, которая навязывает процесс «включения провоцирования» 
[9, с. 107], направленный на поведенческую реакцию личности (социальной группы). Б. Ф. Поршнев 
(2010) считает, что «суггестия в чистом виде тождественна полному доверию к внушаемому содержа-
нию, в первую очередь к внушаемому действию» [8, с.193].

Психоэмоциональная манипуляция  (или – эмоциональная манипуляция) – способ воздействия на 
чувства другого человека с целью получения определенной выгоды или контроля над его действиями. 
Манипулятор использует чужие эмоции, чтобы управлять сознанием, поведением и решениями другого 
человека.

Тезис 6. Иррациональная, эмоциональная составляющая манипуляции становится, как пра-
вило, психо-технологическим базисом, который включает гипнотический процесс внушения, 
заражения, сопереживания и подражания. В. М. Соковнин отмечает, что «Суггестивное влияние 
особенно эффективно с людьми, у которых в подсознании имеется включение «готовности верить», а 
таких людей большинство. На готовности верить существует театр, кино, телевидение, литература, все 
ораторские жанры. Весь секрет «готовности верить» заключается … во всеобщей негласной комму-
никативной конвенции «верить сказанному и показанному», которая заложена в основу человеческой 
коммуникации и имеет своим филогенетическим предшественником … релизерную коммуникацию жи-
вотных, в которой без «веры в правду» никогда ничего не осуществлялось бы» [9, с. 72–73].

Общее между понятиями «фасцинативность» и «психоэмоциональная манипуляция» состо-
ит в применении психотехник эмоционального воздействия на сознание личности и/или социальной 
группы. Целью фасцинативности является спровоцировать глубокую эмоциональную реакцию, которая 
способствует некритичному, зачастую бессознательному усвоению субъективной информации.

Однако эти термины имеют разные значения, и их особенности связаны с разными контекстами. Так, 
степень фасцинативности зависит от использования приемов фасцинации, наличия фасцинативных 
знаков-стимулов, особой структуры коммуникации. То, что фасцинативно для одного человека в одной 
ситуации, не будет таковым в другой ситуации для другого. Успешному восприятию фасцинативного 
смысла способствуют общие культурные коды и сензитивность личности к эмоциональному воздей-
ствию.Психоэмоциональные манипуляции могут иметь следующие особенности:

– проявляться в разных формах (от вины и стыда до страха и любви);
– цель манипуляции, как правило, скрывается от жертвы;
– действие, которое совершит жертва в результате психоэмоциональной манипуляции, или не при-

носит никакой пользы или способно нанести вред.
Тезис 7. Таким образом, в социально-психологических исследованиях, выделив универсальные 

(etic) категории, целесообразно анализировать их с помощью специфических для каждой социальной 
группы или субкультуры (emic) методов и только затем прибегать к аналогии, используя etic-подход. Та-
кая предметно-ориентированная парадигмально-синтагматическая взаимосвязь – etic-emic-etic – яв-
ляется, как мне представляется, актуальной и перспективной [5]. 

Предметно-ориентированная синтагма отражает многоплановые связи между психологической фас-
цинологией и emic & etic исследовательскими подходами, а также между самими подходами, связанны-
ми, главным образом, с общностью и особенностью, изучаемой фасцинологической и психоманипуля-
тивной проблематики, с объектом исследования, методами исследования, всем сложным комплексом 
взаимоотношений между теоретической и практической деятельностью. И в этом ее предназначении у 
предметно-ориентированной синтагмы в тандеме с emic & etic исследовательскими подходами стано-
вится более заметной перспектива и динамичность развития нового направления в науке – психологи-
ческой фасцинологии. 
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Исследование специфики уверенности в себе  
у женщин в период взрослости

Ю. Ю. Байков, Т. В. Бугайчук, г. Ярославль, Российская Федерация

Аннотация. В статье представлены результаты эмпирического исследования актуального психо-
логического феномена – уверенность в себе. Важно отметить, что в исследовании приняли участие 
женщины в периоде взрослости (25–45 лет). Был выявлен феномен «компенсаторной или фасадной» 
уверенности, характеризующийся низкой самооценкой и низким уровнем самопринятия и глобального 
самоотношения. Также отмечается «гармоничный» тип уверенности у женщин в период взрослости, ос-
нованный на высоком самопринятии.

Ключевые слова: уверенность в себе, женщины в период взрослости, самоотношение, самооценка, 
типы уверенности.

В современной психологической науке проблема уверенности в себе является одной из наиболее 
значимых и активно изучаемых, что обусловлено ее влиянием на личностное и профессиональное бла-
гополучие человека. Актуальность изучения уверенности в себе неоспорима. Как отмечают А. Л. Жу-
равлев и А.В. Юревич, наряду с экономическими задачами, одной из важнейших задач государственной 
политики должна стать социальная задача увеличения в стране числа счастливых людей [7]. Мы пола-
гаем, что решение этой задачи связано, в том числе, и с развитием уверенности в себе.

Особую актуальность приобретает исследование данного феномена у женщин в период взрослости 
(25–45 лет) – этапе, характеризующемся интенсивной самореализацией, столкновением с множеством 
социальных ролей и возрастными кризисами, связанными с переоценкой жизненных достижений [8, 
19]. Уверенность в себе выступает ключевым ресурсом для успешной социализации, однако ее фор-
мирование и проявление у женщин часто осложняется влиянием гендерных стереотипов и социальных 
ожиданий. Несмотря на значительное количество исследований, посвященных отдельным аспектам 
уверенности, недостаточно изученной остается именно проблема психологических особенностей уве-
ренности в себе у женщин в периоде взрослости. В связи с этим целью нашей работы стало исследо-
вание уверенности в себе у женщин в периоде взрослости. 

Для достижения поставленной цели исследования использовался комплекс психодиагностических 
методов: тест уверенности в себе В. Г. Ромека [13], тест-опросник самоотношения В. В. Столина и С. Р. 
Пантелеева [17], тест общей самооценки Г. Н. Казанцевой [18], а также методы математической стати-
стики, в том числе U-критерий Манна-Уитни. Выборка исследования составила 50 женщин в возрасте 
от 25 до 45 лет.

В научной литературе существует множество подходов к определению понятия «уверенность в 
себе». В «Большом психологическом словаре» Б. Г. Мещерякова и В. П. Зинченко уверенность в себе 
определяется как переживание человеком своих возможностей как адекватных тем задачам, которые 
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перед ним стоят в жизни, и тем, которые он ставит перед собой сам [5]. Схожее определение в своей 
работе дал В.Г. Ромек, где уверенность в себе – это принятие своих действий, решений, навыков как 
правильных, уместных (то есть принятие себя) [14]. Он особо подчеркивал, что ядро уверенности со-
ставляют обобщенные оценки собственных навыков (самоэффективность) и вера в способность их 
обретения и выполнения. Эта позиция тесно перекликается с теорией самоэффективности А. Бандуры, 
который определял ее как веру человека в свою способность успешно справляться с определенными 
задачами и преодолевать трудности [20].

В работах Е. В. Головиной делается опора на исследования позитивного направления в психологии, 
а именно понятие уверенности в себе соотносится с понятиями смысла жизни Д. А. Леонтьева [9], атри-
бутивного стиля М. Селигмана [15], счастья, внутреннего спокойствия и психологического благополучия 
М. Аргайла [2] и рассматривается уверенность с позиций системного подхода как понятие, включающее 
когнитивные, эмоциональные, регуляторные и поведенческие составляющие [6]. 

Таким образом, уверенность в себе представляет собой структурное образование, в основе которо-
го лежит позитивная оценка личностью собственных способностей и вера в возможность достижения 
значимых целей.

Понятие уверенности в себе неразрывно связано с более широкой категорией – самоотношением, 
которое выступает в качестве аффективного ядра Я-концепции личности [3, 10]. Для достижения цели 
эмпирического исследования, требующей четкой операционализации понятия «самоотношения» и на-
личия валидного диагностического инструментария, мы обратились к подходу, разработанному в отече-
ственной психологии В. В. Столиным и С. Р. Пантелеевым [11, 16]. Они рассматривают самоотношение 
как многоуровневую и дифференцированную структуру, которая позволяет не просто измерить общее 
«хорошее» или «плохое» отношение к себе, а детально проанализировать его компоненты. Именно 
этот подход лег в основу методики «Тест-опросник самоотношения», использованной в нашем исследо-
вании, что делает его оптимальным для решения поставленных исследовательских задач. Уверенность 
в себе и самоотношение как компоненты самосознания, безусловно, связаны, но нам важно изучить 
представленность показателей самоотношения и самооценки в группах с разным уровнем уверенности 
в себе у женщин в период взрослости.

Период взрослости, который в рамках нашего исследования охватывает возраст от 25 до 45 лет, яв-
ляется одним из наиболее насыщенных и противоречивых этапов жизненного пути человека. В психо-
логии развития этот период определяется не столько хронологическими рамками, сколько комплексом 
психосоциальных задач, которые предстоит решить личности, и спецификой возрастных кризисов [1]. 
Для женщин этот выбор часто осложняется необходимостью совмещать множество социальных ро-
лей: профессионала, матери, жены, дочери. Успешное балансирование между этими ролями является 
одной из ключевых задач развития взрослого человека и требует значительных личностных ресурсов, 
главным из которых выступает уверенность в себе [4]. Также на формирование уверенности у женщин 
в этот период мощное влияние оказывают социокультурные факторы [12]. С одной стороны, традицион-
ные гендерные стереотипы могут предписывать женщине определенные модели поведения (например, 
уступчивость, ориентацию на семью в ущерб карьере), что может приводить к внутренним конфликтам 
и подавлению собственной ассертивности. С другой стороны, современные социальные тенденции, 
наоборот, стимулируют женщин к активной самореализации, конкуренции и достижению успеха в тра-
диционно «мужских» сферах, что требует от них высокого уровня поведенческой уверенности и веры в 
свои силы. Таким образом, уверенность в себе у женщин в период взрослости является сложным, дина-
мическим образованием, которое формируется на пересечении внутренних процессов (решение психо-
социальных задач, прохождение кризисов) и внешнего социокультурного давления. Именно эта слож-
ность и многофакторность обуславливают необходимость ее глубокого эмпирического исследования.

Итак, кратко представим результаты эмпирического исследования. На основе предварительного 
анализа вся выборка (N=50) была разделена на три группы в зависимости от уровня уверенности в 
себе: группа с низким уровнем уверенности в себе (далее – Низкий УвС), группа со средним уровнем 
(далее – Средний УвС) и группа с высоким уровнем (далее – Высокий УвС). Рассмотрим и сравним по-
лученные значимые результаты показателей самоотношения и самооценки в этих трех группах.

В Таблице 1 представлены значимые различия (U-критерий Манна-Уитни) по шкалам тест-опросни-
ка самоотношения для каждой из трех исследуемых групп.

Таблица 1
Значения показателей самоотношения (по Тест-опроснику самоотношения)  

у женщин в группах с разным уровнем уверенности в себе
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Показатель Низкий уровень УвС Средний уровень УвС Высокий уровень УвС 

Шкала S: глобальное 
самоотношение* 10,87 16,27 21,55

Шкала 4: саморуководство** 3,63 4,54 3,44
Шкала 7: самопонимание* 4,12 2,72 2,33
Примечание: * – уровень статистической значимости: p ≤ 0,05; ** – уровень статистической тенденции 
0,05 < p ≤ 0,10.

Как мы видим, по шкале «Глобальное самоотношение» (S) установлены значимые различия по трем 
группам уверенности в себе: группа с Низким УвС имеет значимо более низкие показатели по шкале 
«глобальное самоотношение», чем группа со Средней УвС (p=0,003), которая, в свою очередь, уступа-
ет Высокой группе (p=0,001). По шкале «Самопонимание» обнаружена обратная зависимость: группа 
с Низким УвС демонстрирует значимо более высокие показатели, чем Средняя (p=0,019) и Высокая 
(p=0,023) группы. Шкала «Саморуководство, самопоследовательность» также имеет в нашей выборке 
статистически значимую тенденцию по уровню развития уверенности в себе у женщин в период взрос-
лости. Выявлена тенденция (p=0,074) к более высоким показателям по данной шкале у средней группы 
УвС (M=4,54) по сравнению с группой с высокими показателями УвС (M=3,44). 

Ключевым и наиболее устойчивым результатом являются полученные значимые различия между 
уровнем уверенности в себе и глобальным самоотношением. Данные убедительно показывают, что 
подлинная, гармоничная уверенность невозможна без глубокого, комплексного позитивного отношения 
к себе, что подтверждает теоретические изыскания, представленные в начале статьи. Глобальное са-
моотношение выступает неким ядром, фундаментом, на котором строится уверенность в себе, а воз-
можно и Я-концепция личности в целом.

Отметим еще одну интересную особенность, которую получилось выявить в рамках эмпирического 
исследования. Был выявлен высокий балл по шкале «Самопонимание» у женщин с низким уровнем 
уверенности в себе. Вероятно, это отражает не глубину и адекватность этого процесса в изучаемой воз-
растной категории, а склонность к интенсивной, тревожной гиперрефлексии и руминации. Это «самоко-
пание» не ведет к принятию себя, а лишь констатирует проблемы, не давая ресурсов для их решения. 

Результаты по шкале «Саморуководство, самопоследовательность» позволяют предположить, что 
женщины со средним уровнем уверенности в себе могут демонстрировать более выраженное стремле-
ние к активному саморуководству, в то время как у женщин с высоким уровнем уверенности этот аспект 
может быть иначе интегрирован в общую структуру личности или восприниматься как данность. Выяв-
ленную тенденцию интересно было бы изучить в дополнительных исследованиях.

Рассмотрим значимые различия в группах с разным уровнем уверенности в себе по показателю са-
мооценки.

Результаты по тесту Г. Н. Казанцевой в группах с разным уровнем уверенности в себе представлены 
в Таблице 2.

Таблица 2
Значения показателей самооценки (по методике Г. Н. Казанцевой)  

у женщин в группах с разным уровнем уверенности в себе

Показатель Низкий уровень УвС Средний уровень УвС Высокий уровень УвС 

Самооценка* 3,50 0,66 1,44
Примечание: * – уровень статистической значимости p ≤ 0,05; ** – уровень статистической тен-
денции 0,05 < p ≤ 0,10.

По методике Г. Н. Казанцевой группа с Низким уровнем УвС демонстрирует статистически значимо 
более высокие показатели общей самооценки по сравнению со Средним уровнем УвС (p=0,031). Мы 
предполагаем, что декларативно высокая самооценка у женщин с низким уровнем уверенности в себе 
является так называемой «защитной маской», призванной скрыть глубинную неуверенность.

С учетом выявленных значимых результатов по шкалам самоотношения и самооценки можно вы-
делить как минимум два качественно разных типа уверенности в себе у женщин в период взрослости. 
Первый тип обозначим как «гармоничная уверенность», основанная на высоком самопринятии, свой-
ственном группе с высоким уровнем УвС. Второй тип нами обозначен как «фасадная или компенса-
торная» уверенность, характеризующаяся внешне демонстрируемым благополучием при глубинном 
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внутреннем конфликте и низком самопринятии, что свойственно женщинам из группы с низким уровнем 
УвС. Высокие показатели по шкалам «Самопонимание» и «Общая самооценка» у группы с низким уров-
нем уверенности в себе позволяют говорить о проявлении так называемой компенсаторной уверенно-
сти. Декларативно высокая самооценка у этой группы носит защитный характер. Она выступает психо-
логической защитой, призванной компенсировать внутреннее ощущение собственной неуверенности. 
Часто наблюдаемая на практике внешне уверенная манера поведения у женщин в период взрослости 
может маскировать внутреннюю неуверенность, низкое самопринятие и склонность к самообвинению, 
что создает феномен так называемой «фасадной или компенсаторной» уверенности.

Таким образом, проведенное эмпирическое исследование подтвердило сложную специфику уверен-
ности в себе у женщин в период взрослости. Выявлены специфические значимые различия по шкалам 
самоотношения и самооценки у женщин с разным уровнем уверенности в себе. Ключевым показате-
лем, характеризующим группы с разным уровнем уверенности в себе, является глобальное самоотно-
шение. Этот показатель имеет тенденцию к возрастанию от группы с низким уровнем уверенности к 
группе с высоким. Выявлен феномен «фасадной уверенности» у группы с низким уровнем уверенности 
в себе, который проявляется в компенсаторно завышенных показателях самопонимания и общей само-
оценки. Он проявляется в противоречии между декларируемой высокой самооценкой и поведенческой 
ассертивностью, с одной стороны, и низким уровнем глобального самопринятия и склонностью к са-
мообвинению, с другой. Это указывает на то, что для некоторых женщин уверенность носит защитный 
характер, маскируя внутренние конфликты и глубинную неудовлетворенность собой. Данные выводы 
требуют дополнительного изучения.

Практическая значимость полученных результатов заключается в необходимости пересмотра подхо-
дов к психологической помощи женщинам данной возрастной группы. Работа по развитию уверенности 
в себе должна быть направлена не столько на формирование внешних поведенческих навыков уве-
ренного поведения, сколько на проработку глубинных структур самоотношения: развитие безусловного 
самопринятия, снижение уровня самокритики и формирование гармоничной Я-концепции.
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УДК 159.9

Особенности взаимосвязи эмоционального интеллекта и 
академической прокрастинации

А. В. Чемякина, Д. Е. Сотов, Ярославль, Российская Федерация

Аннотация. В работе рассматривается проблема академической прокрастинации, как характе-
ристика учебной деятельности, формирующаяся в процессе обучения и связанная с академической 
успешностью. Предлагается рассмотреть прокрастинацию во взаимосвязи с эмоциональным интеллек-
том. Проведенное исследование показывает, что существуют значимые различия во взаимосвязях эмо-
ционального интеллекта и академической прокрастинации у студентов, в зависимости от успешности 
их учебной деятельности. Однако эмоциональный интеллект, как адаптивная регулятивная система не 
препятствует развитию академической прокрастинации, а, напротив, способствует усилению данных 
показателей в структуре.

Ключевые слова: академическая прокрастинация, учебная деятельность, студенты, эмоциональный 
интеллект, структурная организация.

Постановка проблемы исследования. В психологических исследованиях последнего времени 
стал рассматриваться специфический вид профессиональных деструкций – прокрастинация. В пси-
хологии под термином «прокрастинация» подразумевают «сознательное откладывание выполнения 
намеченных действий, несмотря на то, что это повлечет за собой определенные проблемы» [2]. Акту-
альность изучения данного феномена подтверждается тем, что прокрастинация плотно вошла во все 
сферы жизнедеятельности современного человека, это делает необходимым дополнение теоретиче-
ских построений, а также разработку психологических рекомендаций на основе использования полу-
ченных психологических знаний.

Тема нашего исследования связана с изучением академической прокрастинации как одной из акту-
альных проблем психологии. Данный вид откладывания формируется в процессе осуществления учеб-
ной деятельности и может в последующим переноситься в профессиональную жизнь. Академическая 
прокрастинация рассматривается специалистами как характеристика учебной деятельности, формиру-
ющаяся в процессе обучения и связанная с академической успешностью. Академическая прокрасти-
нация может проявляться в учебно-профессиональной деятельности, начиная от откладывания задач 
определенного типа, до тотального саботажа учебной деятельности. В современном мире, с ростом 
цифровизации профессиональной жизни повышаются требования к саморегуляции, самоконтролю и 
прокрастинация становится значительным препятствием на пути профессионального успеха [1 ,4, 5]. 
Академическая прокрастинация является наиболее распространенной формой откладывания, до 95% 
студентов, периодически откладывают решение рабочих задач, 75% из них являются хроническими 
прокрастинаторами [5]. Несмотря на увеличивающееся число эмпирических исследований, к настоя-
щему времени отсутствует единое определение прокрастинации, единая классификация и концепция 
комплекса факторов данного феномена.

Еще одним немаловажным направлением научных исследований последнего времени выступает 
эмоциональный интеллект. Эмоциональный интеллект является предпосылкой просоциального и иного 
позитивного поведения, а его развитие оптимизирует межличностные взаимодействия, о чем свиде-
тельствуют исследования И. Н. Андреевой, Д. В. Люсина, А. С. Петровской и др. Говоря о единстве эмо-
ционального и интеллектуального, следует отметить взаимосвязь эмоций и мышления человека, кото-
рые описывал Л. С. Выготский. По словам С. Л. Рубинштейна, существует глубокое единство эмоций и 
интеллекта в жизни личности, в том числе, единство эмоционального и интеллектуального как внутри 
эмоций, так и внутри самого интеллекта [4, 7]. Высокий уровень развития эмоционального интеллекта 
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предсказывает лучшие социальные результаты, низкий уровень развития эмоционального интеллекта  
у человека с большей вероятностью прогнозирует межличностные конфликты и ситуации дезадапта-
ции. В связи с вышесказанным, в рамках нашего исследования, одной из важных его задач стало изуче-
ние взаимосвязей «деструктивного» и «конструктивного» элементов в личностной структуре студентов, 
а также определение их индивидуальной меры выраженности и степени структурной организованности 
в исследуемых группах.

Недостаточный уровень разработанности данных направлений в сочетании с высокой теоретиче-
ской и практической значимостью описанной проблемы определили актуальность нашего исследова-
ния. Целью нашей работы стало исследование особенностей взаимосвязи эмоционального интеллекта 
и академической прокрастинации студентов.

Организация и методики исследования. Объектом исследования являются эмоциональный ин-
теллект и академическая прокрастинация студентов. В свою очередь, предметом исследования мы 
обозначили специфику взаимосвязи эмоционального интеллекта и академической прокрастинации сту-
дентов.

Общая гипотеза исследования заключается в следующем: существует закономерная связь между 
индивидуальной мерой выраженности и степенью структурной организации эмоционального интеллек-
та и академической прокрастинации у студентов. Общая гипотеза была конкретизирована в частной: 
существуют значимые различия во взаимосвязях эмоционального интеллекта и академической прокра-
стинации у студентов, в зависимости от успешности их учебной деятельности.

При сборе данных в работе использовались общепсихологические методы проведения психологи-
ческого исследования: теоретический анализ проблемы, личностные психодиагностические методики. 
Психодиагностическими методом определения эмоционального интеллекта стал тест эмоционального 
интеллекта, ЭмИн Д. В. Люсина; а для выявления показателей прокрастинации студентов применена 
шкала студенческой прокрастинации С. Лей (адаптация Т. Ю. Юдеевой, Н. Г. Гаранян, Д. Н. Жуковой). 
Общая выборка испытуемых составила 107 испытуемых – студентов с 1 по 4 курс Ярославского госу-
дарственного университета им. П. Г. Демидова: 28 студента первого курса, 21 студент второго курса, 41 
студентов третьего курса, 17 студента четвертого курса.

Результаты и их обсуждение. В соответствии с основными целями и задачами данной работы, а 
также общей процедурой исследования изучались особенности взаимосвязи академической прокра-
стинации и личностных качеств студентов. Интерпретация полученных результатов проводилась на 
двух уровнях: аналитическом и структурном.

При интерпретации на аналитическом уровне подсчитывались средние значения показателей про-
крастинации с учетом курса обучения (см. табл. 1).

Таблица 1
Средние значения шкал академической  

прокрастинации по курсам обучения
Курс обучения Прокрастинация

1 50.8%

2 51.9%

3 48.2%

4 55.8%

Анализируя показатели прокрастинации, можно отметить, что на всех курсах обучения количество 
прокрастинаторов примерно одинаково. Полученный результат можно объяснить тем, что на каждом 
курсе обучения студенты переживают различные кризисные состояния. Высокий уровень академиче-
ской прокрастинации в начале обучения может быть связан с внешними причинами (необходимостью 
адаптации к новым условиям обучения, требованиям, для многих студентов и т. д.). На третьем курсе 
уровень прокрастинации несколько снижается, что соотносится с теоретическими данными, согласно 
которым, на данном этапе обучения студенты адаптируются к требованиям вуза и встраиваются в но-
вую, по сравнению с обучением в школе, систему получения знаний [6]. К четвертому курсу обучения 
показатель прокрастинации вновь повышается. Можно предположить, что откладывание учебно-про-
фессиональных задач четверокурсников может быть связано с появлением наряду с учебной и профес-
сиональной нагрузки, а также с необходимостью решать задачи, обладающие набором характеристик, 
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способствующих прокрастинации: объемные, сложные, требующие привлечения большого объема зна-
ний (ВКР, подготовка к государственным экзаменам).

Используя те же критерии оценки академической успешности, представим, как распределятся ре-
спонденты с учетом уровня прокрастинации (см. табл. 2). 

Таблица 2
Распределение студентов с различной успеваемостью  

с учетом уровня прокрастинации 
Уровень 

прокрастинации
Низкий  
уровень

Средний 
 уровень Высокий уровень

Отличники 3.7% 77.8% 18.5%
Хорошисты 12.5% 72.5% 15%

Троечники (в т.ч. 
должники) 10% 57.5% 32.5%

Наиболее высокий уровень прокрастинации предсказуемо обнаружен в группе троечников. Студенты 
с высоким уровнем академической прокрастинации представляют собой неоднородную группу. Наряду 
с теми, кто мало мотивирован, формально относится к учебе, откладывает хронически, в ней присут-
ствуют студенты с хорошими способностями и возможностями, которые демонстрируют откладывание 
как, возможно, устойчивый псевдостиль учебно-профессиональной деятельности, сформировавшийся 
под воздействием внешних условий деятельности. Однако средние показатели прокрастинации выше 
у отличников и хорошистов. Данный результат можно объяснить тем, что студенты, склонные откла-
дывать задачи время от времени, демонстрирующие средний уровень выраженности прокрастинации, 
могут достаточно успешно учиться, своевременно включаться в учебную деятельность.

Таким образом, на основании данных описательной статистики мы можем выделить ряд характери-
стик студенческой выборки. 

1. Динамика прокрастинации имеет сложный характер. На всех курсах обучения количество студен-
тов, стремящихся отложить учебные задачи «на потом» примерно одинаково, несколько в большей 
степени поведение откладывания выражено на втором и четвертом курсах обучения.

2. Для данной выборки студентов характерно преобладание респондентов с высоким и средним 
уровнем академической прокрастинации.

На основании анализа результатов описательной статистики мы можем убедиться в важности пони-
мания основ академической прокрастинации, которая может быть обусловлена разнородными факто-
рами, обладать разной степенью выраженности и устойчивости.

В целях более углубленного исследования полученных данных в работе был использован структур-
ный уровень анализа результатов. При интерпретации данных на более обобщенном структурном уров-
не анализировались матрицы интеркорреляций (представлены в приложении 2-4, табл. 2-4) и структу-
рограммы (коррелограммы) личностных качеств (см. рис. 1-3).

Процедура анализа матриц интеркорреляций и коррелограмм структур личностных качеств руково-
дителей включала следующие этапы: подсчет индекса когерентности (ИКС), дивергентности (ИДС) и 
общей организованности (ИОС) структуры. Использованная процедура обработки и анализа структур 
разработана А.В. Карповым и была неоднократно эмпирически апробирована. Индекс когерентности 
структур индивидуальных качеств (ИКС) определяется как функция числа положительных значимых 
связей в структуре и меры их значимости, индекс дивергентности (ИДС) – как функция числа и значи-
мости отрицательных связей в структуре, индекс общей организованности (ИОС) – как функция общего 
количества связей и их значимости. При этом связям, значимым при р ≤ 0,001, приписывается весовой 
коэффициент 3 балла, связям, значимым при р ≤ 0,05, приписывается весовой коэффициент 2 балла, 
связям, значимым при р ≤ 0,01, приписывается весовой коэффициент 1 балл.

Рис. 1. Структурограмма эмоционального интеллекта и прокрастинации студентов троечников
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Обозначения: П – Прокрастинация, МЭИ – Межличностный эмоциональный интеллект, ВЭИ – Вну-
триличностный эмоциональный интеллект, ПЭ – Понимание эмоций, УЭ – Управление эмоциями, МП – 
Понимание чужих эмоций, МУ – Управление чужими эмоциями, ВП – Понимание своих эмоций, ВУ – 
Управление своими эмоциями, ВЭ – Контроль экспрессии.

Рис. 2 Структурограмма эмоционального интеллекта и прокрастинации студентов хорошистов. 
Обозначения те же.
Рис. 3 Структурограмма эмоционального интеллекта и прокрастинации студентов отличников. Обо-

значения те же.
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Подсчет индексов когерентности (ИКС) и дивергентности (ИДС) и организованности (ИОС) показал, 
что уровень системной организации показателей эмоционального интеллекта и прокрастинации у сту-
дентов троечников выше, чем у студентов отличников в 1,7 раза (см. табл. 3).

Таблица 3
Значения индексов структурной организации эмоционального интеллекта  

студентов с различной успеваемостью

Троечники Хорошисты Отличники

ИКС 76 72 41

ИДС 0 0 0

ИОС 76 72 41

Самой развитой в исследуемых группах оказалась структура показателей эмоционального интел-
лекта и прокрастинации студентов троечников. Это означает, что развитость эмоционального интеллек-
та у троечников не снижает, а, наоборот, усиливает состояние прокрастинации. Более того, в исследуе-
мой группе отсутствуют отрицательные связи в структуре. ИДС равен нулю, что указывает на усиление 
связей эмоционального интеллекта и прокрастинации, наличие системного эффекта. В данном случае 
можно говорить о сложившемся у троечников отношении к учебному процессу, как «нормальному». 
Высокий уровень развитости понимания собственных и чужих эмоций, их глубокий анализ, не мешают 
студентам троечникам откладывать важные учебные задачи «на потом» и плохо учиться.

Необходимо отметить, что у студентов хорошистов и отличников также отсутствуют отрицательные 
связи в структуре исследуемых качеств, однако по мере улучшения показателей успешности учебной 
деятельности, индекс когерентности структуры снижается. Данный результат показывает, что в рас-
сматриваемых группах факторами, обусловливающими эффективные стратегии в рамках учебной де-
ятельности является не столько или не только развитость показателей эмоционального интеллекта, но 
и некоторые другие регулятивные качества, не рассмотренные в рамках нашего исследования. Таким 
образом, мы можем утверждать, что гипотеза нашего исследования подтвердилась частично. Очевид-
но, что существуют значимые различия во взаимосвязях эмоционального интеллекта и академической 
прокрастинации у студентов, в зависимости от успешности их учебной деятельности. Однако, эта связь 
парадоксальна. Она не снижает, а повышает показатели прокрастинации при высоком уровне развито-
сти эмоционального интеллекта. 

Для описания качественного своеобразия структур наряду с анализом структурных индексов важно 
проанализировать содержание базовых для данной структуры качеств, тех элементов структуры, кото-
рые имеют максимальное число связей с другими элементами, т.е. обладают наибольшим структурным 
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весом. Базовые качества играют наибольшую роль при структурировании всей системы качеств, все 
остальные качества синтезированы вокруг них [3].

На основе представленных выше структурограмм были определены базовые качества в структуре 
показателей эмоционального интеллекта и прокрастинации студентов (см. табл. 4).

Таблица 4
Значения весовых коэффициентов показателей эмоционального интеллекта  

и прокрастинации в группах студентов
Троечники Хорошисты Отличники

П 8 6 2

МЭИ 19 13 11

ВЭИ 19 17 13
ПЭ 20 17 12
УЭ 22 17 13
МП 14 17 7

МУ 16 13 7

ВП 12 11 6

ВУ 18 15 5

ВЭ 4 5 6

В структуре исследуемых качеств базовыми выступили: Внутриличностный эмоциональный интел-
лект, Понимание эмоций, Управление эмоциями. Результат интересен тем, что во всех исследуемых 
группах представлены одни и те же показатели, но по мере повышения успешности учебной деятель-
ности, они снижаются. В целом можно говорить о том, что высокий уровень развитости понимания соб-
ственных и чужих эмоций, способствует адаптации студентов троечников в рамках учебного процесса.

Итак, проведенное исследование позволило получить парадоксальный результат, согласно которо-
му, адаптивная регулятивная структура – эмоциональный интеллект не препятствует развитию акаде-
мической прокрастинации, напротив, способствует усилению данных показателей в структуре.

Выводы. Таким образом, полученные данные в рамках структурно-психологического анализа мож-
но обобщить следующим образом:

1.	 Проведенный структурно-психологический анализ показал, что уровень системной организации 
показателей эмоционального интеллекта и прокрастинации у студентов троечников выше, чем у сту-
дентов отличников. Данный результат свидетельствует, что развитость эмоционального интеллекта у 
троечников не снижает, а, наоборот, усиливает состояние прокрастинации.

2.	 По мере улучшения показателей успешности учебной деятельности, уровень системной орга-
низации показателей эмоционального интеллекта и прокрастинации снижается, что позволяет сделать 
предположение о том, что развитость показателей эмоционального интеллекта не является определя-
ющим фактором с точки зрения успешности реализации учебной деятельности.

3.	 Базовые качества в исследуемых группах одинаковы, но, по мере повышения успешности учеб-
ной деятельности, они снижаются.

В заключение можно сказать, что прокрастинация является видом профессиональной деструкции, 
который в настоящее время затрагивает все сферы жизнедеятельности человека. В современном циф-
ровизованном мире людям становится сложнее себя организовывать, поэтому прокрастинация стано-
вится серьезным препятствием на пути к профессиональному или учебному успеху. 

Еще одним сложным и малоизученным вопросом относительно академической прокрастинации яв-
ляется освещение проблемы эмоционального интеллекта. Важность изучения эмоционального интел-
лекта определяется его объективной ролью в построении учебной деятельности. 

Все это делает необходимым дополнение теоретических построений, а также разработку психологи-
ческих рекомендаций на основе использования полученных психологических знаний.

На основании данных описательной статистики мы можем выделить ряд характеристик студенче-
ской выборки.
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Динамика прокрастинации имеет сложный характер. На всех курсах обучения степень выраженно-
сти прокрастинации примерно одинаковая, однако на третьем курсе показатели ниже, чем на осталь-
ных, а не четвертом, наоборот, выше. Наибольшая выраженность высокого уровня прокрастинации 
обнаружена у троечников, а у хорошистов и отличников выше средние показатели. Для данной выборки 
студентов характерно преобладание респондентов с высоким и средним уровнем академической про-
крастинации.

В целях более углубленного исследования полученных данных в работе был использован структур-
ный уровень анализа результатов.

Подсчет индексов когерентности (ИКС) и дивергентности (ИДС) и организованности (ИОС) показал, 
что уровень системной организации показателей эмоционального интеллекта и прокрастинации у сту-
дентов троечников выше, чем у студентов отличников в 1,7 раза.

Самой развитой в исследуемых группах оказалась структура показателей эмоционального интел-
лекта и прокрастинации студентов троечников. Более того, в исследуемой группе отсутствуют отрица-
тельные связи в структуре. У студентов хорошистов и отличников также отсутствуют отрицательные 
связи в структуре исследуемых качеств, однако по мере улучшения показателей успешности учебной 
деятельности, индекс когерентности структуры снижается.

Для описания качественного своеобразия структур наряду с анализом структурных индексов важно 
проанализировать содержание базовых для данной структуры качеств, тех элементов структуры, кото-
рые имеют максимальное число связей с другими элементами, т.е. обладают наибольшим структурным 
весом. Результат интересен тем, что во всех исследуемых группах представлены одни и те же показа-
тели: Внутриличностный эмоциональный интеллект, Понимание эмоций, Управление эмоциями, но по 
мере повышения успешности учебной деятельности, они снижаются.

Таким образом, полученные данные в рамках структурно-психологического анализа можно обобщить 
основные положения. Проведенный структурно-психологический анализ показал, что уровень систем-
ной организации показателей эмоционального интеллекта и прокрастинации у студентов троечников 
выше, чем у студентов отличников. Данный результат свидетельствует, что развитость эмоционального 
интеллекта у троечников не снижает, а, наоборот, усиливает состояние прокрастинации. По мере улуч-
шения показателей успешности учебной деятельности, уровень системной организации показателей 
эмоционального интеллекта и прокрастинации снижается, что позволяет сделать предположение о том, 
что развитость показателей эмоционального интеллекта не является определяющим фактором с точки 
зрения успешности реализации учебной деятельности. Базовые качества в исследуемых группах оди-
наковы, но, по мере повышения успешности учебной деятельности, они снижаются.
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Ролевые игры как метод предотвращения 
эмоционального выгорания сотрудников организации

Э. Р. Гилаева, Е. М. Разумова, г. Магнитогорск, Российская Федерация

Аннотация. В статье рассматривается использование ролевых игр как эффективного средства про-
филактики эмоционального выгорания сотрудников крупных организаций. Проведен теоретический 
анализ эволюции ролевых игр в психологии, начиная с метода психодрамы Я. Л. Морено и заканчи-
вая современными корпоративными практиками. Описываются особенности применения ролевых игр 
в различных культурных и профессиональных контекстах. Особое внимание уделяется роли ролевых 
игр в развитии коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта, командного взаимодействия и 
снижении уровня стресса. Представлены классификация ролевых игр и практические рекомендации 
по их внедрению в корпоративную культуру, особенно в крупных организациях. Подчеркивается значи-
мость комплексного подхода, включающего поддержку со стороны руководства, адаптацию сценариев 
и обучение персонала, как ключевых факторов успешной реализации данной методики в профилактике 
выгорания.

Ключевые слова: эмоциональное выгорание, ролевые игры, психодрама, корпоративная культура, 
стресс, коммуникация, эмоциональный интеллект.

Эмоциональное выгорание стало одной из наиболее актуальных проблем современного корпора-
тивного мира. Сотрудники крупных организаций, сталкиваясь с высоким уровнем ответственности и 
постоянным взаимодействием с клиентами, подвержены значительному стрессу, что негативно ска-
зывается на их профессиональной эффективности и общем состоянии здоровья. Крупные компании 
характеризуются высокой интенсивностью труда и необходимостью постоянного взаимодействия с раз-
личными клиентами, что нередко приводит к профессиональному выгоранию сотрудников. В связи с 
этим поиск эффективных методов профилактики и коррекции эмоционального выгорания становится 
важной задачей для управления персоналом. 

Ролевые игры в психологии представляют собой уникальный инструмент, который используется для 
изучения и моделирования социальных взаимодействий, а также для решения психологических про-
блем. Их значимость особенно возрастает в контексте современных вызовов, таких как эмоциональное 
выгорание сотрудников организаций. Эмоциональное выгорание является одной из основных проблем, 
влияющих на эффективность работы и благополучие сотрудников. В связи с этим исследование ме-
тодов, способных предотвратить это явление, становится актуальным. История создания и развития 
ролевых игр в психологии отражает их эволюцию от простых форм моделирования социальных взаи-
модействий до сложных методик, применяемых в терапевтической и корпоративной практике. Целью 
данного исследования является анализ влияния ролевых игр в качестве метода предотвращения эмо-
ционального выгорания сотрудников крупных организаций и разработка рекомендаций по их внедре-
нию в корпоративную культуру.

Для достижения этой цели необходимо рассмотреть эволюцию ролевых игр, начиная с их зарожде-
ния и заканчивая современными подходами. Задачи исследования включают в себя: изучение лите-
ратурных источников, посвященных ролевым играм в психологии; анализ ключевых этапов развития 
методологии ролевых игр; исследование их применения в отечественной и зарубежной практике.

Истоки ролевых игр в психологии восходят к работам Джейкоба Леви Морено, который в 1920-х 
годах разработал метод психодрамы. Этот подход представлял собой форму групповой терапии, где 
участники разыгрывали сцены из своей жизни или воображаемые ситуации, что позволяло исследо-
вать их эмоциональные реакции и межличностные взаимодействия. Морено подчеркивал, что ролевые 
игры помогают людям лучше понять себя и окружающих, а также находить решения сложных жизнен-
ных ситуаций. Его работы стали основой для дальнейшего развития ролевых игр как психологического 
инструмента [5, с. 1–11].

В 1950-х годах ролевые игры стали активно использоваться в исследованиях групповой динамики.  
С их помощью ученые изучали процессы принятия решений, лидерства и взаимодействия в группах. 
Такие исследования позволили выявить механизмы влияния различных социальных ролей на поведе-
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ние индивидов и групповые процессы. Ролевые игры оказались ценным инструментом для понимания 
того, как люди принимают решения в сложных ситуациях и как распределение ролей влияет на эффек-
тивность взаимодействия.

Культурные и социальные факторы оказывают значительное влияние на развитие ролевых игр. В 
Японии акцент в ролевых играх делается на коллективных действиях и гармонии в группе, что отража-
ет традиционные ценности японской культуры. В то же время в США ролевые игры сосредоточены на 
индивидуальной инициативе и достижении личных целей, что соответствует культуре американского 
индивидуализма. Эти различия демонстрируют, как ролевые игры адаптируются к уникальным особен-
ностям каждой культуры и становятся универсальным инструментом для изучения и развития челове-
ческого поведения. Преобразуясь в деятельности, свойства индивида вносят свой вклад в развитие 
личности. Таким образом, ролевые игры не только отражают культурные особенности, но и способ-
ствуют формированию личностных качеств, что делает их важным элементом в контексте социального 
взаимодействия.

Социокультурные трансформации, происходившие в течение XX века, оказали существенное вли-
яние на эволюцию ролевых игр. Возросший интерес к вопросам психологии и социальной динамики 
способствовал активному поиску инновационных методов изучения поведения человека. В этом кон-
тексте ролевые игры начали широко использоваться в качестве эффективного инструмента моделиро-
вания сложных социальных взаимодействий. В условиях корпоративной среды данный метод применя-
ется для воспроизведения ситуаций, характерных для профессиональной деятельности сотрудников. 
Основной целью таких игр выступает развитие коммуникативных навыков, способности к принятию 
решений, разрешению конфликтов, а также других ключевых компетенций, необходимых в рабочем 
процессе. Значимость ролевых игр определяется их возможностью безопасного изучения различных 
стратегий поведения и способов взаимодействия с коллегами, что, в свою очередь, способствует со-
вершенствованию как профессиональных, так и личностных характеристик работников.

Ролевые игры в корпоративной среде можно классифицировать по нескольким критериям: по цели 
(обучающие, диагностические, развивающие), по масштабу (индивидуальные, групповые, межгруппо-
вые) и по форме проведения (имитационные, стратегические, ситуационные). Например, имитацион-
ные игры направлены на воспроизведение реальных рабочих процессов, в то время как стратегиче-
ские игры акцентируют внимание на планировании и принятии решений. Такое разнообразие позволяет 
адаптировать ролевые игры под конкретные потребности организации и её сотрудников. Использова-
ние ролевых игр в деятельности крупных организаций представляет собой эффективный метод моде-
лирования сложных профессиональных ситуаций, таких как взаимодействие с неудовлетворёнными 
клиентами или принятие решений в условиях высокой степени неопределённости. Одной из ключевых 
задач применения ролевых игр в корпоративной среде выступает развитие и укрепление командного 
взаимодействия. В ходе таких игровых практик сотрудники осваивают распределение ролевых функ-
ций, совместное решение профессиональных задач и принятие коллективных решений. Это, в свою 
очередь, способствует формированию доверительных взаимоотношений в коллективе, оптимизации 
коммуникативных процессов, повышению командной эффективности, а также снижению рисков про-
фессионального выгорания.

В 2020 году Американская психологическая ассоциация провела исследование, в котором 74% 
участников, использовавших ролевые игры, отметили снижение стресса. Это подтверждает их значи-
мость в условиях современных вызовов, таких как стресс и эмоциональное выгорание. Научные иссле-
дования XX века оказали значительное влияние на развитие методологии ролевых игр. Публикация 
свыше 500 научных работ по этой теме способствовала систематизации знаний и внедрению новых 
подходов. Эти открытия укрепили позиции ролевых игр как эффективного инструмента в психологии и 
смежных областях. В частности, ролевые игры а также игры с элементами театральной педагогики яв-
ляются важными методами, способствующими обучению и социализации детей [13, с. 143].

Игровая деятельность предоставляет сотрудникам возможность временно отвлечься от повседнев-
ных рабочих задач и сосредоточиться на выполнении игровых сценариев. Это способствует эмоцио-
нальной разгрузке, снижая уровень напряжения и улучшая настроение. Исследования показывают, что 
игровые методы помогают участникам расслабиться и восстановить эмоциональное равновесие, что 
особенно важно в условиях высокой профессиональной нагрузки.

К факторам успешного применения ролевых игр в корпоративной среде относятся поддержка со 
стороны руководства, адаптация сценариев к специфике компании и регулярное проведение тренин-
гов. Создание атмосферы доверия и открытости, где сотрудники могут свободно выражать свои мысли 
и эмоции, также играет ключевую роль в повышении эффективности игр [11, 5 с.]. Таким образом, ком-
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плексный подход к организации ролевых игр включает как материальную, так и эмоциональную под-
держку со стороны организации, что позволяет создать более эффективную и вовлеченную команду.

Перед интеграцией ролевых игр в корпоративные процессы требуется чёткое определение их це-
левых установок и задач. К числу основных целей данного подхода можно отнести снижение уровня 
стресса и профессионального выгорания, развитие коммуникативной компетентности сотрудников, по-
вышение степени удовлетворённости трудовой деятельностью, а также укрепление элементов корпо-
ративной культуры. При этом стоит учитывать, что «редукция профессиональных обязанностей – зна-
чительная часть респондентов стремится минимизировать свою вовлеченность в рабочие процессы. 
Это проявляется в снижении инициативности и избегании сложных задач» [5, 2025, 4 с.]. Ролевые игры 
могут стать эффективным инструментом для противодействия этой тенденции.

Для успешного внедрения ролевых игр в корпоративную культуру необходимо организовать обуче-
ние как сотрудников, так и инструкторов, которые будут проводить игры. Обучение должно включать 
теоретическую подготовку и практические занятия, направленные на освоение методики проведения 
игр и развитие необходимых навыков. Это обеспечивает высокий уровень качества проведения игр и 
их соответствие поставленным целям. Важным аспектом является то, что «саморегуляция психическо-
го состояния на разных уровнях становится ключевой задачей, которую обучающимся следует решать 
для успешного овладения знаниями и приобретения навыков, необходимых высококлассному специа-
листу» [10, 3 с.]. 

Мониторинг и сбор обратной связи от участников представляют собой важнейшие этапы процес-
са внедрения ролевых игр в корпоративную практику. Указанные процедуры обеспечивают возмож-
ность комплексной оценки эффективности игровых методов, выявления потенциальных затруднений и 
внесения корректирующих изменений. Систематический анализ полученных результатов способствует 
адаптации сценариев и методик проведения ролевых игр в соответствии с изменяющимися условиями 
организационной среды и актуальными потребностями сотрудников [9] подчеркивают, что применение 
ролевых игр и других психотехнологий может помочь в профилактике и коррекции эмоционального вы-
горания сотрудников. 

Анализ истории создания ролевых игр в психологии показал, что данный метод прошел значитель-
ный путь эволюции, начиная с его зарождения в рамках психодрамы Якоба Морено и заканчивая со-
временными адаптациями в различных областях. Ролевые игры изначально использовались для ис-
следования социальных взаимодействий и обучения навыкам общения, но со временем их применение 
расширилось, охватив терапевтические и образовательные практики. Современные подходы к роле-
вым играм демонстрируют их высокую адаптивность к изменениям в культурных и социальных услови-
ях. Они стали эффективным инструментом для решения актуальных задач, таких как предотвращение 
эмоционального выгорания сотрудников. 

Ролевые игры имеют широкие возможности для применения в управлении человеческими ресурса-
ми. Они способствуют развитию эмоциональной компетентности, улучшению навыков межличностного 
общения и формированию командного духа, что является важным для повышения эффективности ра-
боты сотрудников. Практическая значимость ролевых игр заключается также в их способности адапти-
роваться к специфике организации и культурным особенностям. Это делает их универсальным инстру-
ментом, который может быть использован в различных профессиональных контекстах и для решения 
специфических задач.

Для успешного внедрения ролевых игр в корпоративную культуру крупных организаций рекомен-
дуется разработать адаптированные сценарии игр, обучить сотрудников и инструкторов, а также обе-
спечить мониторинг их эффективности. Важно учитывать индивидуальные особенности коллектива и 
создавать поддерживающую среду. Внедрение таких практик может способствовать улучшению корпо-
ративной культуры и повышению удовлетворённости сотрудников, что является важным аспектом для 
успешного функционирования крупных организаций.
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ПСИХОЛОГИЯ СПОРТА

УДК 159.9

Дифференциальные аспекты организации 
метакогнитивной сферы личности в командных  

и индивидуальных видах спорта

М. М. Ретивова, А. А. Карпов, г. Ярославль, Российская Федерация

Аннотация: Представлены материалы исследования закономерностей структурной организации ос-
новных параметров метакогнитивной сферы личности представителей командных и индивидуальных 
видов спорта. Выявлены главные различия в динамике индексов структурной организации метакогни-
тивной сферы исследуемых двух групп испытуемых. Сформулированы положения, согласно которым 
обосновывается общее усиление организованности структуры компонентов метакогнитивной сферы 
личности спортсменов, занимающихся командными видами спорта. 

Ключевые слова: метакогнитивная сфера личности, спортивная деятельность, командные виду 
спорта, индивидуальные виды спорта, структурная организация, «антирефлексия».

На современном этапе развития психологии все большее влияние обретает психология метакогни-
тивных процессов. Исследования в данной области выступают как одна из самых значимых проблем 
современной науки. Однако нельзя не учитывать специфику организации метакогнитивных процессов в 
зависимости от рода деятельности, а также от особенностей самой этой деятельности, и вести постро-
ение знания в обособленном виде.  Одним из перспективных и не объятых в полной мере направлений 
разработок на данный момент является область взаимодействия метакогнитивизма и психологии спор-
та. Человек в спортивной деятельности неоспоримо использует, развивает и адаптирует различные ме-
такогнитивные параметры личности, но какова же их структурная организация, особенно в зависимости 
от видов спорта?

Данная работа посвящена анализу дифференциальных аспектов организации метакогнитивной 
сферы личности в рамках рассмотрения двух групп спортсменов, специализирующихся на командных 
и индивидуальных видах спорта. На основе существующих в данной области данных была выдвинута 
следующая гипотеза: степень структурной организации метакогнитивной сферы личности у респонден-
тов, занимающихся командными видами спорта, выше, чем у представителей индивидуальных видов 
спорта.

Методическое обеспечение исследования. В исследовании было использовано шесть психоди-
агностических методик опросного типа: опросник метакогнитивной включенности в деятельность 
(Metacognitive Awareness Inventory ‒ МAI); опросник Д. Эверсон; методика диагностики рефлексивности 
(А. В. Карпов, В. В. Пономарева); шкала самооценки метакогнитивного поведения (Д. ЛаКоста); опро-
сник степени выраженности средств антирефлексивной направленности (А. А. Карпов); методика опре-
деления индивидуальной степени выраженности процессов метамышления (А. А. Карпов) [2-4]. Также 
были задействованы методы математического и структурно-психологического анализа: непараметри-
ческий U-критерий Манна-Уитни; метод структурно-психологического анализа.

В исследовании приняли участие 115 человек. Испытуемыми выступали спортсмены – представите-
ли командных (Группа I) и индивидуальных (Группа II) видов спорта. 

Перейдем к результатам исследования и их анализу. На аналитическом этапе было проведено 
сравнение данных по U-критерию Манна–Уитни, которое выявило наличие значимых различий между 
группами на уровне значимости p <0,05. 

Далее – в ходе реализации структурного этапа – были вычислены матрицы интеркорреляций по 
данным, полученным с помощью психодиагностических методик опросного типа. Вследствие этого, 
осуществляется структурный анализ взаимосвязи метакогнитивных свойств личности между собой.  
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Каждая из матриц разрабатывается на основе существующих групп испытуемых. В конечном счете, ка-
ждой группе соответствует своя матрица интеркорреляций.

По результатам построения данных матриц был выполнен подсчет индексов когерентности, дивер-
гентности и организованности структур параметров метакогнитивной сферы личности (ИКС, ИДС и 
ИОС).

Таблица 1
Сводная таблица индексов

Группа I Группа II
ИКС 48 54
ИДС 1 1
ИОС 49 55

Обозначения: ИКС – индекс когерентности структур; ИДС – индекс дивергентности структур; ИОС – 
индекс организованности структур; Группа I – испытуемые, занимающиеся индивидуальными видами 
спорта; Группа II – испытуемые, занимающиеся командными видами спорта. 

Для более детального и наглядного представления полученных при помощи интеркорреляционных 
матриц данных было выполнено построение структурограммы для каждой группы, что отображает об-
щую структурную организованность метакогнитивной сферы личности и наличие значимых взаимосвя-
зей (Рис. 1, 2).

Рис. 1. Структурограмма метакогнитивных параметров у испытуемых, занимающихся индивидуаль-
ными видами спорта (Группа I). Обозначения: MAI – Опросник метакогнитивной включенности в дея-
тельность;  МВ – метакогнитивная включенность в деятельность; С – самопроверка; ИС – использова-
ние стратегий; ПД – планирование действий; РФ – Методика диагностики рефлексивности; ЛК – Шкала 
самооценки метакогнитивного поведения; АРФ – Опросник степени выраженности средств антиреф-
лексивной направленности; ММ – Методика определения индивидуальной степени выраженности про-
цессов метамышления. Числа, указанные рядом с элементами структурограммы, обозначают их струк-
турный вес.
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Рис. 2. Структурограмма метакогнитивных параметров у испытуемых, занимающихся командными 
видами спорта (Группа II). Обозначения те же, что на Рис. 1. 

Далее было проведено ранжирование структурных элементов каждой структуры для использования 
метода экспресс-χ2, были присвоены ранги, и, как итог, проведен корреляционный анализ. В результате 
проведения метода были получены следующие данные, представленные в Таблице 2.

Таблица 2
Результаты сравнения матриц интеркорреляций испытуемых 

(Группы I и Группы II) по степени их однородности методом экспресс-χ2

Группа I Группа II
Группа I 1,00 0,75
Группа II 1,00

Обозначения: Группа I – испытуемые, занимающиеся индивидуальными видами спорта; Группа II – 
испытуемые, занимающиеся командными видами спорта. 

Анализ значений индексов структурной организации основных параметров метакогнитивной сферы 
личности в вышеописанных группах (Группа I и Группа II) позволил получить следующие данные, указы-
вающие на тенденцию к более высокому уровню индекса когерентности структур (ИКС) у спортсменов, 
занятых в командных видах спорта, по сравнению с атлетами, ориентированными на индивидуальные 
достижения. Этот феномен может быть обусловлен рядом факторов, связанных со спецификой ко-
мандного взаимодействия и когнитивными требованиями, предъявляемыми к участникам командных 
дисциплин.

Во-первых, успех в командных видах спорта напрямую зависит от эффективного взаимодействия 
между участниками. Спортсмены должны не только понимать собственные задачи, но и координиро-
вать свои действия с партнерами, а также предвидеть намерения и действия соперников. Это требует 
развитых навыков метакоммуникации – осознания и контроля над процессами общения и восприятия 
[6]. Вербальная и невербальная коммуникация, включая жесты, мимику и т. д., играют важную роль в 
передаче информации и координации действий на поле. Исследования в области социальной и спор-
тивной психологии подтверждают, что эффективная коммуникация является критическим фактором 
для успеха команды [15].

Во-вторых, в командных видах спорта ответственность за результат распределяется между всеми 
участниками. Это может способствовать более глубокому анализу причин успеха и неудач, поскольку 
спортсмены вынуждены учитывать вклад каждого члена команды и внешние факторы, влияющие на 
игру. Исследования в области атрибуции показывают, что люди склонны приписывать причины успеха и 
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неудачи различным факторам, включая собственные усилия, способности, удачу и сложность задачи. В 
командном контексте этот процесс становится более сложным, поскольку необходимо учитывать вклад 
каждого участника [11].

В-третьих, спортсмены, участвующие в командных видах спорта, имеют возможность наблюдать за 
действиями как собственной команды, так и команды соперников. Этот фактор дает им возможность 
анализировать успешные стратегии, адаптировать их в свои действия и учиться на чужом опыте. Про-
цесс наблюдения и имитации успешных моделей поведения является важным механизмом обучения и 
повышения эффективности [18]. Теория социального научения А. Бандуры подчеркивает роль наблю-
дения и моделирования в процессе обучения. Спортсмены могут улучшать свои навыки, наблюдая за 
действиями других и имитируя их поведение [7].

В-четвертых, развитию метакогнитивных параметров и качеств личности спортсменов может спо-
собствовать наличие обратной связи от тренера, участников команды и различных специалистов. Это 
помогает игрокам анализировать свои действия, соотносить внутренние переживания с внешними про-
явлениями и корректировать свое поведение. Этот процесс рефлексии способствует развитию самосо-
знания и пониманию собственных сильных и слабых сторон. Исследования в области коучинга и спор-
тивной психологии показывают, что обратная связь и рефлексия – важные инструменты для повышения 
эффективности спортсменов [1].

В-пятых, в командных видах спорта внутренняя мотивация спортсменов усиливается внешними 
факторами, такими как поддержка товарищей по команде, признание тренера и стремление к общему 
успеху. Это может приводить к более осознанному отношению к своим действиям и последствиям, по-
скольку результат зависит не только от личных усилий, но и от вклада каждого члена команды, чувства 
принадлежности, что подтверждает теория самодетерминации [10].

В заключение, более высокий уровень ИКС у спортсменов, занятых в командных видах спорта, мо-
жет быть обусловлен комплексом факторов, связанных с необходимостью кооперации, коммуникации, 
анализа ситуаций и рефлексии. Эти факторы способствуют развитию когнитивных навыков, необходи-
мых для успешного взаимодействия в командной среде. 

В текущем исследовании значения индексов структурной организации метакогнитивных параме-
тров, соответствующие обеим группам, являются достаточно высокими, что, на наш взгляд, свидетель-
ствует о некой «включенности» или даже «готовности» метакогнитивной сферы к наиболее оператив-
ному решению возникающих задач. Значительное число положительных связей указывает на наличие 
синергетических эффектов и эффектов супераддитивности в обеих структурах.

При обращении к индексу дивергентности (ИДС) стоит обратить внимание на то, что его значение 
у обеих групп оказалось минимальным. Природа метакогнитивных процессов и качеств сама по себе 
предполагает усиление ресурсов психики, ее интегративных механизмов.

Можно полагать, что в данном случае своеобразная «мобилизация» метакогнитивного потенциала 
становится достаточно высокой. Несмотря на кажущуюся универсальность концепции метакогнитивной 
«готовности», необходимо учитывать, что лежащие в ее основе механизмы могут быть неоднородны. 
Различные ресурсы и способности определяют возможности эффективного использования метакогни-
тивных стратегий и навыков. Для проверки данного утверждения можно также обратиться к анализу 
посредством использования метода экспресс-χ2.

Метод χ2 (в своем экспресс-варианте) для определения степени гомогенности – гетерогенности ма-
триц интеркорреляций. Данный метод  позволяет определить, являются ли полученные матрицы (и 
структурограммы) различными лишь «в мере» ‒ количественно (то есть, являются гомогенными); либо 
они выступают качественно различными (то есть, являются гетерогенными).  Реализация данного ме-
тода позволила получить следующие результаты: структура метакогнитивных параметров личности ис-
пытуемых, занимающихся командными и индивидуальными видами спорта, при сопоставлении друг с 
другом (с помощью вычисления коэффициента ранговой корреляции Спирмена) оказались принципи-
ально гомогенными: между группами наблюдаются лишь количественные различия, они подобны друг 
другу. Практически все метакогнитивные параметры человека функционируют единым образом, так как 
они направлены на получение эффективного результата, что делает полученные результаты вполне за-
кономерными. Данная особенность отражает своеобразную «общность» метакогнитивного потенциала 
независимо от возрастной или иной принадлежности испытуемых. Можно сказать, что группы различа-
ются не по «внешнему контуру» структуры, а скорее по ее механизму.

Проведенный анализ структурограмм, отражающих взаимосвязи между компонентами у спортсме-
нов, специализирующихся в индивидуальных и командных видах спорта, также выявил ряд различий. 
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Во-первых, у спортсменов, занимающихся индивидуальными видами спорта, структурограмма ха-
рактеризуется наличием единственной, отрицательной связи в контексте антирефлексии. Это может 
указывать на то, что у спортсменов, ориентированных на индивидуальные достижения, процессы, свя-
занные с избеганием анализа собственных действий и переживаний, имеют тенденцию к подавлению, 
что может быть связано с необходимостью постоянного самоанализа и совершенствования техники. 

Во-вторых, у спортсменов в контексте командных видов спорта в структурограмме антирефлексии 
наблюдается появление трех дополнительных положительных связей, что можно соотнести с особен-
ностями данных видов спорта, описанными выше. Данный факт может свидетельствовать о более 
сложной структуре механизмов психологической защиты у спортсменов, вовлеченных в командное вза-
имодействие. Предположительно, наличие положительных связей в антирефлексии может указывать 
на большее разнообразие ситуаций, требующих быстрого принятия решений и адаптации к меняющим-
ся условиям игры, что, в свою очередь, может приводить к временному подавлению рефлексивного 
анализа для сохранения эффективности действий в моменте. Мы полагаем, подобный результат может 
быть проинтерпретирован исходя из содержания рефлексии, как таковой. На данный момент существу-
ет ряд фундаментальных по своей значимости явлений, которые свидетельствуют о закономерности, 
которая в свою очередь является достаточно общей, важной и существенно иной. Его суть заключается 
в том, что при осуществлении каких-либо задач, их эффективность будет максимальном при рефлек-
сии на некотором среднем уровне, т.е. не при минимальных и не при максимальных значениях. Соглас-
но проведенным исследованиям, установлено, что люди, вовлеченные в определенную деятельность, 
обычно осознают эту особенность и активно используют ее для оптимизации своих действий. При этом 
они применяют специальные методы и инструменты, которые помогают им минимизировать уровень 
осознания и контроля своих действий и функций. Они осознанно уменьшают роль сознания в регулиро-
вании своей активности и поведения. В итоге, возникает своего рода «вторичный» эффект, известный 
как «метакогнитивная блокада», при котором рефлексивный контроль либо сокращается, либо полно-
стью прекращается. В результате формируется и развивается система специальных «антирефлексив-
ных» методов, которая направлена именно на достижение данного результата. Эту систему обозначают 
термином «ингибиторная подсистема» [3].

Наблюдается тенденция к снижению количества связей на структурограмме рефлексии у командных 
спортсменов по сравнению с индивидуальными. Это может быть обусловлено особенностями регуля-
ции деятельности в командных видах спорта. Гипотетически, более развитая ингибиторная система у 
командных спортсменов позволяет им избегать избыточного самоанализа, который может приводить к 
распаду навыка, нарушению координации действий и снижению эффективности командной игры. Из-
быточная рефлексия может негативно влиять на автоматизированные двигательные навыки, особен-
но в условиях высокой скорости и динамики командных видов спорта. Исследования показывают, что 
чрезмерный анализ собственных действий может приводить к «параличу анализа» (analysis paralysis) 
и ухудшению производительности [8]. В командных видах спорта успешность деятельности во многом 
определяется эффективностью коммуникации и согласованностью действий между членами команды. 
Развитие антирефлексивных механизмов может способствовать более быстрому принятию решений и 
адаптации к изменяющимся условиям игры, не отвлекаясь на избыточный самоанализ [11].

Различия в структуре метакогнитивной сферы личности у представителей командных и индивиду-
альных видов спорта, на наш взгляд, могут быть обусловлены следующими различиями собственно 
самих видов спорта.

Во-первых, относительно осознания себя в контексте (Self-Awareness in Context). В командных видах 
спорта, вероятно, будет более развито осознание себя как части группы, понимание своей роли в ко-
манде, сильных и слабых сторон, которые влияют на общую динамику. Метакогнитивные навыки могут 
быть направлены на оценку своего вклада в командные действия и на адаптацию к нуждам команды. 
Сплоченность команды (которая требует осознания своей роли и места в группе) положительно связа-
на с производительностью [9]. Подчеркивается важность общего понимания целей, ролей и обязанно-
стей для эффективной работы команды [17]. В индивидуальных же видах спорта подчеркивается роль 
саморегуляции, которая включает в себя самосознание, самоконтроль и мотивацию [20].

Во-вторых, относительно регуляции познавательных процессов (Regulation of Cog-
nitive Processes). В командных видах спорта важна способность быстро оценивать  
ситуацию, адаптировать стратегии в зависимости от действий соперников и партнеров, а также умение 
координировать свои действия с другими членами команды. Метакогнитивная регуляция направлена 
на управление вниманием, принятие решений в условиях неопределенности и коммуникацию. Раздел 
о принятии решений в командных видах спорта подчеркивает необходимость быстрой обработки ин-
формации и адаптации стратегий [19]. Некоторые авторы описывают важность управления вниманием 
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и когнитивных стратегий для успешного выступления в спорте, особенно в командных видах, где тре-
буется постоянная адаптация [16]. В индивидуальных видах спорта регуляция будет больше связана с 
управлением собственным вниманием, концентрацией, мотивацией и контролем над эмоциями. Важно 
уметь планировать тренировки, анализировать свои ошибки и разрабатывать стратегии для улучшения 
индивидуальных результатов. Исследования показывают, что фокус внимания на выполнении движе-
ния и контроль над отвлекающими факторами критичны для индивидуальных видов спорта [21].

В-третьих, относительно оценки собственных знаний и навыков (Evaluation of Knowledge and Skills). 
В командных видах спорта оценка будет включать как личные навыки, так и понимание тактики коман-
ды, стратегий игры и способности к взаимодействию с партнерами. Важно уметь оценивать эффектив-
ность командных действий и предлагать улучшения. Работы по командной эффективности и групповой 
динамике (например, статьи в Small Group Research) подчеркивают важность обратной связи между 
членами команды и оценки эффективности командной работы. В индивидуальных видах оценка ско-
рее будет сосредоточена на личных достижениях, прогрессе в освоении техник, физической подготов-
ке и психологической устойчивости. Спортсмены должны уметь анализировать свои выступления и 
выявлять области для улучшения. Работы по самооценке и уверенности в себе в спорте (например, 
Bandura’s self-efficacy theory) могут служить подтверждением того, что самооценка и уверенность в сво-
их силах являются ключевыми факторами успеха в индивидуальных видах спорта.

В-четвертых, относительно управления эмоциями (Emotion Management). «Спортсменам-команд-
никам» важно уметь контролировать свои эмоции в стрессовых ситуациях, поддерживать командный 
дух, справляться с конфликтами и мотивировать других членов команды. Эмоциональная регуляция 
направлена на создание позитивной атмосферы и укрепление сплоченности [13]. В индивидуальных 
видах спорта управление эмоциями связано с преодолением страха, сомнений, поддержанием моти-
вации и концентрации в условиях высокой конкуренции. Важно уметь справляться с неудачами, сохра-
нять уверенность в себе и настраиваться на победу. Важно подчеркнуть индивидуальную эмоциональ-
ную регуляцию для достижения оптимальной производительности [12].

И наконец, в-пятых, относительно планирования и стратегического мышления (Planning and Strategic 
Thinking) у представителей командных видов спорта развита способность к коллективному планирова-
нию, разработке тактических схем, анализу действий соперника и адаптации стратегии в зависимости 
от ситуации на поле. Исследования по теории игр и принятию решений в командных видах спорта де-
монстрируют, как команды разрабатывают стратегии и адаптируются к действиям соперника. В индиви-
дуальных видах спорта планирование связано с разработкой личной стратегии, подготовкой к соревно-
ваниям, анализом своих сильных и слабых сторон, а также с умением адаптироваться к изменяющимся 
условиям. Работы по целеполаганию и планированию тренировок в спорте подчеркивают важность 
индивидуального планирования и стратегического мышления для достижения поставленных целей.
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УДК 159.9

Исследование психологической гибкости  
и копинг-стратегий спортсменов-ориентировщиков

А. Ю. Рыжова, М. И. Фаерман, г. Ярославль, Российская Федерация

Аннотация. Целью работы является выявление взаимосвязей между факторами психологической 
гибкости и копинг-стратегиями у спортсменов-ориентировщиков. В ходе проведения исследования об-
наружили, что психологическая гибкость и проактивное совладающее поведение тесно взаимосвяза-
ны у спортсменов-ориентировщиков, поскольку данный вид спорта предъявляет высокие требования 
к когнитивным, эмоциональным и поведенческим адаптационным механизмам.  Эта связь позволяет 
спортсменам не только заранее готовиться к возможным трудностям, но и гибко адаптироваться к ме-
няющимся условиям соревнований, что напрямую влияет на их спортивный результат.  

Ключевые слова: спортивное ориентирование, терапия принятия и ответственности (АСТ), психоло-
гическая гибкость, копинг стратегии, проактивное совладающее поведение. 

Постановка проблемы исследования. Терапия принятия и ответственности (Acceptance and 
Commitment Therapy-АСТ) является одним из психотерапевтических подходов, основанная на модели 
когнитивно-поведенческой терапии «3 волны». АCT придерживается принципа развития психологиче-
ской гибкости, в соответствии с которой человек приобретает способность изменять и трансформиро-
вать свои дисфункциональные мыслительные процессы, выдерживать болезненные переживания и 
занимать ценностную позицию по отношению к своей жизни [6]. Психологическая гибкость включает 
в себя 6 терапевтических процессов, объединенные в модель гексафлекса: когнитивное разделение, 
ценности, принятие, наблюдение, осознанность и проактивность. Данные процессы формируют основу 
для преодоления эмоциональных барьеров и построения осмысленной жизни.

Таким образом, факторы психологической гибкости в русле терапии принятия и ответственности 
находят свое отражение в спортивном ориентировании, так как спортсменам важно развивать данные 
навыки, чтобы держать в балансе физическую, техническую и психологическую подготовку для совер-
шенствования своего спортивного мастерства.

Спортсмены на своем профессиональном пути сталкиваются с разными стрессогенными фактора-
ми, благодаря чему формируются модели поведения, которые помогают справляться с ними. Данные 
модели поведения в психологической науке называются копинг-стратегиями или способы совладающе-
го поведения [3]. Копинг направлен, с одной стороны, на изменение ситуации, решение возникшей про-
блемы, а с другой – на регуляцию, гармонизацию эмоционального состояния личности.  В связи с этим, 
психологическая подготовка в спорте должна предусматривать работу по достижению оптимального 
уровня напряжения и формирование наиболее адаптивных вариантов копинг-стратегий. Способность 
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адаптироваться к изменяющимся обстоятельствам, осознанно решать возникающие трудности и само-
стоятельно выходить из стресса, обеспечивается сформированностью копинг-поведения.

Проактивное совладание (proactive coping) рассматривается как комплекс процессов, с помощью ко-
торых человек предвидит или обнаруживает потенциально-возможные в будущем стрессовые ситуации 
и действует заблаговременно в целях предупреждения их негативного влияния [2].

Мы предполагаем на основе анализа литературных источников [4], что спортсменам, которые за-
нимаются спортивным ориентированием, в большей степени свойственен проактивный способ совла-
дания со стрессом, так как специфика данного вида спорта способствует развитию такого способа по-
ведения. Применительно в спортивной деятельности проактивный копинг является перспективным и 
обеспечивающим наиболее продуктивное взаимодействие с изменяющейся действительностью, а так-
же способствует психической активности спортсмена и его личностно-профессиональному совершен-
ствованию.

В нашем исследовании мы изучаем взаимосвязь факторов психологической гибкости и копинг-стра-
тегий у спортсменов-ориентировщиков.  Данное исследование соответствует запросам и задачам спор-
тивной практики в том, чтобы изучить над какими сферами в спортивной деятельности можно работать 
для поддержания профессионально-важных качеств и индивидуально-психологических особенностей 
спортсмена, определяющих успешность профессиональной деятельности [5].

Категориальный аппарат исследования. Цель исследования: выявить взаимосвязь между факто-
рами психологической гибкости и копинг-спортсменов у спортсменов-ориентировщиков.

Задачи:
1.	 Провести теоретический анализ когнитивно-поведенческого подхода «Терапия принятия и ответ-

ственности».
2.	 Исследовать теоретические аспекты стратегий совладания со стрессом (копинг-стратегии).
3.	 Провести эмпирическое исследование: подбор и проведение методик.
4.	 Проанализировать особенности взаимосвязи между факторами психологической гибкости и ко-

пинг-стратегиями у спортсменов-ориентировщиков.
Объект: факторы психологической гибкости и копинг-навыки у спортсменов-ориентировщиков.
Предмет: взаимосвязь между факторами психологической гибкости и копинг-стратегий  у спортсме-

нов-ориентировщиков.
Особенности респондентов: в исследовании приняли участие спортсмены, занимающиеся  спортив-

ным ориентированием, с разрядами 1 взрослый (14 человек), КМС (15 человек), МС (12 человек), МСМК 
(1 человек). Возраст испытуемых 15–27 лет, средний возраст 20 лет. Всего приняло участие 46 человек: 
25 девушек, 21 юноша.

Общая гипотеза: Факторы психологической гибкости имеют связь с копинг-стратегиями у спортсме-
нов-ориентировщиков.

Частные гипотезы:
1. Проактивный копинг имеет прямую связь с психологической гибкостью.
2. У спортсменов ориентировщиков преобладают проблемно-ориентированные копинг-стратегии по 

сравнению с эмоционально-ориентированными.
Результаты 1

Исследование психологической гибкости и проактивного совладающего поведения у спортсменов-о-
риентировщиков представляет особую актуальность в связи со спецификой данного вида спорта. Та-
ким образом, данное исследование представляет собой комплексную научную задачу, решение кото-
рой имеет важное теоретическое и практическое значение для развития как самого вида спорта, так и 
спортивной психологии в целом. Результаты представлены в таблице 1.
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Таблица 1
Матрица интеркорреляций между шкалами  

психологической гибкости и проактивного совладающего поведения

Обозначения: Уровень значимости: р<0,05*, р<0,01**, р<0,001*** 

1.	 Психологическая гибкость имеет прямую связь с проактивным совладанием на высшем уровне 
статистической значимости (p<0,001).

2.	 Открытость имеет прямую связь с проактивным совладанием  на высоком уровне статистической 
значимости (p<0,01).

3.	 Поведенческая осознанность имеет прямую связь с проактивным совладанием, со стратегиче-
ским планированием и поиском инструментальной поддержкой на высшем уровне статистиче-
ской значимости (p<0,001). А также поведенческая осознанность имеет прямую связь с рефлек-
сивным совладанием и превентивным совладанием на значимым уровне (p<0,05).

4.	 Соответсвие ценностям имеет прямую связь с проактивным совладанием  на значимом уровне 
(p<0,001).

Обсуждение результатов. Факторы психологической гибкости имеют различные степени связи с 
факторами проактивного совладающего поведения  спортсменов-ориентировщиков, так как профес-
сиональная деятельность в данном виде спорта укрепляет способность к прогнозированию ситуаций. 
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Ориентировщик, при прохождении дистанции, выбирает маршрут по которому будет находить кон-
трольные пункты. Принимая решение, как дойти до нужной точки, спортсмен опирается на характери-
стики местности, изображенные на карте. Таким образом, спортсмен должен уметь правильно прочи-
тать карту, спрогнозировать свой маршрут и быстро его реализовать. 

При этом в спортивном ориентировании существуют типичные технические ошибки, которые спор-
тсмены могут совершать под действием физиологических и психологических факторов. Так как зача-
стую техническая ошибка, которую может совершить спортсмен, имеет отсроченный характер, что в 
свою очередь вынуждает спортсмен развивать свои прогностические способности, чтобы не допускать 
возникновение данных ошибок. Например, существует типичная ошибка 1 контрольного пункта (кп), ког-
да спортсмены допускают различные неточности при взятии первого кп. Это может быть выбор не оп-
тимального маршрута, отклонение от азимута, неточность чтения карты, не прохождение намеченных 
промежуточных ориентиров и т.д. Это связано с тем, что мозг включается в техническую работу спустя 
определенное время и оно зависит от мастерства спортсмена. Поскольку спортсмену нужно адаптиро-
ваться к рисовке карты, масштабу, рельефу, особенностям местности, чтобы правильно проанализи-
ровать условные знаки и спрогнозировать маршрут прохождения дистанции. Поэтому тренеры настоя-
тельно рекомендуют спортсменам начинать брать первый контрольный пункт с особой концентрацией 
внимания, чтобы суметь правильно «войти» в дистанцию и вчитаться в карту. 

В фольклоре спортивного ориентирования существует выражение: «Не беги быстрее, чем думает 
твоя голова». Смысл данной фразы точно отражает техническую составляющую работы ориентиров-
щика - сначала необходимо мысленно наметить маршрут, спрогнозировать, что его будет ждать на пути 
и уже далее реализовывать. Если спортсмен будет неправильно читать карту и суетиться, то это приве-
дет к ошибкам при взятии контрольных пунктов и ухудшению результатов. 

Спортсмены в целом прогнозируют свой профессиональный путь, ставя краткосрочные и долгосроч-
ные цели. У них всегда есть план тренировок, соревнований и восстановления. Чередуются различные 
этапы подготовки совершенствования своего спортивного мастерства. Спортсмены часто вынуждены 
отказываться от сиюмитных  желаний ради долгосрочной перспективы. 

Кроме того, проактивное совладающее поведение у спортсменов формируется под влиянием ряда 
специфических факторов спортивной деятельности. Рассмотрим основные причины его развития:

Регулярные стрессовые ситуации являются неотъемлемой частью спортивной жизни. Регулярный 
тренировочный и соревновательный процесс, высокие физические нагрузки и давление результата 
формируют у спортсменов способность эффективно справляться со стрессом.

Необходимость принятия решений в условиях неопределенности и ограниченного времени трени-
рует когнитивные навыки и развивает умение быстро оценивать ситуацию и находить оптимальные 
решения.

Системная подготовка включает не только физическую и техническую тренировку, но и психологи-
ческую подготовку. Спортсмены учатся управлять своими эмоциями, сохранять самообладание в слож-
ных ситуациях.

Целеустремленность и ориентация на результат способствуют развитию проактивного подхода к ре-
шению проблем когда спортсмен не просто реагирует на ситуацию, а заранее продумывает возможные 
трудности и способы их преодоления.

Регулярная практика преодоления трудностей формирует устойчивые поведенческие паттерны, где 
проактивное поведение становится привычным способом реагирования на сложные ситуации.

Результаты 2
Изучение корреляции между факторами психологической гибкости и копинг-стратегий у спортсме-

нов-ориентировщиков представляет собой актуальное научное направление, результаты которого мо-
гут лучше понять психологические особенности данных атлетов для возможности совершенствования 
спортивной подготовки. Результаты представлены в таблице 2.
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Таблица 2
Матрица интеркорреляций между шкалами 

психологической гибкости и копинг-стратегий

  Психологическая 
гибкость

Открытость 
опыту

Поведенческая 
осознанность

Соответствие 
ценностям

Конфронтация −0,21 −0,21 −0,35* 0,07

Дистанцирование −0,60*** −0,59*** −0,52*** -0,22

Самоконтроль −0,39** −0,55*** −0,33* 0,08

Поиск социальной 
поддержки −0, 06 −0,33* −0,05 −0,35*

Принятие 
ответственности −0, 06 −0,56*** −0,53*** 0,2

Бегство-избегание −0,51*** −0,43*** −0,58*** 0,01

Планирование 
решения 0,08 −0,02 0,26 0,01

Положительная 
переоценка −0,13 −0,19 −0,1 −0,01

Примечание: Уровень значимости: р<0,05*, р<0,01**, р<0,001*** 
1.	 Конфронтация имеет обратную связь с поведенческой осознанностью на значимом уровне стати-

стической значимости (p<0,05).
2.	 Дистанцирование имеет обратную корреляцию с психологической гибкостью, открытостью к опы-

ту, поведенческой осознанностью на высшем уровне статистической значимости (p<0,001).
3.	 Самоконтроль имеет обратную связь с психологической гибкостью на высоком уровне статисти-

ческой значимости (p<0,01).     Самоконтроль имеет обратную связь с открытостью к опыту на 
высшем уровне статистической значимости (p<0,001). Самоконтроль имеет обратную связь с со-
ответствием с ценностями на зачим уровне (p<0,05). 

4.	 Поиск социальной поддержки имеет обратную связь с открытостью к опыту и поиску социальной 
поддержки на значимом уровне (p<0,05). 

5.	 Принятие ответственности имеет обратную связь с открытостью к опыту и поведенческой осоз-
нанностью на высшем уровне статистической значимости (p<0,001).

6.	 Бегство/избегание имеет обратную корреляцию с психологической гибкостью, открытостью к опы-
ту, поведенческой осознанностью на высшем уровне статистической значимости (p<0,001).

Обсуждение результатов. Мы предполагали, что у спортсменов-ориентировщиков преобладают 
проблемно-ориентированные копинг-стратегии (конфронтация, планирование решения проблемы, при-
нятие ответственности) по сравнению с эмоционально-ориентированными (дистанцирование, самокон-
троль, поиск социальной поддержки, избегание, положительная переоценка), но у респондентов на 
среднем уровне выражены все копинг-стратегии.

Обратная корреляция между проблемно-ориентированными копинг-стратегиями и психологической 
гибкостью у спортсменов-ориентировщиков может быть объяснена несколькими факторами:

1. Тренировочный процесс: тренировки ориентировщиков часто включают отработку конкретных тех-
нических навыков и тактик. Проблемно-ориентированные копинг-стратегии могут быть более востребо-
ваны в таких условиях, что снижает необходимость в развитии гибкости.

2. Стрессовые ситуации: в соревнованиях по ориентированию спортсмены сталкиваются с высоким 
уровнем стресса. Проблемно-ориентированные стратегии могут быть эффективны для краткосрочного 
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решения проблем, но они не всегда способствуют развитию способности быстро переключаться между 
различными подходами в условиях неопределенности.

У факторов психологической гибкости обнаружены обратные связи с эмоционально-ориентиро-
ванными копинг-стратегиями. Данный результат можно объяснить спецификой индивидуального вида 
спорта. Так как спортсмены индивидуального вида спорта менее эмоциональны, скорее интернально 
переживают свои чувства в спортивной среде, не так активно нуждаются в эмоциональной поддержке 
от окружающих, потому что понимают, что результат в большей степени зависит от них самих, по срав-
нению с командным видом спорта. 

Данный вывод подтверждает работа В. А. Белоконь в статье «Сравнительная характеристика регу-
ляторов психической устойчивости у спортсменов командных и индивидуальных видов спорта». Автор 
обозначила, что потребность в эмоциональной поддержке у спортсменов индивидуальных и команд-
ных видов спорта отличается [1]. В командных видах спорта важны эмпатия и понимание, которые спо-
собствуют формированию крепких и доверительных связей между спортсменами и помогают им луч-
ше адаптироваться к стрессовым ситуациям. В индивидуальных видах спорта, наоборот, преобладают 
стратегии, связанные с принятием ответственности и самоконтролем [1].Таким образом, в результате 
развития себя в спортивной среде у спортсменов формируется комплексное совладающее поведение, 
включающее:

Проблемно-ориентированные стратегии, которые направлены на изменение ситуации. Эмоциональ-
но-ориентированные, помогающие регулировать эмоциональное состояние. Данное комплексное раз-
витие совладающего поведения позволяет спортсменам эффективно справляться не только со спор-
тивными вызовами, но и с жизненными трудностями в целом.

Выводы. Общая гипотеза, согласно которой факторы психологической гибкости имеют связь с ко-
пинг-стратегиями, подтвердилась.

Гипотеза о том, что проактивный копинг имеет прямую связь с психологической гибкостью  под-
твердилась, так как профессиональная деятельность спортсменов-ориентировщиков направлена на 
предвосхищение ситуаций. Способность спортсмена гибко адаптироваться к меняющимся условиям и 
заранее планировать свои действия напрямую влияет на успешность его выступления и спортивные 
достижения.

Частная гипотеза о том, что у спортсменов-ориентировщиков преобладают проблемно-ориентиро-
ванные копинг-стратегии по сравнению с эмоционально-ориентированными частично подтвердилась, 
т. к. все типы стратегий выражены на среднем уровне, различия не были обнаружены, но выявлены 
обратные связи психологической гибкости с эмоционально-ориентированными стратегиями в связи со 
спецификой индивидуального вида спорта.

Заключение. Актуальность исследования обусловлена тем, что спортивное ориентирование явля-
ется одним из наиболее специфических видов спорта, где требуется комплексное сочетание физиче-
ских и когнитивных способностей. Поэтому возрастает необходимость изучения психологических меха-
низмов адаптации спортсменов к сложным соревновательным условиям.

Полученные в ходе исследования данные могут быть использованы в практической работе трене-
ров, спортивных психологов и специалистов по подготовке спортсменов-ориентировщиков. Результаты 
исследования расширяют теоретические представления о психологических аспектах спортивной дея-
тельности и вносят вклад в развитие теории и методики спортивной подготовки в ориентировании.
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Интегративная психология  
как профессиональная метапозиция

В. В. Козлов, г. Ярославль, Российская Федерация

Аннотация. В статье предпринята попытка анализа теоретических и  методологических особенно-
стей интегративной парадигмы психологии. Автор полагает, что этот подход позволяет учитывать мно-
гогранность человеческой психики и адаптировать методы практической психологической работы  к 
индивидуальным особенностям каждого клиента.

Ключевые слова: интегративная психология, школа, парадигма, метод, методология, практика, кли-
ент, интеграция

Введение. Интегративная психология, разработанная нами в начале 90-ых годов прошлого столе-
тия в русле прикладного психологического направления интенсивные интегративные психотехнологии,  
представляет собой уникальный подход, который объединяет элементы различных психологических 
школ и направлений, создавая целостную модель теории и практики современной психологии и психо-
терапии [14, 15, 17]. Этот подход позволяет учитывать многогранность человеческой психики и адапти-
ровать методы практической психологической работы  к индивидуальным особенностям каждого клиен-
та. В условиях современных вызовов, таких как увеличение числа психологических проблем  личности 
и рост потребности в персонализированных методах терапии, интегративный подход становится все 
более востребованным.

Целью настоящей статьи является анализ и систематизация принципов интегративной психологии, 
с акцентом на их практическое применение в психологической и психотерапевтической практике. В 
рамках исследования ставятся задачи изучения теоретических основ подхода, анализа примеров его 
применения, выявления факторов, способствующих успешной интеграции методов, а также разработки 
рекомендаций для психологов и психотерапевтов. На современном этапе развития общества и обра-
зования в условиях инновационных преобразований появление интегративной психологии стало акту-
альным и необходимым явлением, что повлекло за собой использование психологических технологий 
интегративного характера. 

Исторические и концептуальные предпосылки интегративного подхода. Интегративный подход в пси-
хологии начал формироваться в середине XX века, когда гуманистическая психология акцентировала 
внимание на целостности человеческой личности. В этом процессе значительную роль сыграли выдаю-
щиеся психологи, такие как Карл Роджерс, Абрахам Маслоу, Кен Уилбер и Стэн Гроф, которые стреми-
лись объединить различные аспекты психологии для более глубокого понимания человеческой натуры [4, 
12, 19, 22]. Опираясь на исследования всех ведущих парадигм психологии, мы разработали интегратив-
ный подход, предполагающий консолидацию множества областей, школ, направлений, уровней знаний о 
человеке в смысловом поле пяти основных волн психологии (физиологическая психология, психоанализ, 
бихевиоризм, экзистенциально-гуманистическая и трансперсональная психология) [14]. 

Эта интеграция возникла из необходимости преодолеть ограничения, присущие отдельным школам, и 
стремления к более полному пониманию психики человека. Мы подчеркиваем, что «идея интегративного 
психологического образования – одна из концептуальных идей современной вузовской системы» [6].

Концепция интегративной психологии основывается на признании многогранности человеческой 
психики и необходимости учета индивидуальных особенностей каждого клиента. Интегративная психо-
логия предполагает объединение различных подходов и методов, что позволяет более полно охватить 
сложные психологические явления. Это объединение позволяет учитывать как когнитивные, так и эмо-
циональные аспекты психики, что делает прикладную психологию более эффективной. Современные 
вызовы, такие как рост случаев деформации и дезадаптации личности, требуют гибких и многосто-
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ронних практических подходов, что дополнительно акцентирует важность интеграции. Интегративный 
подход, таким образом, предлагает более персонализированные и адаптивные методы работы с кли-
ентами.

Основные принципы интегративной методологии. Методология основывается на нескольких ключе-
вых принципах, обеспечивающих интегративный характер его подхода. Одним из центральных аспек-
тов является синергия методов, которая предполагает сочетание различных психологических подхо-
дов для достижения оптимального результата. Это позволяет учитывать многогранность человеческой 
психики и адаптировать терапию к индивидуальным потребностям клиента. Важным элементом мето-
дологии является акцент на индивидуальные особенности клиента, что способствует созданию персо-
нализированных терапевтических стратегий. Мы выделяем значимость междисциплинарного подхода, 
который включает элементы из смежных областей знаний, таких как философия, социология, культуро-
логия и медицина. Это существенно расширяет возможности практической психологии и повышает ее 
эффективность и, учитывая культурный контекст клиента, позволяет адаптировать методы и техники к 
его уникальной социальной и культурной среде [13].

Стратегией интегративной психологии является постижение природы человека через сопровождае-
мое критической рефлексией интегрирование, синтез различных традиций, подходов, логик, диагности-
ческого и психотехнического инструментария, при сохранении их автономии в дальнейшем развитии. 
Суть ее заключается в многоплоскостном, многомерном, многоуровневом, разновекторном анализе, 
что создает возможности качественно осуществлять исследование, предусматривающее включение в 
плоскость анализа аспектов множественности, диалогичности, многомерности психического феномена  
[8, 10, 14].

Интегративная психология представляет на современном этапе метатеорию, объединяющую пред-
метные области базовых парадигм психологии (физиологической, психоанализа, бихевиоризма, экзи-
стенционально-гуманистической и трансперсональной), а также психологические изыскания духовных 
движений (экзотерических и эзотерических),  искусства, философии. Методологическая основа совре-
менной психологии в интегративной мультипарадигмальности. 

Интегративная психология представляет собой уникальный подход, который объединяет различные 
теоретические и практические аспекты психологических школ, что отличает ее от традиционных на-
правлений. В отличие от психоанализа, сосредоточенного на изучении бессознательных процессов и 
их влиянии на поведение, интегративная психология акцентирует внимание на синтезе методов, позво-
ляя учитывать как внутренние, так и внешние факторы, включая социальный и культурный контекст 
клиента. Это расширяет возможности терапии, делая ее более адаптивной и индивидуализированной. 
Гуманистическая психология также признает уникальность личности, но интегративный подход идет 
дальше, включая методы когнитивно-поведенческой терапии для решения конкретных проблем кли-
ента. Когнитивно-поведенческая терапия, ориентированная на изменение мыслительных процессов 
и поведения, в интегративной психологии дополняется учетом эмоциональных, культурных, духовных 
аспектов, что позволяет более полно охватывать все стороны проблемы клиента [11, 16]. 

Эффективность интегративного подхода в психотерапии подтверждается как эмпирическими данны-
ми, так и практическими наблюдениями. Мета-анализ 2020 года показал, что терапевтический эффект 
интегративного подхода оказался на 25% выше по сравнению с использованием одного метода. Это 
связано с возможностью адаптации терапии к индивидуальным особенностям клиента, что делает про-
цесс лечения более точным и результативным. В отчете Американской психологической ассоциации за 
2017 год отмечается, что около 60% практикующих терапевтов применяют интегративный подход, что 
свидетельствует о его популярности и признании в профессиональном сообществе. Таким образом, 
комбинирование различных методов позволяет достигать более высоких результатов в практической 
психологии, адаптируя подходы к уникальным потребностям каждого клиента. 

Индивидуальный подход в интегративной психологии основывается на признании уникальности 
каждого человека как сложной системы, включающей биологические, психологические, социальные, 
духовные  аспекты. Эффективная терапия должна учитывать индивидуальные особенности клиента, 
такие как личностные характеристики, жизненный опыт и текущие обстоятельства. Исследования по-
казывают, что применение персонализированных методов терапии увеличивает их эффективность на 
30%, что подчеркивает значимость адаптации стратегий прикладной психологии  к конкретным потреб-
ностям клиента. 

Примером применения интегративного подхода является сочетание когнитивно-поведенческой те-
рапии (КПТ) с элементами арт-терапии для клиентов, испытывающих трудности в вербализации своих 
эмоций. Использование этих методов создает безопасное пространство для самовыражения и спо-
собствует более глубокому пониманию клиентом своих чувств и переживаний. Интеграция различных 
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терапевтических подходов позволяет учитывать уникальные потребности каждого клиента, что делает 
процесс терапии более эффективным и результативным. 

Заключение. Уникальность интегративной психологии заключается в способности объединять раз-
личные психологические подходы, создавая целостную методологию, которая учитывает индивидуаль-
ные потребности каждого клиента. Этот подход не только расширяет возможности терапии, но и делает 
ее более эффективной и персонализированной. Основные принципы методологии, такие как синергия 
методов и акцент на индивидуальность, обеспечивают высокую адаптивность интегративной психоло-
гии к разнообразным жизненным ситуациям и психическим состояниям клиентов. Практическое приме-
нение интегративного подхода подтверждает его эффективность и актуальность, особенно в условиях 
современных вызовов психологии. Для дальнейшего развития интегративной психологии важно про-
должать исследования и внедрять полученные результаты в практику. Разработка образовательных 
программ для подготовки специалистов, а также обмен опытом между профессионалами, могут значи-
тельно повысить качество психологической помощи. 

Интегративная психология предлагает механизмы развития психологического знания, в качестве ко-
торых выдвигаются взаимодействие между всеми пятью волнами психологии, интегративный диалог 
альтернативных подходов, традиций, школ и критическое рефлексивное позиционирование. Внутри 
каждого человека скрываются не только решения всех жизненных проблем, но и потенциальная воз-
можность прожить жизнь на уровне, значительно выше, чем он сейчас может себе представить  [14, 15].
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УДК 159.9.075

Эмоциональные особенности людей,  
болеющих рассеянным склерозом

К. А. Власова, Е. В. Веденеева, г. Челябинск, Российская Федерация

Аннотация. Цель исследования заключалась в выявлении эмоциональных особенностей людей, 
страдающих рассеянным склерозом. В работе приняли участие 44 испытуемых в возрасте от 16 до 64 
лет, среди которых 41 женщина и 3 мужчины. Для диагностики использовались три методики: опросник 
эмоционального интеллекта Шутте, методика определения эмоционального стиля Р. Дэвидсона и опро-
сник эмоционального осознания К. Штайнера. Данные были обработаны с применением методов опи-
сательной статистики, критерия Шапиро–Уилка, корреляционного и факторного анализа.

Результаты показали, что у пациентов с рассеянным склерозом наблюдается средний уровень раз-
вития эмоционального интеллекта и эмоциональной осознанности, с выраженными особенностями в 
таких показателях, как чувствительность к ситуации, эмпатия и эмоциональная интерактивность. Было 
установлено наличие значимых взаимосвязей между эмоциональными параметрами и физическими 
симптомами заболевания. Факторный анализ выявил три ключевых компонента эмоциональной сфе-
ры: регуляция эмоций и восприятие физических симптомов, социальная осознанность и взаимодей-
ствие, а также дифференциация эмоций.

Выводы: полученные результаты могут быть использованы для разработки программ психологиче-
ской поддержки и психотерапевтической помощи пациентам с хроническими заболеваниями.

Ключевые слова: рассеянный склероз; эмоциональный интеллект; эмоциональный стиль; эмоцио-
нальная осознанность; эмоциональное восприятие; эмоциональное реагирование; эмпатия; эмоцио-
нальная интерактивность; психологическая поддержка; адаптация.

Постановка проблемы исследования. Рассеянный склероз (РС) представляет собой хроническое 
заболевание центральной нервной системы, сопровождающееся прогрессирующими нарушениями фи-
зических функций. В последние годы в научной литературе возрастает интерес к психоэмоциональным 
аспектам жизни пациентов с РС, поскольку эмоциональные расстройства — такие как тревожность, 
агрессия, депрессия, апатия и социальная изоляция — нередко сопутствуют соматическим симптомам 
и значительно снижают качество жизни.

Эмоциональный стиль, уровень эмоционального интеллекта и способность к эмоциональной осоз-
нанности играют ключевую роль в психологической адаптации больных хроническими заболеваниями. 
Эти факторы определяют, насколько эффективно человек справляется со стрессом и физическими 
ограничениями, а также влияют на его социальные взаимодействия.

Объектом данного исследования является эмоциональная сфера личности.
Предмет исследования — эмоциональные особенности людей, страдающих рассеянным склерозом.
Цель исследования заключается в выявлении специфических характеристик эмоционального вос-

приятия, реагирования и регулирования у пациентов с РС.
Организация процедуры и методы исследования. В исследовании приняли участие 44 человека, 

страдающих рассеянным склерозом, в возрасте от 16 до 64 лет, среди которых 41 женщина и 3 мужчи-
ны. Средний возраст испытуемых составил около 40 лет.

Методологическая база, которую было принято использовать в настоящей работе, заключается в трех 
тестовых методиках:

– Методика для определения эмоционального стиля в рамках подхода Ричарда Дэвидсона [11].
– Тест эмоционального интеллекта Шутте (Schutte Self-Report Emotional Intelligence Test, SREIT [10, 2].
– Опросник эмоционального осознания (Emotional Awareness Questionnaire), предложенный масте-

ром транзактного анализа Клодом Штайнером [11].
Обработка данных включала использование методов описательной статистики, проверку на нор-

мальность распределения (критерий Шапиро–Уилка), корреляционный анализ (коэффициент Спирме-
на) и факторный анализ (метод главных компонент с вращением «Варимакс»).
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Результаты исследования и их обсуждение. В рамках настоящей работы было проведено иссле-
дование, в котором приняли участие 44 человека, болеющих рассеянным склерозом, в возрасте от 16 
до 64 лет, из них 3 мужчины и 41 женщины. Таблица распределения частот показала, что 93,2% всех 
испытуемых женского пола, и лишь 6,8% мужского.

Получена таблица в рамках описательной статистики, включающая средние показатели по всем по-
лученным переменным, в зависимости от пола испытуемого (рисунок 1).

Рис. 1. Средние показатели параметров в зависимости от пола.

Значимые отличия между полами зафиксированы по переменной внимательность, эмоциональный 
интеллект и интерактивность (ИА). Это можно интерпретировать следующим образом, внимательность, 
а также эмоциональная интерактивность, как понимание чувств окружающих людей и умение эффек-
тивно взаимодействовать с ними, у женщин, болеющим рассеянным склерозом получена выше, чем 
у мужчин, в свою очередь показатель эмоционального интеллекта у мужчин, болеющих рассеянным 
склерозом оказался выше, чем у женщин.

Показатели по всем тестовым методикам были также проанализированы при помощи методов опи-
сательной статистики безотносительно пола больных. Из полученной таблицы можно сделать неко-
торые выводы. Средний возраст испытуемых 40 лет, а средний уровень эмоционального интеллекта 
среди всех испытуемых составил – 120, что входит в интервал средних значений.

В рамках определения эмоционального стиля замечено следующее: среднее значение устойчиво-
сти 5,43, что говорит о средней восстанавливаемости в стрессовых ситуациях; среднее значение про-
гнозирования 6,43, что также свидетельствует о среднем прогнозировании будущего; среднее значение 
социальной интуиции 6,50, что также является средним значением; среднее значение самосознания 
6,44, это говорит о среднем уровне осознание себя; среднее значение чувствительности к ситуации 
7,57, показывает высокий уровень улавливания контекста; и среднее значение внимательности 4,64, 
показывает среднюю сосредоточенность.

В результате, анализ эмоционального стиля больных, рассеянным склерозом дал средние резуль-
таты показателей устойчивости, прогнозирования, социальная интуиция, самосознание и вниматель-
ность, для показателя чувствительность к ситуации среднее значение оказалось на высоком уровне.

При анализе эмоциональной осознанности получены следующие средние значения: для эмоцио-
нального онемения (ЭО), как естественной реакции на эмоционально травмирующее событие и фи-
зические симптомы (ФС), которые сопровождают непосредственно сами эмоции ≈2, для Хаотического 
первичного опыта (ХО) осознания эмоций, как некоторый уровень эмоциональной осведомленности, 
эмпатия (ЭМ), как некоторый уровень понимания сначала своих, а на основе этого чужих эмоций и 
эмоциональная интерактивность (ИА), как понимание и умение эффективно взаимодействовать с чув-
ствами окружающих людей ≈3, для дифференциации (ДФ) между основными эмоциями, понимание их 
различной интенсивности, а также чувствование нескольких эмоций одновременно и понимание этого 
процесса ≈4, что в целом может свидетельствовать о среднем уровне эмоциональной осознанности 
больных.

Обобщая результаты проведенного анализа, можно сделать несколько ключевых выводов. Средний 
возраст испытуемых составил 40 лет, а уровень эмоционального интеллекта находился в пределах нор-
мальных значений, что указывает на общую эмоциональную зрелость участников.

Анализ эмоционального стиля показал, что большинство показателей находятся на среднем уров-
не, что свидетельствует о способности больных, страдающих рассеянным склерозом, адаптироваться 
к стрессовым ситуациям и прогнозировать события. Высокий показатель чувствительности к ситуации 
(7,57) указывает на хороший уровень восприятия контекста и умение учитывать детали происходящего.

Что касается эмоциональной осознанности, то результаты также показывают в целом средний уро-
вень. Особенно заметно это в таких аспектах, как хаотический первичный опыт осознания эмоций и 
эмпатия, где испытуемые показывают способность понимать свои и чужие эмоции. Однако более глу-
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бокая дифференциация эмоций и способность чувствовать их одновременно остаются на умеренном 
уровне.

Таким образом, в целом, результаты исследования демонстрируют средний уровень развития эмо-
ционального интеллекта и осознанности у больных рассеянным склерозом, с некоторыми позитивными 
отклонениями в аспектах чувствительности и восприятия контекста.

В рамках настоящей статьи была проведена проверка распределения на нормальность при помо-
щи статистического критерия Шапиро-Уилка, так как количество испытуемых менее 50 человек (при-
ложение 1). Это более точный метод оценки, в ходе которого выборка сравнивается с теоретической, 
обладающей нормальным распределением. Проверка показала, что для таких параметров как устой-
чивость, прогнозирование, социальная интуиция самосознание, внимательность и эмоциональный ин-
теллект достоверных различий не было обнаруженo (p>0,1), либо они были обнаружены на уровне 
статистической тенденции (p≤0,1). Соответственно, для параметров чувствительность к ситуации, ЭМ 
и ИА обнаружены статистически достоверные различия (p≤0,05), а для параметров ЭО, ФС, ХО и ДФ 
различия обнаружены на высоком уровне статистической значимости (p≤0,01).

В ходе данной проверки, была выявлена надежная связь для таких параметров, как чувствитель-
ность к ситуации, эмпатия (ЭМ), интерактивность (ИА), эмоциональное онемение (ЭО), физические 
симптомы (ФС), хаотический первичный опыт (ХО) и дифференциация (ДФ). Это в свою очередь, может 
свидетельствовать о вероятности, что обнаруженная в выборке связь подтвердится на другой анало-
гичной выборке, взятой из генеральной совокупности людей, болеющих рассеянным склерозом.

В результате проверки распределения на нормальность с использованием статистического критерия 
Шапиро-Уилка, выявлено что для ряда параметров, таких как устойчивость, прогнозирование, социаль-
ная интуиция, самосознание, внимательность и эмоциональный интеллект, статистически значимых 
различий не было выявлено (p>0,1), либо они имели тенденцию к значимости (p≤0,1). В то же время, 
для параметров чувствительности к ситуации, ЭМ и ИА различия были статистически достоверными 
(p≤0,05), а для параметров ЭО, ФС, ХО и ДФ различия достигли высокого уровня значимости (p≤0,01). 
Эти результаты свидетельствуют о наличии существенных различий в некоторых параметрах, что мо-
жет иметь важное значение для дальнейшего анализа и интерпретации данных.

Была проведена корреляционная проверка переменных, в ходе которой построена корреляционная 
матрица. Для построения матрицы был использован коэффициент r-Спирмена, так как проверка на 
нормальность показала, что не все переменные в исследовании имеют достаточно надежную связь 
надежную связь. Получены пары, имеющих связь параметров.

В ходе корреляционной проверки был выявлен ряд значимых взаимосвязей между различными па-
раметрами исследования. Наиболее высокая связь найдена в паре эмоциональный интеллект-соци-
альная интуиция, данная пара имеет прямую связь (r=0,659), которая может говорить о том, что при 
росте эмоционального интеллекта, показатель социальной интуиции будет расти, связь в данной паре 
такова p<0,001, что может свидетельствовать о повторении связи на другой выборке из аналогичной 
генеральной совокупности. Так же высока связь найдена в паре физические симптомы (ФС) – устой-
чивость (r=0,678 p<0,001), зависимость имеет прямую связь (r=0,678), которая может говорить о том, 
что при росте показателя физических симптомов, показатель устойчивости также будет расти, связь в 
данной паре достаточна (p<0,001), что может свидетельствовать о повторении связи на другой выборке 
из аналогичной генеральной совокупности.

При обработке результатов исследования был использован многомерный статистический анализ, а 
именно – факторный анализ переменных, процедура которого включает в себя группировку множества 
измеренных показателей по факторам, которые интерпретируются по входящим в них переменным, 
после чего вычисляются значения факторов для испытуемых и сопоставляются с внешними показате-
лями изучаемых свойств.

Факторный анализ был выполнен поэтапно. Одним его условий является выбор исходных данных, 
количество испытуемых должно как минимум в два раза превышать количество переменных. В случае 
настоящего исследование количество испытуемых превышает количество измеренных переменных 
примерно в 3 раза.

Были проверены два критерия пригодности данных. Критерий Кайзера Майера Олкинсона (КМО) на 
определение пригодности выборки =0,688 (таблица 1).
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Таблица 1
Показания критерия Кайзера–Майера–Олкинсона

KMO мера адекватности выборки
  MSA

Всеобъемлющий 0.688
Возраст 0.686
Устойчивость 0.641
Прогнозирование 0.857
Социальная интуиция 0.659
Самосознание 0.694
Чувствительность к ситуации 0.609
Внимательность 0.787
Эмоциональный интеллект 0.648
ЭО 0.367
ФС 0.839
ХО 0.795
ДФ 0.495
ЭМ 0.477
ИА 0.739

Тест Бартлетта на сфееричность дал значимый результат p<0,001. Далее был этап определения чис-
ла факторов, необходимых для представления переменных. Критерий Кайзера, суть которого заключа-
ется в равенстве числа факторов числу компонент, имеющих собственное значение (таблица 2). Исходя 
из данного критерия, можно заключить, что число факторов может иметь количество от 5 и менее.

Таблица 2
Начальные собственные значения компонент

Начальные собственные значения

Компонент Собственное значение % от дисперсии Накопленный %

1 4.009 28.637 28.6
2 2.475 17.680 46.3
3 1.382 9.872 56.2
4 1.310 9.358 65.5
5 1.009 7.207 72.8
6 0.767 5.481 78.2
7 0.714 5.098 83.3
8 0.506 3.614 86.9
9 0.420 3.002 89.9

10 0.375 2.681 92.6
11 0.363 2.590 95.2
12 0.280 2.002 97.2
13 0.249 1.781 99.0
14 0.140     0.997 100.0

Отсеивание Р. Кеттелла график «каменистая осыпь» приблизительно показывает количество факто-
ров в отношении точки перегиба (К), количество которых может иметь соответствующие значения К, К+1 
или К-1. Исходя из данного графика количество факторов может количественно равняться 4±1.

На следующем этапе, исходя из числа факторов, был произведен выбор способа получения фактор-
ной структуры. Использовался метод анализа главных компонент. После метода вращения факторов 
«Варимакс» была получена матрица факторных нагрузок (таблица 3). Из таблицы были скрыты нагруз-
ки ниже 0,45. 
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Таблица 3
Матрица факторных нагрузок

Нагрузки компонент
Компонент

  1 2 3 Уникальность
ФС −0.793     0.364
ХО −0.773     0.374
Устойчивость −0.769     0.351
Прогнозирование 0.756     0.415
Самосознание 0.688     0.482
Внимательность 0.532     0.514
Возраст 0.485     0.579
Социальная интуиция   0.840   0.288
Эмоциональный интеллект   0.760   0.253
ИА   0.659   0.425
ЭМ   0.600   0.601
Чувствительность к ситуации   0.547   0.666
ЭО     0.775 0.350
ДФ     −0.506 0.472

Примечание: Было использовано вращение «варимакс»
Эти компоненты отражают различные аспекты эмоциональной сферы и связаны с эмоциональными 

и физическими реакциями пациентов с рассеянным склерозом.
Компонент 1: «Эмоциональная регуляция и восприятие физических симптомов». Этот компонент 

включает переменные, связанные с восприятием физических симптомов (ФС), хаотический первичный 
опыт (ХО), устойчивостью, прогнозированием, самосознанием, возрастом и внимательностью. Он отра-
жает способность больного управлять своими эмоциями и справляться с физическими проявлениями 
болезни. 

Компонент 2: «Социальная осознанность и взаимодействие». В этот компонент входят переменные, 
связанные с социальной интуицией, эмоциональной интерактивностью (ИА), эмпатией (ЭМ) и эмоцио-
нальным интеллектом. Он подчеркивает способность пациента осознавать и взаимодействовать с эмо-
циями других людей, а также понимать эмоциональные контексты.

Компонент 3: «Эмоциональная осознанность и дифференциация эмоций». Этот компонент включа-
ет переменные, такие как эмоциональное онемение (ЭО) и дифференциация эмоций (ДФ), что говорит 
о способности пациента различать и осознавать свои эмоции, а также адаптироваться к сложным эмо-
циональным состояниям.

В заключение было принято решение о качестве факторной структуры исходя из некоторых аспек-
тов. В каждом факторе есть как минимум две переменные, а любая исходная переменная относится 
только к одному из факторов. Всего было найдено 3 фактора, исходя из того, что дисперсия составляет 
более 50%, она же полнота факторизации для трех факторов >56,2 (таблица 5). Это говорит о том, что 
потеря данных составляет менее 50%.

В результате многомерного статистического анализа, выполненного с использованием факторного 
анализа, были выявлены три основные фактора, отражающие различные аспекты эмоциональной сфе-
ры пациентов с рассеянным склерозом. Первый фактор связан с эмоциональной регуляцией и восприя-
тием физических симптомов, второй — с социальной осознанностью и взаимодействием, а третий — с 
эмоциональной осознанностью и дифференциацией эмоций. Все этапы анализа, включая проверку 
пригодности данных и выбор числа факторов, подтвердили надежность и валидность результатов. Вы-
бранная факторная структура, состоящая из трех факторов, обеспечила высокую полноту факториза-
ции, что свидетельствует о достаточности и точности модели.

Заключение. Подводя итог, следует указать, что исследование включало анализ различных аспек-
тов эмоционального восприятия и реагирования, таких как эмоциональный интеллект, эмоциональное 
осознание и эмоциональный стиль. Результаты показали наличие особенностей, характерных для дан-
ной группы больных, что частично подтверждает гипотезу о влиянии хронического заболевания на эмо-
циональное восприятие и регулирование.

По результатам анализа выявлены некоторые различия по полу в показателях внимательности, эмо-
циональной интерактивности и эмоционального интеллекта. У женщин, страдающих рассеянным скле-
розом, было отмечено более высокое развитие внимательности и социальной интуиции, в то время 
как мужчины демонстрировали более высокий уровень эмоционального интеллекта. В целом, средние 
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значения по эмоциональному стилю показали, что пациенты обладают средним уровнем устойчивости, 
прогнозирования и самосознания, с наибольшими значениями для чувствительности к ситуации.

При анализе эмоциональной осознанности результаты указали на наличие среднего уровня осоз-
нания собственных эмоций и взаимодействия с эмоциями окружающих. Наиболее выраженными были 
такие характеристики, как эмпатия и интерактивность, что свидетельствует о значительном влиянии 
социальных факторов и способности к распознаванию эмоций других людей в условиях заболевания.

Статистический анализ показал надежные связи между такими переменными, как чувствительность 
к ситуации, эмпатия, эмоциональная интерактивность и физические симптомы. Эти результаты позво-
ляют предположить, что повышение уровня устойчивости и социального взаимодействия может поло-
жительно сказываться на общем эмоциональном состоянии больных.

Факторный анализ показал наличие трех основных факторов, которые можно интерпретировать как 
ключевые компоненты эмоциональной адаптации пациентов с рассеянным склерозом. Структура фак-
торных нагрузок показала высокую полноту факторизации, что свидетельствует о достоверности полу-
ченных результатов.

Полученные данные имеют важное значение для практического применения в психотерапевтиче-
ской практике и могут быть использованы для разработки эффективных методов психологической под-
держки и коррекции эмоциональных нарушений у пациентов с рассеянным склерозом. Рекомендации 
для специалистов включают акцент на развитие эмоциональной осознанности и повышение эмоцио-
нальной интерактивности, что способствует лучшему адаптационному процессу и улучшению качества 
жизни пациентов.

Таким образом, исследование подтвердило важность учета эмоциональных аспектов в комплексной 
терапии рассеянного склероза, а также необходимость дальнейшего углубленного изучения этих фак-
торов для улучшения методов психологической поддержки больных.

Литература
1.	 Белашева И. В., Колесникова А. С. Эмоциональное здоровье личности в контексте осознанности её потребно-

сти в психологической помощи // Проблемы современного педагогического образования, 2024. № 84–1.
2.	 Варицкий Ю. А. Особенности психодиагностики эмоционального интеллекта личности с помощью опросника 

Шутте // Современные проблемы психологии и образования. Москва: МФЮА, 2016.
3.	 Вербах Т. Э., Остапчук Е. С., Белова Е. В. Методы оценки качества жизни и их значение в неврологии // Акаде-

мический журнал Западной Сибири, 2023. № 3. С. 41-47.
4.	 Зарубина Н. В., Спирин Н. Н. Особенности копинг-стратегий больных рассеянным склерозом с депрессией // 

Вестник ИвГМА, 2020. № 1.
5.	 Зарубина Н. В. Выявление аффективных нарушений в период установления диагноза «рассеянный склероз» 

// Доктор.Ру, 2023. № 6.
6.	 Касимова Е. А., Ермолаева А. И. Когнитивные и психоэмоциональные нарушения у больных рассеянным скле-

розом // Вестник новых медицинских технологий, 2024. Т. 31, № 2. С. 14–18.
7.	 Курманбаева А. У. Эмоциональный интеллект и критическое мышление // Педагогическая наука и практика, 

2023. № 1 (39).
8.	 Курушина О. В., Рохас Р. С. Распространенность когнитивных нарушений у пациентов с рассеянным склерозом 

// Клинический разбор в общей медицине, 2024. № 8.
9.	 Макарова Е. А., Илларионов А. А Факторы эмоциональной и поведенческой незрелости у взрослых // Вестник 

Адыгейского государственного университета. Серия 3: Педагогика и психология, 2024. № 1 (333).
10.	 Шутте Н. С., Малуфф Дж. М. и др. Разработка и валидация показателя эмоционального интеллекта // Личность 

и индивидуальные различия, 1998. Т. 25, № 2.
11.	 Штайнер К. Эмоциональная грамотность: интеллект сердцем. Киев: Интерсервис, 2016.УДК 159.9



ВЫПУСК 3 (63)

79

Феномен магического мышления в психологическом 
консультировании: вызовы и стратегии работы

М. В. Макарова, г. Санкт-Петербург, Российская Федерация

Аннотация. В статье рассматривается феномен магического мышления (ММ) как актуальный вызов 
для практики психологического консультирования. Анализируется его распространенность в современ-
ной культуре, проявляющаяся в синтезе с языком психологии и формировании запросов, основанных 
на эзотерических и псевдонаучных концепциях («астропсихология», «родология», «квантовая психо-
логия»). Теоретически осмысляется природа ММ через призму классических и современных подходов 
(З. Фрейд, Б. Скиннер, В. М. Аллахвердов, Е. В. Субботский). Описываются характерные особенности 
поведения клиентов, демонстрирующих ММ, в том числе склонность к квазиразвитию. На основе про-
веденного анализа предлагаются конкретные стратегии работы психолога с клиентами, демонстрирую-
щими ММ и вовлеченными в квазиразвитие. Делается вывод о необходимости для современного пси-
холога умения дифференцировать данные феномены, работать с их адаптивными и дезадаптивными 
функциями и мягко транслировать клиенту реалистичные ожидания от процесса консультирования, 
укрепляя его субъектную позицию.

Ключевые слова: магическое мышление (ММ), квазиразвитие, психологическое консультирование, 
психотерапия, эзотерика, личностный рост, идентичность, ответственность, стратегии работы.

Введение. Современный психологический ландшафт всё чаще сталкивается с любопытным пара-
доксом: в эпоху расцвета доказательной науки и цифровых технологий запрос клиента нередко облека-
ется в язык магии и эзотерики. В кабинете психолога звучат понятия, заимствованные из астрологии и 
нумерологии, клиенты интересуются «чисткой кармы» или «кармой рода», а инструменты таро и рейки 
становятся предметом обсуждения наравне с когнитивными схемами и теорией привязанности. Воз-
никает новый гибридный запрос на «психологию-плюс-эзотерику», порождая такие направления, как 
астропсихология, родология или квантовая психология, предлагающие, на первый взгляд, простые и 
мгновенные решения сложных экзистенциальных и личностных проблем.

Данный феномен коренится в магическом мышлении – фундаментальном свойстве человеческой 
психики, убежденности в том, что с помощью мыслей, слов или ритуалов можно напрямую влиять на 
реальность, вопреки объективным причинно-следственным связям [10]. Для клиента оно часто стано-
вится способом совладания с тревогой, неопределенностью и экзистенциальными страхами. Однако 
для практикующего психолога встреча с магическим мышлением клиента порождает комплекс профес-
сиональных и этических дилемм.

В чем заключается проблема? С одной стороны, магическое мышление – это естественный ме-
ханизм психики, который в мягких формах может выполнять защитную и структурирующую функцию, 
давая человеку надежду и ощущение контроля. Жесткая конфронтация с ним или его обесценивание 
со стороны терапевта могут привести к разрыву альянса и потере контакта с клиентом. Психотерапев-
тический процесс и сам по себе содержит элементы, которые клиент может воспринимать как «маги-
ческие»: исцеляющие метафоры, вера в фигуру терапевта, не всегда до конца объяснимые наукой 
механизмы изменений.

С другой стороны, потакание магическому мышлению, особенно в его ригидных формах, может уве-
сти клиента от реального решения проблем, способствовать уходу от ответственности и, в крайних слу-
чаях, нанести прямой вред (например, при отказе от медицинского лечения в пользу «энергетических 
практик»). Высокие показатели магического мышления также являются диагностическими маркерами 
ряда психических расстройств (ОКР, шизотипическое расстройство).

Таким образом, ключевая проблема для психолога-практика заключается в следующем: как, не впа-
дая в морализаторство и не разрушая терапевтический альянс, уважительно сопровождать клиента с 
магическим мышлением, одновременно помогая ему развивать критическое мышление, субъектность 
и способность к реалистичному восприятию действительности? Целью данной статьи является ана-
лиз феномена магического мышления через призму психологического консультирования, описание его 
функций и рисков, а также обсуждение практических стратегий работы с ним, позволяющих превратить 
его из потенциального препятствия в ресурс для терапевтических изменений.
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Теоретические основы магического мышления. Магическое мышление (ММ) является неотъ-
емлемым атрибутом человеческой психики, пронизывающим как повседневность, так и сферу консуль-
тативных запросов. Классическое определение, вслед за З. Фрейдом, описывает его как основу анимиз-
ма, религии и суеверий, характерную для «примитивных» культур и детского возраста [6]. Современное 
понимание, отраженное в Оксфордском словаре психологии, акцентирует веру в то, что «мысли сами 
по себе могут вызывать эффекты в мире, или что мысли о чем-то равнозначны действиям» [7].

В контексте современности ММ приобретает новые, гибридные формы, синтезируясь с языком 
психологии и порождая такие феномены, как «астропсихология», «родология» или «квантовая психо-
логия». Это трансформирует его из набора разрозненных суеверий в целостные мировоззренческие 
системы, предлагающие иллюзорное, но субъективно убедительное ощущение контроля над неопре-
деленностью [5].

И.В. Журавлев [3] предлагает релевантную для психологического консультирования классификацию 
проявлений ММ в повседневности:

1.	 Магия слов – ругательства, запреты, «накаркать», «типун тебе на язык», магия имени
2.	 Магия действий – ритуалы, «постучать по дереву», «приколоть булавку»
3.	 Магия мыслей – привороты, колдовство, телепатия, вера в возможность мысленного вмешатель-

ства в события
4.	 Магия чувств – страхи, предчувствия, эмоциональное предвидение.
Эти проявления, будучи в мягкой форме вариантом нормы, в своих ригидных и систематизирован-

ных формах могут служить маркерами дезадаптации, «магифренического синдрома», а также сопут-
ствовать обсессивно-компульсивному или шизотипическому расстройству [2].

С точки зрения психологии сознания, ММ является следствием фундаментального «Закона Юма» – 
врожденной потребности сознания искать причинно-следственные связи даже там, где их нет [1]. Это 
стремление структурировать реальность и обрести иллюзорный контроль над случайными событиями. 
В бихевиоральной парадигме ММ объясняется через формирование ошибочных ассоциаций между 
случайным действием и последующим подкреплением, что было ярко продемонстрировано в экспери-
ментах с «суеверными» голубями [11]. Помимо некоего естественного и эволюционно объяснительного 
механизма личности [9], ММ может поддерживается веросложением – психическим процессом постро-
ения максимально вероятной картины будущего на основе накопленного опыта, который в условиях 
информационной перегрузки и высокой неопределенности может давать систематические сбои [4].

Культурный контекст играет ключевую роль в поддержании ММ. Культурно-специфические традиции 
и практики транслируются через межпоколенческую коммуникацию и активно тиражируются медиа, 
создавая устойчивую иллюзию достоверности паранормального: за последнее десятилетие количество 
шоу о сверхъестественном только увеличилось [5].  

Квазиразвитие как поведенческое воплощение магического мышления. Анализ ММ был бы 
неполным без рассмотрения его значимого поведенческого следствия – квазиразвития. Если ММ яв-
ляется когнитивным механизмом, то квазиразвитие – это деятельность, структурированная этим меха-
низмом, стратегия конструирования идентичности в условиях «текучей современности» и тотальной 
неопределенности.

Квазиразвитие понимается как изменение ради изменений при отсутствии смыслового регулятора 
этих изменений, иллюзия о необходимости и бесконечности вариантов саморазвития, обусловленных 
внешним влиянием [8]. Его феноменологическими маркерами являются:

•	 «Изменение ради изменений»: ненасыщаемая жажда новизны и трансформаций без интеграции 
опыта.

•	 «Отсутствие смыслового регулятора»: неспособность ответить на вопрос «зачем?», подмена вну-
тренних смыслов внешними атрибутами «развития».

•	 «Отсутствие личной ответственности»: делегирование ответственности гуру, астрологическим 
прогнозам, кармическим долгам или «родовым программам».

•	 «Несвязанность опыта»: декларативность целей при отсутствии реальных действий и изменений 
в жизни.

•	 «Внешнее влияние»: следование трендам и авторитетам без критической оценки и опоры на соб-
ственные ценности.

Эмпирические исследования подтверждают устойчивую корреляцию между маркерами квазиразви-
тия и высокими показателями магического мышления (по Шкале веры в паранормальное Дж. Тобаси-
ка). Наиболее сильные связи выявлены между верой в пси-способности, колдовство, предсказания и 
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такими маркерами, как «внешнее влияние» и «отсутствие личной ответственности» [8]. Это свидетель-
ствует о том, что ММ выступает психологическим фундаментом для квазиразвития, предоставляя гото-
вый набор объяснительных моделей, снимающих с личности ответственность и обещающих быстрый 
доступ к «сакральному знанию».

Таким образом, в кабинет современного психолога клиент часто приходит не с запросом на изме-
нение, а с запросом на символическое участие в изменении, облеченным в форму квазиразвития и 
подпитываемым магическим мышлением. Это создаёт уникальный вызов для специалиста, требующий 
особых профессиональных и этических компетенций.

Функции и риски магического мышления в консультативном процессе. Магическое мышле-
ние, будучи сложным и неоднозначным феноменом, в контексте психологического консультирования 
выполняет ряд психологических функций, но одновременно с этим содержит в себе серьёзные риски. 
Понимание этой амбивалентности является ключевым для выстраивания эффективной стратегии ра-
боты. Далее мы рассмотрим как адаптивный потенциал магического мышления, проявляющийся в его 
различных функциях, так и риски и дезадаптивные последствия, которые оно может нести.

Функции магического мышления (адаптивный потенциал):
1.	 Структурирование реальности и снижение тревоги. В условиях неопределенности и непредска-

зуемости ММ предлагает простые и понятные причинно-следственные связи, что создаёт иллю-
зию контроля над хаотичными событиями, значительно снижая уровень тревоги и предостав-
ляя психологическое укрытие от экзистенциальных страхов. Вспомним, что во время пандемии 
COVID-19 многие люди, несмотря на доступность научной информации, прибегали к магическим 
объяснениям происхождения болезни и использовали нетрадиционные методы «лечения». 

2.	 Защита от негативных эмоций. Вера в предопределенность или влияние высших сил может слу-
жить механизмом психологической защиты, например, рационализации. Объяснение неудач 
«плохой кармой» или «сглазом» помогает избежать столкновения с болезненными чувствами 
вины, стыда или собственной несостоятельности. Человек, переживший расставание, объясняет 
это «судьбой» или «несовместимостью гороскопов» вместо того, чтобы разбираться в реальных 
причинах разрыва.

3.	 Регуляция поведения через систему запретов и предписаний. Ритуалы и суеверия, основанные 
на ММ, выполняют регулирующую функцию, задавая определенные рамки поведения, что может 
временно снижать дезорганизацию. Например, многие спортсмены придерживаются строгих су-
еверий перед важными соревнованиями: надевают «счастливую» одежду, повторяют определен-
ные действия, избегают определенных людей.

4.	 Источник надежды и оптимизма. Вера в чудо, в возможность мгновенного преображения благо-
даря «волшебной таблетке» (будь то техника, амулет или сеанс у гуру), поддерживает мотивацию 
и предоставляет энергию для деятельности в ситуациях фрустрации и выгорания. Человек, стра-
дающий от хронического заболевания, начинает верить в чудодейственные свойства «альтер-
нативной медицины» или «энергетических практик», и несмотря на отсутствие научных доказа-
тельств, эта вера поддерживает его надежду на выздоровление и даёт ему энергию для борьбы 
с болезнью.

5.	 Магическое мышление выполняет важную функцию в расширении жизненной перспективы и 
смягчении экзистенциального одиночества. Вера в существование потусторонних сил, законо-
мерностей и связей позволяет человеку видеть мир не как хаотичное скопление случайностей, а 
как осмысленную систему, где каждое событие имеет свою причину и значение. Это расширяет 
горизонт планирования, поскольку будущее воспринимается как более предсказуемое и управля-
емое. Одновременно, ММ создаёт ощущение взаимосвязанности с другими людьми, природой и 
космосом, уменьшая чувство изоляции и одиночества. Ритуалы, верования и практики ММ фор-
мируют чувство принадлежности к сообществу, разделяющему общие ценности и убеждения, что 
укрепляет психологическую устойчивость.

Риски и дезадаптивные последствия:
1.	 Уход от реальности и ответственности является наиболее серьезным риском, который заключа-

ется в тотальном замещении реального разрешения проблемы и личной ответственности сим-
волическими действиями. Клиент перестает действовать в реальном мире, концентрируясь на 
«чистках», «заговорах» и «налаживании энергетических потоков», что приводит к усугублению 
жизненных проблем.

2.	 Вторичная выгода и формирование зависимости. Иллюзия простого решения создает риск фор-
мирования зависимости от фигур «целителей», «астрологов» и «коучей», обещающих быстрое 
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исцеление. Клиент попадает в замкнутый круг: каждое новое «решение» не работает, требуя об-
ращения к новому, еще более «сильному» специалисту или практике.

3.	 Прямой вред здоровью и благополучию. В случаях соматических заболеваний или серьезных 
психических расстройств (например, депрессии) увлечение магией и эзотерикой может привести 
к отказу от evidence-based лечения (медикаментозного, психотерапевтического) в пользу «энер-
гетических практик» или «целительства», что влечёт за собой прямую угрозу жизни и здоровью.

4.	 Экономические и социальные потери. Индустрия эзотерических и псевдопсихологических услуг 
часто является финансово затратной. Клиенты, погруженные в квазиразвитие, могут нести значи-
тельные финансовые потери, а также социальную изоляцию, связанную с противопоставлением 
себя «непросветленному» окружению. В целом, люди, склонные к ММ, могут быть более уязвимы 
к эксплуатации со стороны мошенников и недобросовестных практиков.

5.	 Диагностический риск для психолога. Высокий уровень ММ может быть не просто мировоззренче-
ской позицией, но и маркером пограничных или психотических расстройств (ОКР, шизотипическое 
расстройство). Неспособность распознать эту границу может привести к неправильной тактике 
ведения случая и усугублению состояния клиента.

Таким образом, ММ представляет собой палку о двух концах: оно может быть адаптивным механиз-
мом, помогающим пережить кризис, но его ригидность и доминирование в картине мира клиента сигна-
лизируют о глубокой дезадаптации и требуют от психолога особого внимания.

Признаки магического мышления и квазиразвития в практике психолога. Для эффективной 
работы психологу-практику необходимо уметь идентифицировать проявления ММ и квазиразвития в 
речи, запросах и поведении клиента. Их можно систематизировать на нескольких уровнях.

1. Уровень запроса и ожиданий:
– Ожидание мгновенного чуда и пассивная позиция, например, запросы на «мгновенное исцеле-

ние», «снять порчу», «найти предназначение за один сеанс». Фразы: «Сделайте так, чтобы я...», 
«Волшебный пендель», «Хочу таблетку от...».

– Перенос ответственности на внешние силы, то есть объяснение проблем исключительно внеш-
ними причинами, например, «карма», «проклятие», «венец безбрачия», «родовые программы», 
«негативное воздействие».

– Поиск «секретного знания», а именно убежденность в существовании некой тайной техники или 
практики, которая разом решит все проблемы, и требование предоставить ее.

2. Уровень речи и языка:
– Использование гибридного психолого-эзотерического языка. Клиент свободно оперирует терми-

нами «травма», «границы», «внутренний ребенок», но вкладывает в них магический смысл («мне 
нужно почистить кармические травмы», «сжечь родовые программы»).

– Вера в магию слов. Убежденность в том, что проговаривание аффирмаций или «правильных» 
формулировок автоматически изменит реальность без необходимости действий («Я говорю себе              
«я богатый», но деньги не приходят»).

– Интерпретация случайностей как закономерностей, например, поиск мистических знаков, симво-
лов и предсказаний в случайных событиях (номера машин, случайные фразы, «знаковые» совпа-
дения).

3. Уровень поведения и опыта:
– Симптом «вечного студента» (маркер квазиразвития). Клиент имеет обширный опыт прохождения 

многочисленных тренингов, марафонов и семинаров (от НЛП и расстановок до женских практик 
и цигун), но не может сформулировать, какие конкретные изменения это принесло в его жизнь. 
Отсутствует интеграция опыта.

– Несвязанность опыта и переживаний (маркер квазиразвития). Клиент декларирует глубокие инсай-
ты и пройденные «трансформации», но его реальная жизненная ситуация (отношения, работа, 
самоощущение) остается неизменной на протяжении длительного времени.

– Ритуализация. Сообщения о выполнении большого количества ежедневных «обязательных» прак-
тик (медитации, аффирмации, «чистки»), которые воспринимаются как магические ритуалы, от 
точного выполнения которых зависит будущий успех.

Выявление этих признаков не является поводом для их немедленной конфронтации или обесцени-
вания. Это диагностическая информация, которая помогает психологу понять глубинный запрос клиен-
та, лежащий за фасадом магических ожиданий – потребности в безопасности, контроле, поддержке и 
избавлении от боли.
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Стратегии работы с магическим мышлением и квазиразвитием. Столкновение с ММ и ква-
зиразвитием клиента требует от психолога гибкой, уважительной и стратегически выверенной позиции. 
Жесткая конфронтация или обесценивание верований клиента ведут к разрыву альянса, в то время 
как полное принятие рискует усилить дезадаптивные паттерны. Следующие стратегии предлагают путь 
продуктивного сопровождения.

1. Установление контакта и работа в метафоре клиента.
Первостепенная задача – присоединиться к языку и картине мира клиента, не оценивая их. Это 

создает безопасность и позволяет установить рабочий альянс. Наиболее удачной тактикой является 
использование метафор и терминов клиента («карма», «энергия», «блок») и постепенное их наполне-
ние психологическим содержанием. Вместо того чтобы говорить «это суеверие», можно спросить: «Как 
именно вы чувствуете, что на вас есть “блок”? Как это проявляется в ваших мыслях, теле, поведении?». 
Это переводит абстрактное магическое понятие в область субъективного опыта, с которым можно ра-
ботать.

2. Диагностика функции магического мышления.
Ключевой вопрос, который должен задать себе психолог может быть сформулирован так «Какую 

психологическую потребность обслуживает это убеждение или эта практика?». Разумной тактикой в 
данном случае является установка «исследовать, а не оспаривать». Возможные вопросы клиенту в 
таком случае могут выглядеть так: «Что вам дает вера в это? Что изменилось бы, если бы вы вдруг 
перестали в это верить? Чего вы смогли избежать или что получили, следуя этому пути?». Такая стра-
тегия позволяет выявить вторичную выгоду (снижение тревоги, уход от ответственности, поддержание 
надежды) и работать уже с ней как с реальным запросом.

3. Постепенное смещение фокуса с внешнего на внутреннее, с магического на субъектное.
Основная задача – мягко перевести клиента из позиции пассивного объекта воздействия «высших 

сил» в позицию активного автора своей жизни посредством двух тактик. 
3.1 Тактика «Возвращение ответственности», которая предполагает задавание вопросов, фокуси-

рующихся на личном выборе и действиях: «Предположим, что это “проклятие” действительно 
существует. Что лично Вы можете сделать в этой ситуации, несмотря на него? Какие ваши ре-
сурсы могут помочь?».

3.2 Тактика «Доведение до абсурда» (Reductio ad absurdum). Безоценочно и совместно с клиентом 
проследить логику его убеждения до её крайних последствий, чтобы он сам увидел её проти-
воречивость. «Если мысли материальны и могут навредить, как тогда жить, чтобы случайно 
ни о ком не подумать плохо?».

4. Разделение «процесса» и «результата», работа с реалистичными ожиданиями.
Постепенное формирование понимания терапии как процесса представляет собой противовес за-

просу на «мгновенное волшебство». Ведущим тактическим действием будет психообразование, то есть 
объяснение, что устойчивые изменения являются результатом медленной, порой рутинной работы по 
перестройке нейронных связей, поведенческих паттернов и системы отношений, а не единичный ин-
сайт или ритуал.

5. Работа с экзистенциальными основами.
ММ и квазиразвитие нередко используются как механизмы избегания, позволяющие отвлечься от 

столкновения с фундаментальными экзистенциальными тревогами, такими как страх смерти, чувство 
одиночества, ответственность за свой выбор и ощущение бессмысленности существования. Наша за-
дача – помогать клиенту выдерживать неопределенность, признавать ограниченность своего контроля 
и находить опору не в иллюзорных конструкциях, а в собственных ценностях и выборах. Это длитель-
ная работа по принятию «дискомфорта бытия» как неотъемлемой части жизни.

6. Четкое определение профессиональных границ.
Ключевым аспектом является соблюдение профессиональной этики, что предполагает отказ от под-

держки магических практик и продвижение научно обоснованных методов решения проблем. Необхо-
димо четко обозначать свою компетенцию: «Как психолог, я не работаю с кармой и порчей. Но я могу 
помочь вам справиться с тревогой и чувством беспомощности, которые вы испытываете, думая об 
этом». Это не отвергает клиента, но задает четкие и безопасные рамки работы. Сохранение профес-
сиональной и этической позиции предполагает приоритет благополучия клиента и предоставление ему 
научно обоснованной информации, позволяющей сделать осознанный выбор в отношении использова-
ния магических практик.

7. Дифференциальная диагностика и своевременное направление к другим специалистам.
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Профессиональная компетентность психолога включает в себя способность проводить дифферен-
циальную диагностику, то есть различать нормальные особенности личности, мировоззрения и поведе-
ния от признаков психического расстройства. В контексте ММ это особенно важно, поскольку некоторые 
проявления ММ могут быть свойственны определенным культурам, религиозным группам или субкуль-
турам и не являться признаком патологии. Если ритуализированное поведение, вера в собственное 
сверхъестественное влияние или другие проявления ММ носят навязчивый, дезадаптивный характер 
и вызывают страдание, необходимо рассмотреть вопрос о направлении к психиатру для дифференци-
альной диагностики (ОКР, шизотипическое расстройство и т.д.).

Заключение. Понимание магического мышления и квазиразвития является важной задачей для со-
временного психолога, поскольку эти феномены всё чаще встречаются в контексте психологического 
консультирования. Они являются языком, на котором клиент выражает свою боль, страх и надежду. За-
дача психолога – не переубеждать, а понять скрытый смысл этого послания, принять клиента и помочь 
ему найти более адаптивные, субъектные и реалистичные способы справляться с вызовами реально-
сти, постепенно переводя его с языка магии на язык психологии. Ключевым является умение создавать 
безопасное пространство, в котором клиент может исследовать свои убеждения и ценности, развивать 
критическое мышление и принимать осознанные решения. Баланс между уважением к картине мира 
клиента и мягким ведением его к большей осознанности и ответственности – одна из ключевых компе-
тенций современного специалиста в области ментального здоровья и психологического благополучия, 
позволяющая эффективно работать с этими феноменами.
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Психология восприятия постмодернистского искусства: 
игра, ирония, симуляция.  

На примере драмы К. Тарантино «Pulp Fiction»

А. В. Щукина, Т. И. Ерохина, г. Ярославль, Российская Федерация

Аннотация. В статье рассматривается психология восприятия постмодернистского кино на примере 
фильма Квентина Тарантино «Pulp Fiction». Основное внимание уделяется анализу ключевых постмо-
дернистских стратегий – игре, иронии и симуляции – и их влиянию на зрительский опыт. Показано, что 
в условиях позднего капитализма и медиатизации художественные тексты строятся как коллажи куль-
турных кодов, а персонажи теряют целостность, превращаясь в наборы цитат и масок. Выявлено, что 
зритель получает удовольствие от фрагментарности и хаоса, становясь соавтором текста и тренируя 
навыки восприятия в условиях цифровой фрагментированной реальности. Значимость исследования 
определяется вкладом в психологическую науку: оно позволяет глубже понять механизмы когнитивно-
го диссонанса, иронической дистанции и игровой вовлеченности, что важно как для международного 
контекста, так и для российской научной традиции в условиях активного распространения цифровой 
культуры.

Ключевые слова: постмодерн, Тарантино, психология, симуляция, игра, кинематограф, культура со-
временности.

Постановка проблемы исследования. Феномен постмодернистского искусства является одним из 
центров пересечения таких наук как психология, философия и культурология. Постмодерн не сводится 
к одному из подходов к искусству или набору эстетических «стилей»: он функционирует как комплекс 
общественно-интеллектуальных практик, которые трансформируют способы конструирования смысла, 
субъективности и исторической памяти [12]. Классические опорные тексты теории постмодерна – до-
клад Ж.-Ф. Лиотара о «падении метанарративов» и анализ Ж. Бодрийяра о проблемах «симулякров» и 
«гиперреальности» — указывают на то, что в условиях позднего капитализма и медиатизации реаль-
ность все чаще представляется через знаковые системы, имитирующие или замещающие «референт», 
то есть реальное его воплощение. 

Понятие «поздний капитализм» связано с работами Эрнста Манделя, а затем активно использу-
ется Ф. Джеймсоном [12]. Оно обозначает стадию капиталистического развития во второй половине 
ХХ века, где производство уже не является определяющим фактором, а центральную роль начинают 
играть сферы потребления, культуры и информационных технологий. В таких условиях культура пре-
вращается в продукт, а сам опыт становится опосредованным через символические формы. «Медиа-
тизация» — термин, используемый в культурологии и социологии [8], обозначает процесс, при котором 
медиа не просто транслируют реальность, но и структурируют социальный опыт, задают форму вос-
приятия событий. В контексте Бодрийяра медиатизация связана с «симулякрами» – системами знаков, 
которые подменяют «реальное» его знаковым двойником [2]. Для анализа выбранной кинокартины это 
особенно важно: фильм не стремится отразить реальную социальную жизнь, он воспроизводит коллаж 
из жанровых клише, цитат и стилистических масок, характерных для культуры позднего капитализма.

Данная статья ставит целью исследовать психологические механизмы восприятия постмодерни-
стского кинематографа через анализ драмы режиссера Квентина Тарантино «Криминальное чтиво» 
(1994). Фильм, признанный одним из ключевых культурных артефактов 1990-х, получил широкую акаде-
мическую интерпретацию как «культовый постмодернистский текст», был удостоен Золотой пальмовой 
ветви Каннского кинофестиваля в 1994 году. Кинокартина характеризуется нелинейным повествовани-
ем, интертекстуальностью, смешением жанров, ироничной романтизацией насилия; эти характеристи-
ки делают его наиболее репрезентативным для изучения того, каким образом художественные приёмы 
постмодерна конструируют особые режимы восприятия. 
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Организация процедуры и методы исследования. Теоретическая рамка исследования опирает-
ся на сочетание классических и прикладных подходов. С одной стороны, используются ключевые пост-
структуралистские и постмодернистские теории: Ж.-Ф. Лиотар о кризисе метанарративов [16], Ж. Бодрий-
яр о симулякрах и гиперреальности [2] и У. Эко о «открытом произведении» как множественной структуре 
смысла [6]. С другой стороны, исследование опирается на психоаналитические и когнитивные парадиг-
мы восприятия: лакановская проблематика «расщеплённого субъекта» и роли «Другого» в формирова-
нии желания [14], классическая теория когнитивного диссонанса как объяснение реакций на конфликт-
ные / неожидаемые семантические сигналы [8], а также теории эстетического удовольствия и игровой 
динамики [12]. Наконец, в работе учитываются современные исследования, связывающие медиатиза-
цию, повторную репрезентацию травмы и «вторичную травматизацию» [10], чтобы показать специфику 
восприятия сцен насилия и их символической репрезентации в постмодернистском контексте.

Методологически исследование сочетает герменевтический  (интерпретативный) анализ текстовых 
элементов фильма (нарративная архитектура, монтаж, звуковая и визуальная семантика), сопостав-
ление этих данных с теоретическими положениями по постмодерну и психологии восприятия, а также 
рефлексивное использование психоаналитической терминологии для описания механизмов идентифи-
кации и дистанцирования зрителя. Такой междисциплинарный подход позволяет не только реконструи-
ровать приемы и техники создания фильма на уровне формы, но и предложить обоснованные гипотезы 
о внутренних психических сценариях, которые активируются у воспринимающего субъекта.

На теоретическом уровне в статье предлагаются два вектора исследования. Во-первых, она предла-
гает синтез когнитивно-психоаналитической и постмодернистской аналитики для объяснения феноме-
нов эстетического удовольствия от фрагмента и игры – то есть соединяет объяснение «почему зрителю 
нравится хаос» с механизмами снижения диссонанса через иронию и игровую интерпретацию. Во-вто-
рых, анализ «Криминального чтива» как примера, который показывает, как массовое кинопроизвод-
ство 1990-х определяло формирование устойчивых паттернов постмодернистского восприятия, ныне 
усилившихся в эпоху цифровой медиатизации. Таким образом, данная работа ставит задачу не просто 
охарактеризовать эстетические практики постмодерна, но и показать, какие психические операции они 
включают и как через художественную форму осуществляется перестройка опыта зрителя в эпоху си-
муляции и медиатизации. Это имеет значение как для теории кино и культурологии, так и для приклад-
ной психологии восприятия и медиапсихологии.

Теоретические основания исследования. Понимание психологии восприятия постмодернистского 
искусства невозможно без обращения к философско-культурным основаниям постмодернизма как ми-
ровоззренческой и эстетической парадигмы. Постмодернистская «чувствительность» (под «постмодер-
нистской чувствительностью» (postmodern sensibility) понимается особый тип культурного восприятия, 
где доминируют фрагментарность, ироничность, интертекстуальность, отказ от «больших истин». Это 
не единая теория, а скорее культурный стиль мышления и восприятия, противопоставленный «серьез-
ности» модернизма [11]), сформировавшаяся во второй половине ХХ века, связана с фундаменталь-
ными изменениями в структуре социального, культурного и субъективного опыта. Эти изменения были 
осмыслены в трудах Ж.-Фр. Лиотара, Ж. Деррида, М.. Фуко, Ж. Бодрийяра и Ж. Лакана, чьи концепции 
определяют когнитивные и психические условия, при которых возможно восприятие произведений ис-
кусства, построенных на игре, иронии и симуляции.

Лиотар в своей работе «Состояние постмодерна» указывает на «недоверие к метанарративам», то 
есть к «большим», утвержденным схемам, объясняющим и организующим опыт и знание [16]. В этой 
перспективе искусство перестает быть носителем универсальной истины или выражением «высших 
смыслов» и превращается в поле игры знаков, в пространство, где зритель сталкивается не с еди-
ным трансцендентным значением, а с множественностью, фрагментацией и моральным релятивизмом 
[4]. Психология восприятия такого искусства формируется в условиях, когда субъект лишен опоры на 
«устойчивые смыслы» и вынужден включаться в процесс интерпретации, понимая его как открытую и 
незавершённую игру.

Жан Бодрийяр развивает эту мысль в концепции симулякров и симуляции, утверждая, что в по-
стмодернистской культуре реальность всё более замещается знаковыми системами, производящими 
эффект «гиперреальности» [2]. Искусство в этом контексте выступает не как отражение или репрезен-
тация реального, но как производство знаков, которые отсылают лишь к другим знакам. Для зрителя это 
означает вовлечение в особый когнитивный процесс: восприятие строится не на сопоставлении худо-
жественного образа с реальностью, а на улавливании внутренних связей, аллюзий и иронических сдви-
гов внутри самой системы знаков [1]. В случае с фильмом Квентина Тарантино «Криминальное чтиво» 
это проявляется в множественных отсылках к жанровым клише, к элементам поп-культуры и к кинема-
тографической традиции, которые функционируют как самостоятельная система аллюзий и отсылок. 



ВЫПУСК 3 (63)

87

Психоаналитическая теория Лакана обращает внимание на важное измерение для понимания того, 
каким образом зритель переживает постмодернистский текст. Лакановская триада «Воображаемое – 
Символическое – Реальное» позволяет осмыслить особое напряжение, возникающее в момент вос-
приятия: игра и ирония постмодернистского искусства актуализируют процессы расщепления субъекта 
и его зависимость от цепей «означающих» [15]. «Реальное» как то, что ускользает от символизации, 
в постмодернистском произведении всегда присутствует лишь в форме намёка, «разрыва шаблона», 
иронической «лакуны» в повествовании. Для зрителя это означает, что психология восприятия неиз-
бежно сопряжена с ощущением фрагментарности и невозможности достичь цельного, окончательного 
понимания.

Фуко, исследуя дискурсивные практики и механизмы власти, показывает, что искусство постмодерна 
существует в условиях множества конкурирующих дискурсов, которые не подчиняются единой иерар-
хии [7]. С точки зрения психологии восприятия это означает, что зритель оказывается в пространстве, 
где нет «авторитетного» центра интерпретации: каждый зритель, вступая в контакт с произведением, 
неизбежно соучаствует в игре интерпретаций, чья ценность определяется не истинностью, а продуктив-
ностью восприятия и «разгадывания» отсылок [7].

Наконец, современная когнитивная психология дополняет философские основания постмодерниз-
ма, указывая на особенности обработки информации в условиях многозадачности, фрагментации и 
визуальной цифровой перегруженности [5] . Восприятие постмодернистского искусства часто требует 
нелинейных когнитивных стратегий: распознавания цитат, переключения между кодами, совмещения 
несовместимого. Здесь важна не только способность «читать» текст, но и умение «играть» с его уров-
нями, подстраиваясь под ироническую логику повествования:

– «Игра» – это принцип постмодернистского искусства, где произведение строится на свободном 
комбинировании цитат, жанров, стилей [6]. 

– «Ирония» – форма дистанции, при которой произведение демонстрирует условность собственных 
кодов [9]. 

– «Симуляция» – по Бодрийяру это воспроизведение знаков без референта. В фильме герои живут 
в мире цитат: они разговаривают как герои фильмов, а их жесты копируют культурные штампы [2]. 

Таким образом, теоретические основания настоящего исследования складываются в сложный син-
тез философских и психологических подходов. Все это создает концептуальную рамку, позволяющую 
рассматривать «Криминальное чтиво» как модель постмодернистского художественного текста, а его 
зрителя – как субъекта, чья психология восприятия формируется в пространстве игры, иронии и симу-
ляции.

Результаты исследования и их обсуждение. Фильм Квентина Тарантино «Pulp Fiction» (1994) 
прочно вошел в историю мирового кинематографа как одно из центральных произведений постмодер-
нистской эстетики. Уже сам выбор названия указывает на ироническую игру с массовой культурой: 
«pulp fiction» – это дешевые бульварные журналы, популярные в середине ХХ века и ассоциировавши-
еся с низким качеством печати и сюжетными клише [17]. Так, Тарантино сразу заявляет о намерении 
работать не с традиционной «высокой» культурой, а с культурными кодами массового искусства, вы-
страивая на их основе новое художественное пространство.

Одним из наиболее очевидных признаков постмодернистской эстетики в фильме является егонели-
нейная структура. Нарратив разбит на эпизоды, расположенные не в хронологическом порядке, а по 
принципу монтажа, создающего эффект «лабиринта» смыслов. Такой прием разрушает иллюзию цель-
ного повествования и подчеркивает условность временных связей. В терминах Лиотара, перед нами от-
каз от «метанарратива» линейной истории [16]. Для зрителя это означает особую когнитивную задачу: 
он должен сам реконструировать последовательность событий, вступая в игру с текстом, в которой нет 
единственно правильного решения. 

Сцена 1. Открытие фильма – диалог в кафе. Фильм начинается с обыденного разговора молодой 
пары, планирующей ограбление кафе. Это сразу задаёт постмодернистскую интонацию: напряжение 
криминального жанра совмещается с легким бытовым диалогом. Здесь нет «канонического» драмати-
ческого начала с экспозицией и введением героев – зритель сразу погружается в хаос дискурсов. С точ-
ки зрения Ж.-Ф. Лиотара, это отказ от метанарратива – фильма как «большого рассказа» [16]. Вместо 
этого мы получаем множество маленьких, частичных историй. Зритель лишается привычного ориенти-
ра: нет ясного начала, а сцена завершится лишь ближе к финалу, что нарушает линейное восприятие. 
Так, зритель сразу понимает, что фильм будет построен не на классической драматургии, а на игре с 
фрагментами.
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Сцена 2. Финал в кафе. Финал возвращает нас к первой сцене: круговая структура разрушает иллю-
зию линейного времени. Здесь Тарантино буквально демонстрирует, что его фильм – это не рассказ, а 
сеть отсылок и повторений. Для Лиотара это отказ от идеи единой истории; для Бодрийяра — пример 
симуляции, где «начало» и «конец» теряют различие. Зритель видит фильм как текст, а не как «жизнь». 
Это чистое постмодернистское переживание.

Активное использование цитатности и интертекстуальности. Практически каждая сцена «Pulp 
Fiction» содержит отсылки к специфическим киножанрам – гангстерскому кино, нуару, вестернам, коме-
диям, фильмам категории B (низкобюджетные жанровые картины) [13]. Диалоги персонажей наполне-
ны аллюзиями на массовую культуру: от обсуждения гамбургеров и телепередач до упоминаний музыки 
и популярных брендов. Все это создает ситуацию, описанную Бодрийяром: мир фильма не отсылает к 
внешней реальности, а существует как система знаков, отсылающих лишь к другим знакам [2]. Таким 
образом, зритель воспринимает не «жизнь», отраженную в искусстве, а игру цитат, которые приобрета-
ют самостоятельное значение.

Сцена 3. Диалог о гамбургерах («Royal with Cheese»). Разговор Винсента и Джулса о том, как во 
Франции называют гамбургер и соус, кажется ненужным с точки зрения драматургии и логики действия. 
Но именно эта избыточность и делает сцену постмодернистской. По Бодрийяру, мы имеем дело с «си-
мулякром» [2]: герои обсуждают не «реальность», а знаки – названия продуктов, культурные различия, 
бренды. Для зрителя это разрушает привычное разделение «важное/неважное» в сюжете. Винсент и 
Джулс оказываются не просто киллерами, а персонажами, чьи идентичности определяются через знаки 
массовой культуры. Насилие, происходящее вскоре после этого разговора, воспринимается как часть 
той же самой знаковой игры.

Особого внимания заслуживает романтизация/рутинизация насилия, представленная в фильме. 
Насилие здесь не столько драматический элемент, сколько стилистический прием, функционирующий 
в ироническом ключе. Кровавые сцены перемежаются с юмором и повседневными разговорами, соз-
давая эффект диссонанса. Это соответствует логике «симуляции»: насилие утрачивает статус шоки-
рующего, трагического события и превращается в зрелищный эффект, дополняющий и без того дина-
мичное повествование [2]. Для зрителя это означает двойственность переживания: он одновременно 
вовлекается в эмоциональное действие и дистанцируется от него благодаря иронической подаче.

Сцена 4. Адреналиновый укол. Миа Уоллес умирает от передозировки, и Винсент вводит ей укол 
адреналина прямо в сердце. В классической драматургии это был бы трагический момент. Но у Таран-
тино он снят как комический фарс: герои спорят, кто будет колоть, камера фиксирует бытовые детали, 
а напряжение соседствует с абсурдом. Здесь мы видим игру с жанровыми ожиданиями. По Лиотару – 
разрушение «правил» жанра, отказ от линейной логики эмоционального воздействия. Для зрителя – это 
постоянное переключение регистров: от ужаса к смеху, от трагедии к фарсу. Эмоциональная дезориен-
тация, которая становится принципом восприятия всего фильма.

С точки зрения психоаналитического подхода, в фильме отчётливо проявляется разрушение це-
лостного субъекта. Персонажи «Криминального чтива» – это не цельные характеры, а скорее наборы 
масок, жестов и реплик, заимствованных из «культурного архива». Например, Винсент Вега и Джулс 
Винфилд (главные герои) одновременно выступают и как «гангстеры», и как «иронические комментато-
ры» собственных ролей. В лакановской перспективе это можно рассматривать как демонстрацию «во-
ображаемого» и «символического» порядка, где персонажи существуют не как индивидуальности, а как 
позиции в цепи означающих, последовательно интерпретирующих свои же роли [15]. Для зрителя это 
создает особую дистанцию: он не идентифицируется с героем, а воспринимает его как элемент игры.

Пример: персонаж Винсента Веги (Джон Траволта). Его поведение не формируется внутренней пси-
хологической мотивацией, а складывается из внешних штампов: танец в стиле твиста, разговоры о 
поп-культуре («как в Европе называют бигмак»). Он – не цельная личность, а набор цитат. Миа Уоллес 
(Ума Турман): ее образ – комбинация фетишизированных элементов (каре, сигарета, музыка 60-х). Она 
существует как «стилистическая маска», а не как психологически достоверный персонаж. Джулс (Сэмю-
эл Л. Джексон) цитирует Библию в стиле гангстерской проповеди – это тоже пример «архивного жеста», 
где серьезный текст превращается в элемент риторического перформанса. Все это указывает на то, что 
герои кинокартины – это «мозаики» из культурных кодов, а не цельные субъекты.

Фильм также демонстрирует множественность дискурсов, о которой писал Фуко [7]. Здесь пере-
секаются криминальный дискурс, религиозные аллюзии, бытовые разговоры, философские размышле-
ния и комедийные элементы. Ни один из этих дискурсов не получает приоритета: они существуют на 
равных правах, постоянно прерывая и иронизируя друг друга. Так, библейская цитата, произнесенная 
Джулсом, одновременно звучит как возвышенный текст и как элемент шоу, произнесенный с актёрской 
экспрессией [5]. Восприятие зрителя при этом строится как переключение между различными «реги-
страми», что требует гибкости восприятия и готовности к множественным интерпретациям.
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Сцена 5. «Прозрение» Джулса. После чудесного спасения от пуль Джулс решает «уйти из бизнеса», 
цитируя Библию. Но это решение подано двусмысленно: серьезная проповедь звучит в жанровом кон-
тексте гангстерского кино и одновременно как театральный перформанс. Фуко говорил о множествен-
ности дискурсов [7]: здесь мы видим, как религиозный дискурс соединяется с криминальным и комедий-
ным. В лакановской перспективе Джулс играет роль, определяемую «символическим порядком»: он не 
«личность», а позиция в цепи означающих [16]. Зритель остается в неопределённости – это искреннее 
обращение или ещё один элемент игры?

Особый эффект создает игра с жанровыми ожиданиями. Сцены, которые в классическом голли-
вудском кино должны были бы подчиняться определённым правилам, у Тарантино строятся по прин-
ципу их разрушения. Например, сцена с уколом адреналина, призванная быть моментом трагической 
кульминации, превращается в фарсовое зрелище [11]. Таким образом, фильм демонстрирует иронию 
по отношению к собственным жанровым канонам, подрывая ожидания зрителя и вовлекая его в про-
цесс осознанного наблюдения за «перестройкой» жанра.

Сцена 6. Чемодан Марселласа Уоллеса. Содержимое чемодана остаётся неизвестным: мы видим 
лишь золотое сияние, когда он открывается. В классическом кино это был бы «макгаффин» (прием, ког-
да предмет запускает сюжет, но его сущность второстепенна). У Тарантино же чемодан превращается 
в чистый знак без референта – «пустой означающий». Это воплощение логики симуляции Бодрийяра: 
объект не указывает на реальность, он сам становится смыслом [2]. Для зрителя чемодан – не вещь, а 
символ загадочности, вокруг которого строится мифология. Зритель включается в игру интерпретаций, 
хотя ответа не существует. Это разрушает ожидания зрителей о будущей «разгадке» символа в пове-
ствовании.

Все эти особенности позволяют рассматривать «Криминальное чтиво» как модель постмодерни-
стского текста.Его структура нелинейна, содержание интертекстуально, а стиль основан на иронии, 
симуляции и игре. Восприятие зрителя в этом случае нельзя описать в терминах классического сопе-
реживания: оно строится на когнитивной активности, на умении распознавать цитаты, считывать коды 
и наслаждаться процессом игры. Психология восприятия такого текста формируется в пространстве, 
где «истина» заменена множественностью интерпретаций, «реальность» – симуляцией, а «субъект» – 
сетью ролей и дискурсов. Таким образом, «Криминальное чтиво» выступает не только как выдающееся 
произведение кинематографа, но и как репрезентативный пример постмодернистского искусства, в ко-
тором игра, ирония и симуляция определяют саму логику построения текста и способы его восприятия.

Психология восприятие фильма Квентина Тарантино «Pulp Fiction» строится на принципиально ином 
механизме, нежели классические нарративные произведения. Если традиционное кино ориентируется 
на «иммерсивное» погружение зрителя в историю, вызывая у него идентификацию с персонажами и 
переживание линейного повествования, то в «Криминальном чтиве» зритель сталкивается с множе-
ственными изменениями привычной когнитивной и эмоциональной логики [12]. Это связано с постмо-
дернистской структурой картины, где время, жанры и регистры эмоций постоянно смещаются, создавая 
для аудитории ситуацию когнитивного диссонанса.

Одним из важнейших аспектов психологии восприятия кинокартины является фрагментарность по-
вествования. Теория когнитивных схем Ф. Бартлетта утверждает, что восприятие новой информации 
опирается на уже существующие у человека когнитивные структуры – схемы, позволяющие предска-
зывать развитие событий [4] В случае фильма Тарантино эти схемы постоянно нарушаются. Зритель 
ожидает, что сюжет будет развиваться линейно, а персонажи будут подчиняться традиционной логике 
развития характеров, но получает фрагменты историй, которые обрываются или смещаются во време-
ни [10]. Такое нарушение схем создаёт эффект, побуждающий зрителя не пассивно следить за сюже-
том, а активно перестраивать собственное восприятие.

Другой психологический эффект связан с так называемым «разрывом жанровой рамки», «шаблона». 
Ю. М. Лотман отмечал, что культура функционирует через тексты, организованные по определённым 
кодам [3]. Зритель  ожидает увидеть фильм об обычных преступниках, но оказывается в ситуации по-
стоянного переключения жанровых кодов: комедия соседствует с трагедией, бытовой диалог предше-
ствует сцене убийства, а насилие оказывается эстетизированным до уровня комикса [5]. Психологиче-
ски это вызывает неоднозначные реакции: зритель не может до конца определить, как ему реагировать 
– смеяться, ужасаться или сопереживать. Такое состояние амбивалентности усиливает внимание и 
делает восприятие фильма процессом непрерывного напряжения [13].

Особое место занимает феномен «иронического дистанцирования». Исследования в области когни-
тивной психологии кино (N. Carroll) показывают, что зритель часто воспринимает фильм на двух уров-
нях: эмоциональном (переживание за героев) и метакогнитивном (осознание того, как фильм устроен) 
[5]. В «Криминальном чтиве» мета-уровень всегда активен: длинные диалоги, цитаты из массовой куль-
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туры, игра с жанрами напоминают зрителю о том, что перед ним фильм, а не сама «жизнь». Психоло-
гически это формирует двойственное восприятие: зритель вовлечён в происходящее, но одновременно 
удерживает дистанцию.

Рутинизация насилия в фильме также связана с психологическими механизмами. Теория «десенси-
билизации» (отказа от чувствительности) утверждает, что частое столкновение с изображениями наси-
лия снижает эмоциональную реакцию на них [9, 10]. Однако в «Криминальном чтиве» насилие не про-
сто демонстрируется, оно помещается в необычные контексты – комические, бытовые, философские. 
В результате зритель не может сразу привыкнуть к такой репрезентации, поскольку каждый раз оно 
окрашивается новой эмоцией. Такой прием вызывает эмоциональную неопределённость и удерживает 
внимание за счет постоянного нарушения ожиданий.

Стоит отметить работу памяти зрителя. Исследования нарративного восприятия (A. Graesser, M. 
Green) показывают, что зрители строят когнитивную модель фильма на основе причинно-следственных 
связей [9]. В «Криминальном чтиве» же эти связи разрываются: события следуют не по хронологиче-
скому, а по «тематическому» / «контекстуальному» принципу. Поэтому зритель вынужден удерживать 
в памяти «части» сюжета, сопоставлять их и создавать собственную версию повествования. Этот про-
цесс напоминает работу с пазлом: психологически зритель становится соавтором фильма, а не его 
пассивным потребителем. В восприятии фильма большую роль играет юмор. Теория «когнитивного не-
соответствия» в психологии юмора утверждает, что смех возникает, когда сталкиваются несовместимые 
когнитивные сценарии [17]. Именно это мы видим в «Криминальном чтиве», здесь соединяются сцены 
насилия и бытовые разговоры, религиозные проповеди и «криминальные» будни, трагедия и фарс. 
Смех зрителя – это способ справиться с когнитивным напряжением, вызванным множественностью 
дискурсов, столкновением собственных убеждений и представлений.

Так, психология восприятия кинокартины строится на постоянном разрушении ожиданий, разрыве 
когнитивных схем и жанровых рамок, амбивалентности эмоций и вовлечении зрителя в активное кон-
струирование смысла. Эта особенность и объясняет широкое признание и заинтересованность зрите-
лей в просмотре картины: зрительский опыт оказывается «возобновляемым» – при каждом новом про-
смотре фильм воспринимается иначе, активируя новые когнитивные и эмоциональные реакции.

Заключение. Проведенный анализ позволяет понять: постмодернистское искусство – не просто 
эстетический эксперимент, но и психологический феномен, формирующий новые когнитивные и эмоци-
ональные стратегии. Перспективы дальнейших исследований открываются в изучении цифрового ис-
кусства, сериалов и видеоигр, которые продолжают линию постмодернистской эстетики. Именно в этих 
формах становится возможным наблюдать, как психология восприятия развивается и адаптируется к 
новым медийным средам.
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Российское психологическое общество
Ярославское региональное отделениеУважаемые коллеги!

Поздравляем победителей в номинациях конкурса ЯРО РПО
для студентов, магистрантов 2025 года!

По результатам работы студенческих конференций
ЯрГУ им. П.Г. Демидова и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

 «За глубину знаний автором избранной области исследования»
•	 доклад «Особенности мотивации студентов социономических направлений подготовки»

Ю. В. Кочнева, II курс бакалавриата ЯрГУ им. П. Г. Демидова 
(Н. р.: к.пс.н., доцент А. С. Кашапов)

•	 доклад «Субъектные детерминанты отношения младших школьников к школе»
Л. В. Максимова, II курс  магистратуры ЯГПУ им. К. Д. Ушинского
(Н.р.: д.пс.н., профессор Е. В. Карпова)

 «За актуальность исследования»
•	 постер «Мотивационный компонент конфликтной компетентности руководителей образова-

тельных учреждений»
К. С. Зайцев, II курс  магистратуры ЯрГУ им. П. Г. Демидова 
( Н. р.: д.пс.н., профессор М. М. Кашапов)

•	 постер «Исследование взаимосвязи ассертивности и статусов личностной идентичности у мо-
лодых педагогических работников»
А. А. Малькова, аспирант кафедры психологии, ЧГУ  
(Н.р.: д.пс.н., профессор В. Г. Маралов)

 «За практические достижения автора»
•	 доклад «Специфические особенности карьерной готовности студентов»

А. Н. Тарелкина, III курс бакалавриата ЯрГУ им. П. Г. Демидова 
(Н. р.: к.пс.н., доцент А. И. Калачева)

•	 доклад «Специфика самооценки младших школьников с разной учебной мотивацией»  
О. А. Егорова, I курс  магистратуры ЯГПУ им. К. Д. Ушинского
(Н.р.: к.пс.н., доцент А.И. Коротаева)
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 «За оригинальность проблемы и ее решения»
•	 доклад «Обратная сторона метакогнитивного прогнозирования»

Е. С. Лапшина,  II курс бакалавриата ЯрГУ им. П. Г. Демидова 
(Н.р.: к.пс.н., старший преподаватель Н. Ю. Лазарева)

•	 доклад «Дыхательные практики традиционного каратэ как средство повышения психологиче-
ского благополучия студента» 
Е. А. Сальникова, III курс бакалавриата ВлГУ им. А. Г. и Н. Г. Столетовых 
(Н.р.: к.пс.н., доцент О.В. Филатова)

 «За междисциплинарный характер работы»
•	 доклад «Экранное время как детерминанта смысловой сферы подростков»

А. С. Зеленина, I курс бакалавриата ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П. Г. Демидова
(Н.р.: к.пс.н., доцент А.А. Волченкова)

 «За наличие авторской позиции»
•	 доклад «Исследование психологической гибкости и копинг-стратегий спортсменов-ориенти-

ровщиков»
А. Ю. Рыжова, IV курс бакалавриата ЯрГУ им. П. Г. Демидова 
(Н. р.: к.пс.н., доцент М. И. Фаерман)

•	 доклад «Влияние интернет-зависимого поведения младших школьников на их коммуникатив-
ные умения»
А. Е. Горюнова, IV курс бакалавриата ЯГПУ им. К. Д. Ушинского
(Н.р.: к.пс.н., доцент О. Ю. Камакина)

 «За исследовательскую смелость»
•	 доклад «Психологические защиты и способность личности к самоуправлению»

М. М. Агафонова, II курс бакалавриата ЯрГУ им. П. Г. Демидова 
(Н.р.: к.пс.н., доцент Е. А. Белкова)

Член-корреспондент РАО,
доктор психологических наук, профессор,
декан факультета психологии
ЯрГУ им. П. Г. Демидова,
председатель ЯРО РПО                                                                      А. В. Карпов

Кандидат психологических наук, 
доцент кафедры педагогики и психологии
начального обучения
ЯГПУ им. К. Д. Ушинского, 
исполнительный директор ЯРО РПО                                          О. Ю. Камакина
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Тайна мудрости еще не раскрыта  
(или просто Тайна мудрости) 

К юбилею Натальи Николаевны Мехтихановой

События нашей жизни становятся значимыми или незначимыми не в тот, момент, когда они происхо-
дят. Их ценность – в том, как они повлияли на дальнейшую жизнь. Когда-то Наталья Николаевна сдела-
ла важнейший выбор: между практической работой психолога и наукой, преподаванием она предпочла 
второе. В результате мы работаем с замечательной коллегой; студенты общаются с демократичным, 
эмпатийным, эрудированным преподавателем; психологическая наука пополнена ценными результата-
ми; высшая школа – уникальными учебными материалами.

Публикации Натальи Николаевны по психологической оценке персонала получили широкую извест-
ность и приобрели популярность не только благодаря изданию и переизданию пособия соответству-
ющей тематики в издательстве «Юрайт». Содержание этих трудов  –  результат работы автора в раз-
личных организациях и преподавания студентам материала глубокой практической направленности. 
Практический опыт не ограничивается алгоритмами, критериями, методами оценки сотрудников орга-
низации. Проблема мудрости,  которая интересует ученого в последние годы,  также высоко практична,  
несмотря на серьезную теоретическую проработку темы,  осуществляемую в настоящее время. Более 
ранние исследования – феномена психологической зависимости – также отразились в тексте учебного 
пособия и также представляют собой оптимальный союз теории и практики.

В начале же научной карьеры была разработка вместе с Юрием Константиновичем Корниловым 
методик, позволяющих фиксировать вербальные компоненты мышления в практической деятельно-
сти. Под практической деятельностью в тот период понималась главным образом работа на промыш-
ленных предприятиях, поскольку именно с ними сотрудники кафедры, руководимой Юрием Констан-
тиновичем, установили договорные отношения. Несмотря на них, реальные  исследования в условиях 
производства представляли собой своеобразный квест. Было весьма проблематично сколько-нибудь 
продвинуться дальше наблюдения за действиями и операциями профессионалов. Поэтому данные, по-
лученные тогда Натальей Николаевной, были ценны, во-первых, самим фактом их наличия. Во-вторых,  
в этой работе была и креативность,  и научная смелость: результаты исследования если не опроверг-
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ли,  то серьезно поколебали несомненный, казалось бы,  постулат о неразрывной  связи мышления с 
речью. Склонность к вербализации представляется более широким индивидуальным феноменом,  чем 
готовность субъекта вербально объективировать свои действия. Онтологические аспекты этого фено-
мена, вероятно, еще предстоит изучить. Исследуя вербализацию, Наталья Николаевна, как говорят 
нынешние студенты, «прокачала» и свои вербальные возможности. Проблемное поле психологии лич-
ности многомерно. Ей удается гармонично сочетать в своих работах разные измерения, достигая такой 
точности описания, при которой самые сложные связи понятны читателю. Поведенческие девиации, 
агрессия химические зависимости, «темная триада» черт личности, духовность, самооценка, адапта-
ция складываются в целостную и совершенно ясную картину. 

Юбиляр обладает, кроме того, развитыми организаторскими компетенциями. Длительное время она 
была ученым секретарем диссертационного совета. Но наука и преподавательская деятельность, ка-
жется, привлекает Наталью Николаевну больше. На протяжении долгой, в течение не одного десятка 
лет,  работы в университете постоянно обновлялись учебные курсы,  разрабатывались новые в соответ-
ствии с развитием науки и требованиями времени. Наталья Николаевна – строгий и требовательный, 
в первую очередь к себе, преподаватель. Справедливость и обоснованность ее требований признают 
даже те студенты, которым хотелось бы более высоких оценок. Но еще интереснее, что оценка Натальи 
Николаевны студентами только повышается после окончания учебы. Накопив жизненный и профессио-
нальный опыт, получив определенные достижения, выпускники могут по-настоящему оценить ее рабо-
ту, спустя десятилетия передают приветы и теплые слова.

В работе, в содержании курсов отражается не только профессиональный опыт, но и личностные 
характеристики Натальи Николаевны. Ее основная научная тема – психология мудрости – органично 
включается в учебные дисциплины Психология личности, История психологии. В античности мудрость 
рассматривалась как одна из четырех кардинальных добродетелей. Этически мудрость понимается 
как творческое воплощение идеи в бытии, истины в жизни, идеальное преображение действительно-
сти и жизненное воплощение идеальности. Мудрость – отмечает автор в своих научных работах – не 
возрастное, а  индивидуальное качество. В любом возрасте она способствует адаптации, а самое важ-
ное – не представляет собой врожденное свойство. Следовательно, его можно формировать, а в усло-
виях вузовского обучения это формирование является одной из сторон воспитательной работы со сту-
дентами. Мудрый человек адекватно оценивает и принимает себя. Оптимальное разрешение сложных 
практических ситуаций – это и компонент, и показатель мудрости. Принимать решения в таких ситуаци-
ях студенты учатся на семинарах Натальи Николаевны, благо сам преподаватель своей биографией и 
повседневным поведением дает молодым людям пример и мудрости, и адаптации. 

Не вызывает сомнений: Наталья Николаевна любит свою работу и всех, кто в нее включен, коллег 
и студентов. Любит и ценит также многое другое: книги, песни, друзей и путешествия. Любит учиться, 
в разных формах, от самообразования до участия в специальных программах. А мы учимся у нее уме-
нию погружаться в процесс, заботе о родных и близких,  верности дружбе,  щедрости и эмпатийности – 
всему,  что делает жизнь счастливой и наполненной. У нашей коллеги, мы уверены, многое впереди: 
новые книги, статьи, поездки, научные находки. Тайна мудрости еще не раскрыта! Успехов, Наталья 
Николаевна!

Доктор психологических наук,
доцент, заведующая кафедрой
общей психологии
Ярославского государственного
университета им. П. Г. Демидова                                                    Е. В. Конева

Кандидат психологических наук,
доцент кафедры общей психологии
Ярославского государственного
университета им. П. Г. Демидова                                                В. К. Солондаев
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К Юбилею Ольги Алексеевны Беляевой

Уважаемая Ольга Алексеевна!

Кафедра педагогики и психологии начального обучения от всего сердца поздравляет Вас с юбиле-
ем! Ваш день рождения (1 сентября) – праздник просвещения, изучения нового, общечеловеческой 
культуры. У каждого человека на своем жизненном пути есть миссия, которая влияет на его ценности, 
убеждения, поступки, профессиональный выбор. Наверное, главной идеей Ольги Алексеевны является 
идея сотрудничества, помощи и поддержки как в профессиональных, так и в личностных отношениях.

Ольга Алексеевна – талантливый преподаватель, перспективный ученый, надежный коллега, с кото-
рым можно включаться в самые сложные и непредсказуемые дела, будучи уверенным, что в совмест-
ном труде будет интересно, эмоционально, креативно и получится хороший результат. Умение вдох-
новляться и реализовывать идеи, истинная интеллигентность, оптимизм в любых ситуациях, чувство 
юмора, женское обаяние, позитивная энергетика - все эти качества Ольги Алексеевны создают особую 
атмосферу коммуникации.

Ольга Алексеевна Беляева в 1997 году окончила Ярославский государственный педагогический уни-
верситет им. К. Д. Ушинского, по специальности «История», квалификация «учитель истории», «педа-
гог-психолог» в 1997 году,  в 2011 году в диссертационном совете ЯГПУ им. К. Д. Ушинского защитила 
кандидатскую диссертацию по научной специальности 19.00.07 – педагогическая психология на тему 
«Рассогласованность позиций участников образовательного процесса как фактор профильного выбора 
старшеклассников», с 2016 года работает на кафедре педагогики и психологии начального обучения 
ЯГПУ им. К. Д. Ушинского. В 2023 году Ольге Алексеевне присвоено звание доцента по специальности 
«Педагогическая психология, психодиагностика цифровых образовательных сред».

О. А. Беляева имеет более 180 научных публикаций, среди которых 25 статей в журналах из переч-
ня ВАК, а также статьи в журналах базы данных Web of Science, многочисленные статьи в журналах и 
сборниках конференций всероссийского и международного уровней (Ярославль, Москва, Казань, Улья-
новск, Саратов, Воркута, Рязань, Кострома, Могилев, Минск, Талдыкорган, Алма-Аты).

О.А. Беляева является автором учебно-методического пособия «Проектная деятельность в обра-
зовательном учреждении», занявшего 1 место в VII Международном конкурсе преподавателей про-
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фессиональных учебных заведений «УМК дисциплины (в рамках требований ФГОС)» в номинации 
«Элемент УМКД: Организация и контроль самостоятельной работы» в 2022 г., учебно-методического 
пособия «Психологическое сопровождение внеурочной деятельности», занявшего 1 место в направ-
лении «Психологические науки», номинация «профессиональные компетенции» V Международном  
конкурсе преподавателей вузов (в рамках требований ФГОС) «Формирование компетенций в професси-
ональном образовании» в 2020 г.;

– участником авторского коллектива семи учебно-методических пособий: «Социально-педагогиче-
ское сопровождение образовательного процесса в условиях реализации Федеральных государ-
ственных образовательных стандартов второго поколения» (23 п.л.), «Психология и педагогика: 
итоговая государственная аттестация по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагоги-
ческое образование» (52 п.л.), «Технология динамического обучения педагогов как основа фор-
мирования личностных образовательных результатов обучающихся» (8,4 п.л.), «Формирование 
личностных образовательных результатов обучающихся: материалы для организации совместной 
деятельности и общения участников образовательных отношений» (12 п.л.), «Метод кейсов как 
современное средство оценки образовательных результатов» (7 п.л.), «Мониторинг допрофесси-
ональной педагогической подготовки школьников» (10,5 п.л.), «Сопровождение процесса обеспе-
чения социальной и психологической безопасности подростков в образовательной организации» 
(11 п.л.); а также соавтор учебника «Технология. Основы монтажа и эксплуатации внутренних 
сантехнических устройств. 11 класс: учебник для общеобразовательных организаций, реализу-
ющих адаптивные основные общеобразовательные программы в соответствии с ФГОС образо-
вания обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (19,4 п.л.) и 
методических рекомендаций для специалистов системы образования, осуществляющих психо-
лого-педагогическое сопровождение ФГОС «Содействие формированию и развитию личностных 
результатов школьников»; 

– автором глав в четырех коллективных монографиях: «Допрофессиональная педагогическая под-
готовка школьников: Опыт и традиции» (2021 г.), «Современные подростки в эпоху глобальных 
перемен: от делинквентности к психологической безопасности» (2022 г.), «Теория и практика оп-
тимизации образовательного процесса в вузе и школе: коллективная монография. В 2-х тт.» (2023 
г.), «Психолого-педагогическое сопровождение самореализации личности: коллективная моногра-
фия / Е. Л. Афанасенкова [и др.]. Минск: БГПУ (2024)»;

– участником авторского коллектива двух патентов на изобретения и иные объекты интеллектуаль-
ной собственности, используемые в образовательном процессе – «Комплект материалов по диа-
гностике «Карта экспресс-оценки рисков и ресурсов личности подростка, находящегося в ситуации 
социально-психологического неблагополучия и/или демонстрирующего склонность к деструктив-
ным формам поведения» и «Комплект диагностических материалов по выявлению делинквентно-
сти в подростковом возрасте».

О. А. Беляевой разработаны и читаются более 20 учебных дисциплин, среди них: «Социальная пси-
хология», «Теория и методика педагогической деятельности», «Технологии воспитательной деятельно-
сти», «Проектная деятельность младших школьников», «Организационно-творческая работа с детьми 
в системе дополнительного образования», «Психологическое сопровождение внеурочной деятельно-
сти», «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями», 
«Проектный метод в работе со школьниками с особыми образовательными потребностями», «Психоло-
го-педагогическое консультирование в образовании», «Современные средства оценивания результатов 
обучения детей с особыми образовательными потребностями», «Технологии тьюторского сопровожде-
ния детей с особыми образовательными потребностями», «Психолого-педагогические основы реализа-
ции индивидуального подхода в образовании», «Психолого-педагогическая профилактика профессио-
нального выгорания» и др. Ольга Алексеевна разработала и внедрила 5 курсов в среде электронного 
обучения – Moodle ЯГПУ.  

Работа со студентами имеет большое в значение в преподавательской деятельности Ольги Алексе-
евны. О. А. Беляева ежегодно осуществляет руководство курсовыми и выпускными квалификационны-
ми работами бакалавров на очной и заочной формах обучения, подготовкой магистерских диссертаций. 
Ею инициирован долгосрочный коллективный сетевой психолого-педагогический проект магистрантов, 
направленный на диагностику проблем образовательной среды и педагогизацию сознания участников 
образовательных отношений. Студенты, работающие под руководством О. А. Беляевой, активно прини-
мают участие в научно-практических конференциях регионального, всероссийского и международного 
уровня и побеждают в конкурсах.
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Представленные под руководством Ольги Алексеевны студенческие работы становились победите-
лями и призерами в рамках студенческой научно-практической конференции ЯГПУ, победителем ре-
гионального конкурса студенческий работ 2022 года в номинации «За междисциплинарный характер 
работы»; призерами и победителями в открытом конкурсе выпускных квалификационных работ бака-
лавров по профилю «Начальное образование» и магистрантов по направлениям подготовки «Педаго-
гическое образование» и «Психолого-педагогическое образование» в г. Перми: 1 место в номинации 
«Коррекционно-развивающая работа с младшими школьниками: одаренные дети, дети нормы и дети 
группы риска» (2021 г.), 2 место в номинации «Создание среды развития личности младшего школьни-
ка» (2021 г.), 2 место в номинации «Коррекционно-развивающая работа с младшими школьниками: ода-
ренные дети, дети нормы и дети группы риска» (2022 г.), 2 место в номинации «Инновации в начальном 
общем образовании» (2023 г.).

С 2017 г. О. А. Беляева была организатором работы Школы юного педагога, ежегодно осуществляя 
допрофессиональную педагогическую подготовку старшеклассников на базе педагогического универси-
тета, активно представляя уникальный опыт работы объединения на различных уровнях; центральным 
направлением данной деятельности Ольга Алексеевна определяет создание условий для профессио-
нально-образовательного самоопределения старшеклассников, проявляющих определенный интерес к 
сфере педагогической деятельности. Ежегодно с 2021 г. выступает в числе разработчиков содержания, 
организаторов и модераторов работы Всероссийской педагогической мастерской для педагогов-курато-
ров педагогических классов «Учитель будущего подрастает в школе». 

Ольга Алексеевна является квалифицированным, грамотным, инициативным, владеющим совре-
менными технологиями обучения в высшей школе преподавателем, активно проявляет себя в научных 
и профессиональных обществах, советах, ассоциациях. О. А. Беляева является членом Ярославского 
регионального отделения Российского психологического общества, членом редакционной коллегии на-
учно-методического журнала «Образовательная панорама» (ГАУ ДПО ЯО Институт развития образо-
вания), экспертом комиссии по аттестации педагогических работников для установления соответствия 
их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (аттестация педа-
гогов-психологов и преподавателей педагогики и психологии СПО) – ГУ ЯО «Центр оценки и контро-
ля качества образования», участником конкурсных комиссий и жюри в конкурсах профессионального 
мастерства муниципального и регионального уровней, участником проектов университетского Центра 
трансфера образовательных технологий и тьюторского центра непрерывного педагогического образо-
вания «ТЬЮТОРIN» и др. Ее достижения отмечены грамотами и благодарностями федерального, об-
ластного и муниципального уровней.

Ольга Алексеевна – высококвалифицированный преподаватель с глубоким научным исследова-
тельским подходом, прекрасно умеющий организовать деятельность с любой аудиторией: студенче-
ской, педагогической, преподавательской; на высоком уровне владеющий современными активными и 
интерактивными формами работы; отличающийся собственным нестандартным подходом к решению 
возникающих профессиональных задач.

С юбилеем, дорогая Ольга Алексеевна!!!
Желаем Вам новых открытий, жизненного благополучия, душевного равновесия!
Оставайтесь такой же очаровательной и восхитительной!

Коллектив кафедры педагогики и психологии 
начального обучения Ярославского государственного
педагогического университета им. К. Д. Ушинского
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К 70-летию со дня рождения  
Владимира Николаевича Дружинина

* Материалы были опубликованы ранее в издании «Психология способностей: Современное состояние и перспективы исследований:
Материалы научной конференции, посвященной памяти В. Н. Дружинина, ИП РАН, 19–20 сентября 2005 г. Москва: Изд-во «Институт
психологии РАН», 2005. 477 с.», а также в монографии «Факультет психологии Ярославского государственного университета
им. П. Г. Демидова. К 50-летнему юбилею факультета психологии / отв. редактор А. А. Карпов. Ярославль: Филигрань, 2020. 376 с.»

Владимир Николаевич Дружинин. Штрихи к портрету*

А. В. Карпов, г. Ярославль, Российская Федерация

Когда мне предложили написать о Володе, то я воспринял это не только с удовольствием, но и как 
дело легкое, быстро осуществимое. Затем, однако, я стал ловить себя на мысли о том, что постоянно 
откладываю это, оставляя подготовку заметок под разными предлогами (а они, разумеется, есть всегда) 
«на потом». Наконец, я задал себе вопрос – почему? Почему я не решаюсь приступить к столь – каза-
лось бы – легкому делу? И получил на него простой до банальности ответ. Когда столько лет и столь 
близко знаешь человека, когда знаешь о нем так много, то говорить о нем не только легко, но и очень 
трудно (именно по этой же самой причине). Невозможно сказать обо всем (или даже – просто «о мно-
гом»); приходится выбирать наиболее важное и значимое, а это уже гораздо труднее. Другими словами, 
попадаешь в ситуацию, которую французы называют «embarasse de richesse», а психологи «неопре-
деленность от избыточности». Причем, последние (то есть психологи), знают, что поведение в такого 
рода ситуациях имеет четкую тенденцию к субъективизации. Я это отчетливо осознаю и, подчиняясь 
отмеченной тенденции, хочу сразу же предупредить о субъективности моих заметок, о произвольном 
и, быть может, не вполне обоснованном выборе тех эпизодов, которые мне наиболее запомнились и 
о которых я здесь скажу; наконец, – об известной «эгоцентричности» этих заметок, поскольку то, что 
наиболее отложилось в моей памяти связано, прежде всего, с моими отношениями с Володей. Иначе, 
однако, быть и не может: любое воспоминание субъективно, а воспоминание о друге – субъективно 
вдвойне (поскольку сама дружба – по определению – субъективна).

Начну с того, что мне представляется наиболее значимым для личности Володи, для него как для 
человека и как ученого. Каждому психологу известна закономерность (которая при более пристальном 
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взгляде является, скорее, не закономерностью, а проблемой, еще требующей решения), согласно кото-
рой то, чем предпочитает заниматься ученый, связано с теми личностными особенностями, которыми 
он сам характеризуется. Проще говоря, личность во многом определяет проблематику, а проблематика 
в значительной мере является «зеркалом» личности ученого. Известно также, что эта зависимость про-
является в двух основных вариантах. Первый (наиболее распространенный): психолог предпочитает 
разрабатывать проблематику, связанную с такими особенностями психики, которые у него самого пред-
ставлены в дефицитарном виде. Это – своего рода проявление феномена психической компенсации 
на «гносеологическом уровне». Примеров тому – великое множество и каждый, кто знаком не только с 
«научной продукцией» того или иного ученого, но и особенностями его личности, хорошо об этом знает. 
Второй, менее распространенный вариант: психолог, напротив, предпочитает разрабатывать пробле-
матику, связанную с теми особенностями психики, которые характерны для него самого. Естественно, 
возможны и «смешанные», и «промежуточные» и даже – «совмещенные» варианты двух указанных – 
основных случаев. История психологии показывает, однако, что более продуктивным в научном плане 
является первый – «чистый» вариант. И именно в этом плане научная деятельность В. Н. Дружинина 
была исключением из данной закономерности. При всем многообразии палитры его научных интересов 
(а она, действительно, была очень обширна), главным предметом его изучения была все же проблема 
общих способностей, а также проблема способностей в целом. Но именно ими он и обладал в ярко 
выраженной форме. Более того, предложив выделять «триаду» общих способностей (по критерию их 
дифференциации с блоками приема, переработки и ис пользования информации) интеллект, креатив-
ность, обучаемость, он, по существу, сам указал на главные черты своего «когнитивного портрета». И 
именно эти качества сейчас – по прошествии времени представляются мне наиболее значимыми для 
него; они – ключ к пониманию сути и судьбы этого человека, к пониманию его достижений и жизненных 
коллизий.

Что касается первого из трех отмеченных качеств, то именно оно, по моему мнению, было «сердце-
виной» личности и одновременно, повторяю, – главным предметом научных интересов В. Н. Я не буду 
подроб но обосновывать этот тезис, поскольку все, кто знал В. Н. (или слышал о нем), принимают его 
как аксиому. Я скажу лишь об одном, но всегда обращавшем на себя мое внимание проявлении интел-
лектуальной ода ренности Володи. Мы с ним, начиная буквально с первых дней обучения на первом 
курсе факультета психологии Ярославского университета и сидя  обычно «плечо к плечу» друг с другом, 
не только (а иногда – и не столько) слушали лекции, но и обменивались впечатлениями, репликами, 
шутками, вопросами и т. д. И уже тогда – в процессе этих, вообще-то «запрещенных» диалогов вопро-
сно-проблемного характера я подметил типичнейшую для Володи черту. Если перед ним возникала 
какая-либо проблема, связанная с материалом, с заданным ему вопросом, а он не мог сразу же ее ре 
шить, то он воспринимал это – не преувеличивая – как личную обиду: но обиду не на кого-то другого, а 
на себя – за то, что он чего-то не знает (пока), но должен знать. Он обычно в таких случаях как бы «за-
тихал», приостанавливался – до тех пор, пока (причем, с большой и искренней радостью) не предлагал 
решение проблемы, ответ на задачу, вопрос. Я не знаю, как точнее обозначить это качество – «интел-
лектуальная гиперсензитивность», «интолерантность к проблемности», «нетерпимость к когнитивной 
ограниченности» или как-то еще. Обида на себя за то, что «я пока чего-то не знаю, но могу, а поэтомуљ– 
должен знать», даже – чувство внутреннего беспокойства и дискомфорта от этого – так можно охарак-
теризовать данное качество. То, что именно это свойство стало в дальнейшем мощнейшим факто ром 
становления В. Н. как ученого не вызывает у меня сомнения.

Другое очень характерное для В. Н. качество – креативность, помимо того, что было выражено у 
него в яркой форме, обладало одновременно и некоторым своеобразием. Известно, что в целом оно 
проявляется тем отчетливее, а его результативные эффекты тем выше, чем более комфорт ными яв-
ляются «внешние и внутренние условия», то есть условия среды и состояние личности. Есть креативы, 
которые проявляют это качество лишь в «узком диапазоне» оптимальных условий. Володя был иным: 
кре ативность обладала в нем высокой резистентностью к неблагоприятным внешним условиям и усло-
виям собственного состояния; она была в нем так сказать «неистребима», имела очень «большой диа-
пазон» проявления. Например, помню, как во время одного из студенческих походов, на привале после 
почти шестичасового перехода с тяжеленными рюкзаками когда уже все буквально «валились с ног» от 
усталости (в том числе – и он), Володя вдруг стал говорить со мной об одной из проблем, связанных с 
его курсовой работой (замечу в скобках, что проблема была решена в этих – экстремальных условиях). 
Видимо, по отношению к Володе кре ативность не требовала больших «психофизиологических затрат», 
была для него естественным и даже – необходимым проявлением его натуры, что уже само по себе 
говорит о ней как о сущностной черте его личности. Более того, она была именно потребностью – по-
требностью, принимавшую иногда и так сказать «ситуативные», даже – шуточные проявления, когда он 



ЯРОСЛАВСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК

100

вдруг – не всерьез конечно – начинал сочинять теорию чего-либо. Например, во время знаменитых в 
советскую эпоху праздничных демонстраций он вдруг начинал разрабатывать «теорию лозунгов», кото-
рыми, как известно, в изобилии пестрели ряды демонстрантов. И может быть, поэтому одно из студен-
ческих прозвищ Володи было «концептщик». 

Наконец, третья черта, без которой немыслимо представить облик Володи, – это его высочайшая об-
учаемость, причем, понятая в классическом, «хрестоматийном» смысле – как способность к быстрому, 
легкому и проч ному усвоению знаний. Развитая в высокой степени, эта способность была одновремен-
но для него и потребностью: где бы он ни жил и работал – на чиная с комнаты в студенческом обще-
житии и кончая солидными кабине тами – они всегда были, как говорится, «набиты книгами», которые 
отнюдь не оставались не прочитанными. Сейчас это может показаться удивительным и даже неправдо-
подобным, но в середине 1970-х годов (то есть во время на шего студенчества) в рамках студенческого 
научного общества существо вал своего рода неформальный «клуб, прочитавших все», то есть группа 
людей – очень небольшая, конечно, которые читали всю выходившую и, добавлю – доходившую до нас 
тогда психологическую литературу (есте ственно, что ее объем тогда был просто несопоставим с тем 
количеством литературы, которая выходит сейчас). Одним из этой группы был и Володя. 

Хочу сказать также, что сам процесс обучения (в широком смысле), а в еще более общем плане – 
процесс «впитывания» новой информации был для Володи тоже довольно своеобразным. Я могу оши-
баться, но мне всегда казалось, что глубинная и острая потребность в обучении, в новой информации 
всегда сочеталась у Володи с некоторой обидой и досадой на то, что он пока еще чего-то не знает (а 
именно – на то, что именно со ставляло в данный момент «предмет его освоения»). Поэтому чисто по-
знавательный интерес сочетался с некоторой напряженностью и даже агрессивностью, что и порожда-
ло своего рода «агрессивную обучаемость». 

Я остановился на трех – наиболее характерных, на мой взгляд, для Володи качествах еще и потому, 
что они были, как говорится, «си стемообразующими» для его личности в целом, определяли не только 
ее сильные (более того, – выдающиеся) стороны, но и ее уязвимые места. Одна из последних – недо-
статочная терпимость к отсутствию этих качеств у других людей, которую он не всегда считал нужным 
скрывать. Однако, как бы то ни было, – с определенной долей условности – можно считать, что теория 
общих способностей, которую разрабатывал В. Н., одновременно в значительной степени – «автобио-
графическая» теория: это – теория «про него самого» теория, в которой «продукт творчества» и сам 
«творец» во многом совпадают – и гносеологически и онтологически.

Память человека, как известно, устроена так, что для нее характерны эффекты «первичности» и 
«недавности». В. Н. «недавнего» хорошо знают и помнят очень многие – помнят его личность, дости-
жения, проблемы. Я, однако, имею возможность быть подверженным по отношению к нему и эффекту 
«первичности»: на самом деле «почему-то» более всего в памяти субъективно сильнее и отчетливее 
всего запечатлелись события ранних этапов знакомства с Володей – этапов, связанных со студенче-
ством. Они, эти эпизоды, – повторяю – во многом субъективны и даже «эгоцентричны», поскольку свя-
заны с моими совместными с Володей ситуациями, делами, случаями и др. Однако, и в них, точнее – 
«через них», как я теперь отчетливо сознаю, просматриваются характерные для Володи человеческие 
черты. Остановлюсь лишь на некоторых из такого рода эпизодах. Это, например, знаменитая в свое 
время у нас на факультете «система консультаций». В то время курсовой поток состоял всего из двух 
групп – первой и второй. Так вот «формальные» консультации к экзаменам в период сессий (то есть 
консультации, проводимые преподавателями) длились очень недолго. Но после них многие студенты 
оставались и начинались долгие «неформальные консультации»: их как раз и вел Володя (в другой 
группе обычно это выпадало на мою долю). Такая система уже сама по себе показывает особый статус 
Володи как студента. 

Множество эпизодов связано и с нашей совместной работой в студенческом научном обществе 
(СНО); я был тогда председателем этого общества на факультете, а Володя – руководителем одной из 
секций. И, пожалуй, один из наиболее ярких среди этих эпизодов – поездка на факультет психологии 
МГУ и участие в студенческой научной конференции, где и он и я (каждый по своей секции) получили 
грамоты за 1-е место, подписанные А. Н. Леонтьевым. Добавлю, что одним из кураторов этой конфе-
ренции был еще совсем молодой тогда преподаватель Ю. К. Стрелков.

Прочно запечатлелся и еще один эпизод, к которому я часто мысленно обращаюсь. Мы оба тогда 
писали дипломные работы у В. Д. Шадрикова по сходной проблематике – проблеме профессиональ-
но-важных качеств. Володя делал это на материале одного из конкретных видов операторской деятель-
ности (операторов сортировочных горок), а я на материале экспериментальных моделей операторской 
деятельности. Володя уже тогда – вместе с В. Д. Шадриковым и Р. В. Шрейдер предложили отображать 
подсистемы ПВК в виде коррелограмм с последующим их анализом в целях выделения, в частности, 
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так называемых «базовых» и «ведущих» качеств. Очень хорошо помню, как в один из вечеров, сидя 
у него в комнате в «общежитии на Комсомольской» (улице) он увлеченно рассказывал мне о явно за-
кономерной динамике систем ПВК в зависимости от стажа. Аналогичная динамика – закономерные 
изменения подсистем ПВК, но в зависимости от иного параметра – параметра информационных усло-
вий деятельности (степени неопределенности), выявилась и в моей работе. Видимо, это был один из 
решающих моментов (как я это теперь ретроспективно оцениваю) для осознания и общего понимания 
ведущей роли именно структурных перестроек и организации систем ПВК. 

Эффект «первичности», рисуя в моей памяти образ Володи-студента, заставляет сказать и еще об 
одной его типичнейшей черте – необычайной отзывчивости, готовность оказать любую помощь (тем бо-
лее что возможности у него для этого были). Я бы сказал даже более категорично – отзывчивость была 
для него потребностью, которая, в свою очередь, являла собой одну из форм его потребности в интел-
лектуальной активности как таковой. Я уже говорил выше про «системы консультаций» к экзаменам. Но 
то же са мое было и по отношению к подготовке курсовых и дипломных работ. Было это даже и в такой 
ситуации. На V курсе – по тогдашним правилам – все студенты-выпускники должны были представить 
характеристику на себя. Разумеется, всем писать их было лень (а кто-то и не мог). Помню, как Володя, 
буквально «с листа» – экспромтом, но при этом очень «гладко» и красиво диктовал эти характеристики 
многим из студентов своей группы.

Эффект «первичности» хранит и такие – казалось бы незначительные для характеристики ученого 
и человека в целом – воспоминания, как эпизоды, связанные с зарождением у Володи интереса к фут-
болу. Сейчас все (по крайней мере, сотрудники Института психологии) знают, что В. Н. был заядлым 
футболистом, что у него даже в рабочем кабинете хранилась футбольная форма. Однако мало кто зна-
ет, как он «дошел до жизни такой». По каким-то – непонятным мне причинам – мальчишка из районного 
поселка, где главным увлечением – по определению – должен быть именно футбол, он в начале 1-го 
курса вообще не умел в него играть, с трудом по падая по мячу. Затем, однако, ситуация изменилась, он 
переехал в другое место, поступил в университет, где одним из очень престижных «нефор мальных» в 
то время увлечений был именно футбол. И, как я уже говорил, Володя просто не терпел ситуаций, когда 
он чего-то не знал или не умел, а потом – заинтересовавшись этим – начинал «агрессивно» компенси-
ровать свой пробел. И он начал быстро прогрессировать, выбрав, однако, себе амплуа защитника, что, 
на мой взгляд, не соответствовало его энергетике. С футболом связана и еще одна «история», в кото-
рой проявились некоторые характерные для Володи черты – самообладание и ироничность. Однажды, 
во время занятий по физкультуре, на котором мы играли в футбол, он получил довольно неприятную 
травму ноги. Было очень много крови и, чтобы остановить ее, пришлось использовать «подручные 
средства» (в качестве которых сгодилась моя майка – ей мы перетянули ногу). Все это происходило на 
стадионе, называвшемся в то время «Трудовые резервы», а рядом – буквально в 50 метрах находился 
Военный госпиталь. Мы, взвалив Володю на плечи, и собрались его туда нести для оказания помощи. 
Однако наш преподаватель физкультуры – в целом довольно опытный и «убеленный сединой» чело-
век – испытав, вероятно сильнейший страх за возможные для него последствия от этого случая, сказал 
нам: да, надо нести, но не прямо, а «через Набережную» (Волги). Тот, кто знает Ярославль, хорошо 
может это себе представить – «лучший», по мнению преподавателя, маршрут был длиною примерно в 
1,5 километра. На наши доводы преподаватель не реагировал, и в результате весь этот длинный путь 
мы несли Володю на плечах. А он при этом смеялся, говоря: «вот что стресс с человеком делает» (мы, 
кстати, проходили тогда по «Общей психологии» тему «Эмоциональная напряженность и стресс»). 

Завершая свои субъективные заметки, я хотел бы сказать, что В. Н. Дружинин это яркий пример 
творческой, духовной целостной Личности с большой буквы. У меня он всегда ассоциируется с погас-
шей звездой, которая, хотя уже перестала существовать, но свет от нее еще очень долго будет идти. 
Так и Володя – хотя его уже нет с нами, но свет от его личности ярко сияет в нашей памяти.
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АННОТАЦИИ СТАТЕЙ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ.  
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Abstract. The article presents materials about the history of formation and development of one of the oldest 
psychology faculties in the Russian Federation – the faculty of psychology of Demidov Yaroslavl State 
University. A detailed historical and retrospective analysis of the main stages of the development of the faculty 
of psychology, the emergence of its structural divisions, the formation of scientific schools, the activities of 
scientists associated with it, and much more is given.
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Abstract. The article presents theoretical, empirical and professional materials aimed at the development of 
one of the most significant areas of metacognitivism – phenomenological, related to the disclosure of the role 
of basic metacognitive phenomena in the organization of activity. The necessity is substantiated and specific 
means of transition are identified from the still dominant analytical method in its development to another, more 
advanced method and, accordingly, the stage of its development, that is the systemic one. Significant and 
numerous connections between the main metacognitive phenomena forming a regular structure are revealed. It 
is shown that it is based on deeper, essential patterns of the structural organization of activity. It is proved that 
the structure of metacognitive phenomena is subject to regular dynamics in the process of professionalization. It 
is characterized by an increase in their degree of structure and organization. This is based on mechanisms and 
means of an integrative type, leading to the emergence of specific synergetic effects, which, in turn, contribute to 
an increase in the functional potential of this aggregate, contributing to the expansion of the resource capabilities 
of the business entity. The position is justified, according to which metacognitive phenomena, individually and 
collectively, have not only a specific initial status, but also an operational status, the essence of which is that 
they can act as operational means of organizing activities. It is shown that in this status, they are characterized 
not only by new specific patterns of organization, but also obey the basic patterns of professionogenesis. By 
establishing this, a new facet of metacognitive phenomenology itself is revealed, taken not in abstract and non-
operational conditions, but in the ecologically valid conditions of real professional activity.
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Abstract. The article presents the results of a comparative empirical study of the classification operation in 
primary school students, conducted on samples from 2010 and 2025. The aim of the work was to analyze the 
impact of intensive digitalization on the genesis of thinking. Statistically significant changes were revealed: 
modern schoolchildren demonstrate a tendency toward multi-criteria, but less stable and substantiated 
cognitive strategies. The results are interpreted within the framework of the syndromes of decreased cognition, 
regulatoryity and communicability (A.V. Karpov). Based on the data, the introduction of the term «digital 
ontogenesis» is substantiated to describe the specifics of mental development in the new reality. 
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Abstract. For the first time, the article examines scientific approaches to the problem of fascinativity and 
psychoemotional manipulation in terms of their general and specific features. For this purpose, the author 
applied narrative and definitive discourse analysis. It is noted that in the scant theoretical and empirical studies 
available, the problem of fascinativity and psychoemotional manipulation has not found its solution. It has not 
become a scientific interest for researchers. However, this problem has not lost its acuteness and relevance. 
Therefore, the author used Emic & Etic research approaches to actualize and conceptualize this problem.
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Abstract. The article presents the results of an empirical study of a relevant psychological phenomenon – 
self-confidence. It is important to note that the study involved women in adulthood (25–45 years old). The 
phenomenon of «compensatory or facade» confidence was revealed, characterized by low self-esteem and 
a low level of self-acceptance and global self-attitude. A «harmonious» type of self-confidence in women in 
adulthood, based on high self-acceptance, is also noted.
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Abstract. The paper considers the problem of academic procrastination as a characteristic of educational activity, 
which is formed in the learning process and is associated with academic success. It is proposed to consider 
procrastination in relation to emotional intelligence. The conducted research shows that there are significant 
differences in the interrelationships of emotional intelligence and academic procrastination among students, 
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depending on the success of their academic activity. However, emotional intelligence, as an adaptive regulatory 
system, does not prevent the development of academic procrastination, but, on the contrary, contributes to the 
strengthening of these indicators in the structure.
Key words: academic procrastination, learning activities, students, emotional intelligence, structural organization.

Role-Playing Games as a Method of Preventing Emotional Burnout of Employees of the 
Organization

E. R. Gilaeva
Master-student of the Department of Psychology, Faculty of Psychological and Pedagogical Education, 
Magnitogorsk, Russian Federation, e-mail: elvina_gilayeva@hotmail.co.uk. 
E. M. Razumova
Candidate of Psychological Sciences, associate professor of theDepartment of Psychology, Institute of Humanitarian 
Education, Magnitogorsk State Technical University named after G. I. Nosov Magnitogorsk, Russian Federation, 
e-mail: em.razumova@magtu.ru.

Abstract. This article examines the use of role-playing games as an effective tool for preventing emotional burnout 
among employees of large organizations. A theoretical analysis of the evolution of role-playing in psychology 
is presented, beginning with J. L. Moreno’s psychodrama and extending to modern corporate applications. 
The article explores the features of role-play implementation in diverse cultural and professional contexts. 
Special emphasis is placed on the role of role-playing games in developing communication skills, emotional 
intelligence, team cohesion, and stress reduction. A classification of role-playing formats is proposed, along 
with practical recommendations for their integration into corporate culture, particularly in big organizations. The 
study underscores the importance of a comprehensive approach – including management support, scenario 
adaptation, and staff training – as key factors for the effective use of this method in burnout prevention.
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Abstract. The article presents research materials on the patterns of structural organization of the main 
parameters of the metacognitive sphere of personality of representatives of team and individual sports. The main 
differences in the dynamics of the indices of the structural organization of the metacognitive sphere of the two 
groups of subjects were revealed. The provisions are formulated, according to which the general strengthening 
of the organization of the structure of the components of the metacognitive sphere of the personality of athletes 
involved in team sports is justified.
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Abstract. The aim of the work is to identify the interrelationships between factors of psychological flexibility and 
coping strategies in orienteering athletes. In the course of the study, it was found that psychological flexibility 
and proactive coping behavior are closely interrelated in orienteering athletes, since this sport places high 
demands on cognitive, emotional and behavioral adaptation mechanisms. This connection allows athletes not 
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only to prepare in advance for possible difficulties, but also to flexibly adapt to changing competition conditions, 
which directly affects their athletic performance.
Key words: sports orientation, acceptance and responsibility therapy, psychological flexibility, coping strategies, 
proactive coping behavior.
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University, President of the International Academy of Psychological Sciences, Yaroslavl, Russian Federation, 
e-mail: kozlov@zi-kozlov.ru

Abstract. The article attempts to analyze the theoretical and methodological features of the integrative paradigm 
of psychology. The author believes that this approach makes it possible to take into account the versatility of 
the human psyche and adapt the methods of practical psychological work to the individual characteristics of 
each client. 
Key words: integrative psychology, school, paradigm, method, methodology, practice, client, integration.

Emotional Characteristics of People with Multiple Sclerosos 
K. A. Vlasova
Master-student, Chelyabinsk State University, Chalyabinsk, Russian Federation, e-mail: vvj.l@yandex.ru
E. V. Vedeneeva
Candidate of psychological sciences, associate professor of the Department of psychology of Chelyabinsk State 
University, Chalyabinsk, Russian Federation, e-mail: Kotia2882@mail.ru

Abstract. The aim of the study was to identify the emotional characteristics of people suffering from multiple 
sclerosis. The study involved 44 participants aged 16 to 64, including 41 women and 3 men. Three diagnostic 
methods were applied: the Schutte Emotional Intelligence Questionnaire, the Davidson Emotional Style 
Questionnaire, and the Steiner Emotional Awareness Questionnaire. The data were processed using descriptive 
statistics, the Shapiro–Wilk test, correlation analysis, and factor analysis.
The results showed that patients with multiple sclerosis have an average level of emotional intelligence and 
emotional awareness, with pronounced features in such indicators as sensitivity to the situation, empathy, 
and emotional interactivity. Significant correlations were found between emotional parameters and physical 
symptoms of the disease. Factor analysis revealed three key components of the emotional sphere: regulation 
of emotions and perception of physical symptoms, social awareness and interaction, and differentiation of 
emotions.
Conclusions: the findings can be used to develop programs of psychological support and psychotherapeutic 
assistance for patients with chronic diseases.
Key words: multiple sclerosis; emotional intelligence; emotional style; emotional awareness; emotional 
perception; emotional response; empathy; emotional interactivity; psychological support; adaptation.

The Phenomenon of Magical Thinking in Psychological Counseling: Challenges and Work 
Strategies

M. V. Makarova
Candidate of psychological sciences, senior lecturer at the Department of Personality Psychology of St. Petersburg 
State University Head of the B.G. Ananyev Research and Development Center for Human Studies, member of the 
International Existential and Humanistic Assembly, e-mail: m.v.makarova@spbu.ru

Abstract. The article examines the phenomenon of magical thinking (MM) as an urgent challenge for the practice 
of psychological counseling. The article analyzes its prevalence in modern culture, manifested in synthesis with 
the language of psychology and the formation of queries based on esoteric and pseudoscientific concepts 
(“astropsychology”, “rodology”, “quantum psychology”). Theoretically, the nature of MM is understood through 
the prism of classical and modern approaches (Z. Freud, B. Skinner, V. M. Allakhverdov, E. V. Subbotsky). The 
characteristic features of the behavior of clients demonstrating MM, including a tendency to quasi-development, 
are described. Based on the analysis, specific strategies for the psychologist’s work with clients demonstrating 
MM and involved in quasi-development are proposed. The conclusion is drawn about the need for a modern 
psychologist to be able to differentiate these phenomena, work with their adaptive and maladaptive functions, 
and gently convey realistic expectations from the counseling process to the client, strengthening his subject 
position.
Key words: multiple sclerosis, emotional intelligence, emotional style, emotional awareness, emotional 
perception, emotional response, empathy, emotional interactivity, psychological support, adaptation.
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Psychology of Perception of Postmodern Art: Play, Irony, Simulation. Using the Example of 
Tarantino’s Drama “Pulp Fiction”

A. V. Shchukina
Master-student, Yaroslavl State Pedagogical University named after K. D. Ushinsky, Yaroslavl, Russian Federation, 
e-mail: Alexandra21Shchukina@yandex.ru, Yaroslavl, Russian Federation
T. I. Erokhina
Doctor of Cultural Studies, Professor of the Department of Cultural Studies, Yaroslavl State Pedagogical University 
named after K. D. Ushinsky, Yaroslavl, Russian Federation, E‑mail: t.yerokhina@yandex.ru

Abstract. The article examines the psychology of perception of postmodern cinema using the example of 
Quentin Tarantino’s Pulp Fiction film. The main focus is on the analysis of key postmodern strategies – play, 
irony, and simulation – and their impact on the viewer’s experience. It is shown that in the conditions of late 
capitalism and mediatization, artistic texts are constructed as collages of cultural codes, and characters lose 
their integrity, turning into sets of quotations and masks. It is revealed that the viewer enjoys fragmentation 
and chaos, becoming a co-author of the text and training perception skills in a digital fragmented reality. The 
significance of the research is determined by its contribution to psychological science: it allows for a deeper 
understanding of the mechanisms of cognitive dissonance, ironic distance, and game engagement, which is 
important both for the international context and for the Russian scientific tradition in the context of the active 
spread of digital culture.
Key words: postmodernism, Tarantino, psychology, simulation, game, cinema, modern culture.
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